Diffusione: n.d.

Lettori: n.d.

CONQUISTE DELLAVORO

29-0TT-2010

pagina 6
foglio 1/2

L ARBITRATO CHE FA
BENE AILAVORATORI

'
L approvazione

del disegno di legge
governativo "collega-
to" alla Finanziaria,
dopo un tragitto parla-
mentare prolungato,
anche a seguito del
rinvio alle Camere da
parte del Presidente
della Repubblica, ¢ di
buonauspicio per 'av-
vio di una esperienza
di composizione con-
ciliativo-arbitrale del-
le controversie di la-
VOrO.

La Cisl ha svolto un’
azione saggia e intelli-
gente (un grazie side-
ve al segretario confe-
derale Santini) per fa-
vorire, senza estremi-
smi, ma anche senza
pregiudiziali, il varo
delle norme del "col-
legato" riguardanti la
disciplina dalle conci-
liazioni ¢ degli arbitra-
ti, che sono uno stru-
mento utile, per la lo-
ro informalita e per la
loro speditezza, a ri-
solvere consensual-
mente i conflitti indi-
viduali, senza con cio
tuttavia precludere la
facolta delle parti di
preferire, la via giudi-
ziaria. Procedure con-
ciliative-arbitrali ¢
procedure giudiziarie
stanno in parallelo, di-
pendendo la scelta
delle une ¢ delle altre
dalla volonta delle
parti. La cosiddetta
clausola compromis-
soria, che obbliga le
parti a preferire 1'arbi-
trato per le controver-

sie future, nascenti
dal rapporto di lavo-
ro, ¢ presidiata dalla
garanzia della suapre-
visione nella contrat-
tazione collettivae da
quella della sua certi-
ficazione ad operadel-
le apposite commis-
sioni (non puo essere,
inoltre, stipulata pri-

ma della conclusione
del periodo di prova,
oprima che siano pas-
sati 30 giorni dalla da-
ta di stipula del con-
tratto). Non ha fonda-
mento, pertanto, il ti-
more (che ha trovato
qualche udienza an-
che in alto loco) che
si approfitti della de-
bolezza del lavorato-
re singolo per indurlo
a dare il suo assenso
ad un tipo di procedu-
ra considerata meno
garantistadi quellada-
vanti al giudice ordi-
nario. Le garanzie ¢ 1
limiti previsti dalla
nuova normativa do-
vrebbero sgombrare
il campo dalla preoc-
cupazione di porre il
lavoratore inuna con-
dizione di sottoprote-
zione o di squilibrio
nella tutela dei propri
diritti.

Le controversie sui li-
cenziamenti  sono
escluse dall'arbitrato.
Qui ha prevalso il ti-
more che la clausola
compromissoria po-
tesse menomare il di-
ritto alla stabilita del
rapporto di lavoro.
Non ¢ escluso, pero,
il ricorso al compro-

messo (per le contro-
versie gia insorte in te-
ma di licenziamento),
come previsto dall'ar-
ticolo 18 dello Statu-
to dei Lavoratori e,
per la piccole impre-
se, dalla legge n.108
del 1990. 11 lodo, che
¢ di tipo irrituale, ha
natura contrattuale ¢
non ¢ soggetto ad al-
tra impugnazione se
non quella prevista
dal codice di procedu-
racivile perilodicon-
trattuali (art. 808 zer).
1l fine della stabilita
del lodo ¢ prevalso
sulla residua tutela
dei diritti indisponibi-
li, prevista dall'art.
2113 del codice civi-
le, tutela non applica-
bile alle conciliazioni
in tema di rapporti di
lavoro. Questo punto
fara certamente discu-
tere. Si pud tuttavia
osservare che l'arbi-
trato contrattuale, nel-
la sua sostanza dispo-
sitiva, e per le garan-
zie sindacali di cui ¢
premunito, non ¢ di-
verso dalle concilia-
zioni (sia in sede am-
ministrativa, che in se-
de sindacale), per cui
I'equiparazione a que-
ste ultime, ai fini del-
la validita, non ¢ in-
giustificata, in quanto
operadaincentivo all'
arbitrabilitd. Rilevo
suquesto puntouna si-
gnificativa coinciden-
za con quanto gid pro-
posto dalla Cisl sulla
efficacia contrattuale
del lodo arbitrale nel-
la proposta di legge

presentata dai deputa-
ti sindacalisti (primo
firmatario Bruno Stor-
ti) nel 1960.

E ripristinato nella
normativa testé appro-
vata il principio della
facoltativita delle con-
ciliazioni, un princi-
pio sempre sostenuto
dalla Cisl (si veda an-
chesuquesto punto la
citata proposta di leg-
ge), ma con qualche
dimenticanzanei tem-
pi piu recenti, quando
le predette concilia-
zioni furono assorbi-
te, contro ogni ragio-
nevolezza, nel proce-
dimento giudiziario,
di cui si persiste nell’
affermare il primato,
secondo una logica
monistico-statualista
svalutatrice di ogni li-
bera esperienza diplu-
ralismo nella tutela
dei diritti dei lavorato-
11 ("onda lunga" del
precedente  ordina-
mento  corporativo).
La tutela giudiziaria
puo ragionevolmente
coesistere con le for-
me di tutela priva-
to-collettive, senza
imporre a queste vin-
coli e limit1 impropri,
con il solo fine di cir-
coscriverne il funzio-
namento, in quanto
considerate forme mi-
nori e potenzialmente
pericolose di giusti-
zia,

Nessuno s'illude che,
approvata una legge,
sla con cio stesso ri-
lanciato l'istituto arbi-
trale in materia dirap-
porti di lavoro.

Ancora troppi nemici
osteggiano la speri-
mentazione di questo
istituto, dentro ¢ fuori
ilmovimento sindaca-
le. La nostra cultura
sindacale (per non
parlare di quella dei
cosiddetti operatori
giuridici) ¢ ancora,
per gran parte, prigio-
niera del mito del va-
lore salvifico della le-
gislazione e delle isti-
tuzioni  giudiziarie.
Sono mancate, nella
nostra esperienza col-
lettiva, effettive ¢ dif-
fuse sperimentazioni
di meccanismi stra-
giudiziali di composi-
zione delle controver-
sicin grado di valoriz-
zare il ruolo dell'auto-
nomia collettiva, non
come fatto subalterno
o addirittura deterio-
re, macome fatto di li-
berta interno all'ordi-
namento intersindaca-
le, rispettoso sempre
delle prerogative dell’
ordinamento genera-
le. Sipuo semprerico-
minciare da capo.
Spetterd soprattutto
alla Cisl o alle sue or-
ganizzazioni utilizza-
re abuon fine le possi-
bilita offerte dalla leg-
ge, specie sul terreno
proprio della contrat-
tazione sindacale, per
dare nuovo impulso e
nuovavitalita alla spe-
rimentazione degli ar-
bitrati, come avviene
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da tempo in tutte le
esperienze piul progre-
dite di relazioni indu-
striali (e come avvie-
ne oramai in molti set-
tori della giustizia ci-
vile ¢ commerciale).
Occorrera un grande
sforzo di formazione
culturale e tecnica di
nuovi operatori sinda-
cali, che siano messi
in grado di gestire,
con adeguate compe-
tenze ¢ soprattutto
con sensibilita cultu-
rale nuova, forme di
giustizia piu rapide ¢
piu efficienti rispetto
alla tradizione del pro-
cesso del lavoro.
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