
Regione Abruzzo

Comitato di intervento per le crisi aziendali e di settore (C.I.C.A.S.)
VERBALE RIUNIONE

29.01.2010

11 giorno 29 del mese di Gennaio dell'anno 2010, con inizio alle ore 11,30 presso la
sede della Giunta Regionale, sita in Pescara, Viale Bovio n. 425, piano terra, sala gialla, su

conforme convocazione disposta dall' Assessore Regio.nale preposto aIle Politiche Attive J
del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali, con nota n. 60/Segr. del .
14/01/2010, si riumsce il Comitato di intervento per le crisi aziendali e di settore
(C.I.C.A.S.)per l'esame dei seguenti argomenti all'o.d.g.:

1. Monitoraggio azioni poste in essere;

2. Proroga interventi;

3. Nuovi interventi;

4. Varie ed eventuali.

Alla riunione, presieduta daU'Assessore, Avv. Paolo Gatti, assistito dalla Dott.ssa Rita
Rossi, Direttore Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,

Politi'che Sociali e dal Dott. Giuseppe Sciullo, Dirigente Regionale del Servizio Politiche ..)

Strutturali dell'Occupazione, partecipano, come da foglio di presenza allegato, i
rappresentanti di:

o Regione Abruzzo;

n Presidente, accertata la sussistenza del numero legale in seconda convocazione,

~ apre la seduta e procede all'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno:L-" I PUNTO ODG - fJMonitoraggio azioni" - L'Avv. Paolo Gatti porta all'attenzione del
Comitato che, nell'anno 2009, le misure poste in essere dal CICAS per contrastare gli

~ effetti della crisi hanno interessato piu di 10.000 lavoratori e circa 250~aziende,

~ ~dq., un.impegno finanzi.ariO.supe..ri.oreai 100mili~. ~ ..'.V\ Y ~ ~<~ ••• -:>l ~\I 1

0Amministrazioni Provinciali;

0

Direzione Regionale LN.P.5.;

~

",-

~I\t0 Direzione Regionale Lavoro;

0

Associazioni dei datori di Iavoro;

0

Organizzazioni Sindacali dei Iavoratori;
~

~

0Italia Lavoro; r0

Abruzzo Lavoro.

-~-------- - - ---



------

501uper l'area sisma sono state autorizzate circa 5 (cinque) milioni di ore di cassa in
deroga.

50ttolinea inoltre il risuJtato dell'intervento di mobilita in deroga della durata di
13 settimane, adottata con verbale del 10/11/2009, in favore dei lavoratori nei
confronti dei quali e venuta a scadere l'indennita di disoccupazione ordinaria ne!

periodo compreso tra il OU 0.2009 ed il 31.12.2009. La misura ha intere"a circa 1000
disoccupati.

Informa inoltre che la regione ha integrato le risorse 2009 con un importo di Euro
6.400.000,00, pari al 30% del contributo Ministeriale, attingendo dal FSE come da
accordo del 12/02!2009.

Per il settore sanita privata, comunica che sono gia stati presi contatti con il .

Ministero del Lavoro e con il neo commissario giudiziale di Villa Pini, Dott. Ugo tZurlo, perchi' i lavoratori intere"ati, nel piu breve tempo possibile, possano accedere
agli ammortizzatori in deroga.

Per una illustrazione specifica sui risultati delle singole azioni e sull' andamento
della spesa il Presidente cede la parola al Dr. Francesco Liberati della Direzione
Regionale IN.PS., al Dr. Attilio Toriello per !tala Lavoro affinchi', ciascuno degli ste"i,
per quanta di rispettiva competenza, illustri i risultati del monitoraggio compiuto sullc
domande presentate, sulle risorse finanziarie spese/ impegnate e sulla situazione
occupazionale in Abruzzo.

Interviene il Dr. Francesco Liberati della Direzione Regionale I.N.P.s. ribadendo

quanto riportato nella relazione INP5 del 22/01/2010, nonche nel prospetto inerente la D5
ordinaria, i1tutto allegato al presente verbale.

A seguire, per ltalia Lavoro, prende la parola il Dr. Attilio Toriello, che espone il
contenuto delle tavole sinottiche allegate al presente verbale. I dati confermano quanto
anticipato dal Presidente.

Vista quanto sopra si riportano di seguito le ulteriori risorse disponibili:

i "sulle risorse Regione Abruzzo, pari ad Buro 25.000.000,00, assegnate nel 2009,

\,. Decreti 45080 e 46449, residuano circa € 12.673.000,00;\ " sulle risorse Area 5i8ma, pari ad E 60.000.000,00, assegnate nel 2009, Accordl del
\ 17/04/09 e 28/07/09, residuano circa € 7.500.000,00.
\

~ .. Alle risorse di cui al decreto 46449vanno aggiunte le risorse messe aC11t{posj/zione

alIa Regione Abruzzo, fondi FSE,pari a circa € 6.500.000,00

II Presidente torna a sollecitare le Organizzazioni e le Istituzioni presenti a farsi
. parte attiva suI territorio perch<',ciascuno per quanto di rispettiva competenza, si faccia

promotore, nei con1ronti di lavoratori e delle aziende in difficoJta, degli intcrvcnti posti in

essere dal CICASe li supporti negli adempimenti da pone in essere. {
/' /" Il e III PUNTO ~DG" 11Presidente, intro~uce, quindi, gli ar~omenti posti al secondo .'fL-r e terzo punto dell ordme del glOrno,OSS13: proroga mtervenb ; "NUOVlmterventi".

11Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore, prende atto di quanto

~erge dalle attivita di monitoraggio, di un maggiore utilizzo del1'istituto della ClG in Ir
~ .... eroga, individuato ...ne.llalette.raa) del verbale del 20.0.5.09, posto in esse.re.per la tutela dei

~ livelli oCi;ion~ ilc7(ni:;7~ della ;{ro, in~he la ~



b) Concessione di 13 settimane della mobilita in deroga in favore dei lavoratori
subordinati (operai, impiegati, intermedi e quadri), sia a tempo indeterminato
che determinato, compresi apprendisti e somministrati, licenziati da datori di
lavoro titolari di unita operative anche artigiane e cooperative, non rientranti nei
requisiti di accesso ai trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria, nei
confronti dei quaH, nel periodo compreso tra il 01.01.2009ed il 31.03.2009, viene
a scadere l'indennita di disoccupazione ordinaria, sempre che, in capo agli stessi,
permanga 10 stato·di disoccupazione.

c) Proroga di 13 settimane della mobilita in deroga in favore dei lavoratori
subordinati (operai, impiegati, intermedi e quadri), sia a tempo indeterminato
che determinato, compresi apprendisti e somministrati, gia beneficiari della
concessione di pari periodo di detto trattamento per effetto della lettera b) del
verbale ClCAS del 10.11.2009, nei confronti dei quali sia scaduta 0 venga a
scadere la mobilita in deroga nel periodo compreso tra il 01.01.2009 ed il
31.03.2009,sempre che, in capo agli stessi, permanga 10 stato di disoccupazione.

Concessione di 26 settimane della mobilita in deroga in favore dei lavoratori
licenziati da aziende con piu di 15 dipendenti, per i quali, nel periodo dal
01.02.2010al 30.06.2010,risulti scadere l'indennita di mobilita ai sensi della legge
223/91.

f:d)
~

~
e) Proroga di 26 settimane della cassa integrazione in deroga in favore dei lavoratori

sospesi , dipendenti da datori di lavoro titolari di unita operative non rientranti
requisiti di accesso ai trattamenti previsti dalla

~ospensioni dell' attivita lavorativa e per i quali, d periodo 01.02.2010 al N'
.. 0.04.2010,riSUlti.scad.ere....l'ind.en.nita~:'..!cassa in de ga, che ••n.o....n.. coincide con / l..f)/!J; r--;h: /?'/l 1 , .~ Mbfl,,-- \() L_ if(/J Et:

~ L.....,...:"":':= ~~ __ .

generalizzata del sistema produttivo desse segnali di ripresa, nonche dei risultati prodotti
anche dagli ultimi interventi posti in essere dal CICAScon verbale del 10/11/2009.

Visto quanto sopra, il Comitato, all'unanimita, tenuto conto delle relazioni e dei dati
forniti dall'INPS, da Italia Lavoro e da Abruzzo Lavoro, ad integrazione degli Accordi
Quadro sottoscritti in data 27/04/2009 e 20/05/2009, conviene che, in favore dei
lavoratori subordinati a tempo indeterminato e determinato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori sornrninistrati, che non rientrano nell' ambito degIi
arnrnortizzatori ordinari 0 negIi istituti di cui all'art. 19 del DL. 185/2008, convertito nella
legge n. 2/2009, che operano suI territorio della Regione Abruzzo, compresi i Cornuni
colpiti dagli eventi sismici che hanno interessato la Provincia dell'Aquila ed altri Comuni
della Regione Abruzzo il giorno 06.04.2009,si debba intervenire con rnisure di sostegno
che si svilupperanno negli anni 2009/2010, la cui tipologia e durata risulta la seguente:

a) Proroga, sino alIa data del 30/04/2010, della cassa integrazione guadagni in
deroga, in favore dei lavoratori subordinati (operai, impiegati, intermedi e
quadri), sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e
somministrati, sospesi 0 ad orario ridotto, di cui alIa lett. a) del verbale CICAS
del 27/04/2009e lett. a) del verbale ClCAS del 20/05/2009,dipendenti da datori di
lavoro titolari di unita operative anche artigiane e cooperative, non rientranti nei
requisiti di accesso ai trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria per le
sospensioni dell' attivita lavorativa, nonche dipendenti, con contratti di
apprendistato 0 di somministrazione, da imprese nelle quali sono in corso
trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria per le sospensioni dell' attivita
lavorativa.
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quelIa relativa all'intervento di cui alIa letter a a) del presente verbale di riunione,
ne con quella sempre alla stessa lettera dei verbali CICAS del 27.04.09, 20.05.09 e
10.11.09.

t) Proroga di 13 settimane della mobilita in deroga in favore dei lavoratori licenziati
dalle imprese industriali fino a 15 dipendenti ed imprese artigiane che non
rientrano nella disciplina dell' art. 12, commi 1 e 2 della L. 223/91, per i quali, nel
periodo dal 01.02.2010 al 31.04.2010 sia scaduta 0 venga a scadere l'indennita di
mobilita in deroga, che non coincide con quella relativa all'intervento di cui alla
lettera b) del verbale del 10.11.09.

g) Proroga di 13 settimane della mobilita in deroga in favore dei lavoratori utilizzati
in ASU ex art. 7 del D.Lgs 468/97 per i quali, nel periodo 01.02.2010 al 30.04.2010,
sia scaduta 0 venga a scadere rindennita di mo bilita in deroga.

h) Concessione del trattamento di cassa integrazione in deroga, per il periodo
02.03.2010 al 02.11.2010, in favore di n. 36 lavoratori sospesi, dipendenti della
Fo.ce.i.t. S.p.A., con sede lega1e e stabilimento produttivo in Pratola Peligna,
come da istanza dell' Amministrazione Provinciale di L'Aquila n. 3343 del
25.01.2010. Fatto salvo che l'istanza di cig in deroga va corredata da piano
industriale che preveda un concreto impegno finanziario anche da parte
dell' azienda.

i) Adesione alla concessione e/o proroga degli ammortizzatori in deroga, in favore
di:

• N. 09 lavoratori sospesi della Cooperativa Ausiliari Traffico "Bruno Buozzi"
a r.l., periodo dal 16/12/2009 al 15/12/2010, operanti in Abruzzo (verbale c/o
Ministero del Lavoro del 15.12.09);

• N. 04 lavoratori con contratto di apprendistato licenziati dalla Societa
Mobildiscount S.r.l., periodo dal 22/12/2009 al 21/12/2010, gia operanti in
Abruzzo (verbale c/o Ministero del Lavoro del 21.12.09);

• N. 1 lavoratore sospeso dalla Societa Biblioteca Italiana Ciechi "Regina
Margherita" (verbale c/o Ministero del Lavoro del 21/01/2010).

I presenti atti di assenso comportano la compartecipazione economica a1
sostegno al reddito nella misura del 30% e la relativa retroattivita, giusta accordo
Stato-Regioni del 12/02f2009 e successivi.

IV PUNTO ODe - Il Presidente introduce l' argomento posto al quarto punto
dell' ordine del giorno: "Vari ed Eventuali":

Su proposta del Presidente il CICAS stabilisce che:

- In favore dei lavoratori subordinati a tempo indeterminato e determinato, con
inclusione degli apprendisti e dei lavoratori somministrati, che non rientrano
nell' ambito degli ammortizzatori ordinari 0 negli istituti di cui all' art. 19 del DL.

~ 185/2008, convertito nella legge n. 2/2009, che operano suI territorio dei Comuni

colpiti dagli eventi sismici che hanno interessato la Provincia dell' Aquila ed altri

CS3 p Comuni delIa Regione Abruzzo il giorno 06.04.2009, l'intervento di cui alIa lettera

\J fl~;;:Sdel;;09dccorr~i;rnosuccilla datJf. r--- ~(,( .y .



scadenza dell1indennita' ordinaria di disoccupazione prorogata per sei mesi dal
punto 1, art. 5, dell'Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06
maggio 2009.

AlIa Conferenza dei Servizi e demandata la predisposizione delle istruzioni
operative e della relativa modulistica per accedere all'utilizzo delle disposizioni di cui
al presene verbale, nonche la definizione delle istanzej problematiche connesse alla
fruibilita degli interventi decisi dal CICAS.

L'erogazione dei trattamenti di integrazione salariale CrG, crGS 0 di mobilita,
conseguenti ai provvedimenti decisi nell'odierna riunione, e subordinata alle
disponibilita finanziarie, nonche al rispetto delle condizioni stabilite dalle disposizioni
legislative ed amministrative, anche con riferimento ai periodi considerati per la
scadenza dei trattamenti previdenziali usufruiti in precedenza dai lavoratori interessati
e, infine, nel rispetto delle domande di intervento degli ammortizzatori sociali da parte
delle aziende e dei lavoratori interessati.

Alle ore 13 :00,il Presidente dichiara sciolta la seduta.

Del che e verbale, letto, confermato e sottoscritto.

)

Direzione Regionale Lavoro

A_S_so_C_ia_Z_io_n_i_d~ei~d_a_to_r_i_dl_'l_av_oro~17~ -.
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