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Lavoro e universita,
cosi I'ltalia
ha voltato pagina
I’Italia riparte da universita e lavoro

Lariforma Gelmini e l'accordo Fiat-Mirafiori hanno messo in soffitta due tradizionali capisaldi del sistema corporativo.
il baronato dei docenti negli atenei ¢ il dominio Cgil in fabbrica. Ma la sinistra sconfitta ha reagito con ostilita e violenza
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di Francesco Forte

1l governo Berlusconi consegna all'anno
nuovo due riforme fondamentali per la
societalibera e per la crescitaeconomica
e sociale, che comportano lo smantella-
mento del sistema corporativo: la rifor-
ma universitaria, effettuata mediante la
legge Gelmini, che pone termine al mo-
dello chesi e stratificato dal 1968 in poi, e
I'accordo aziendale di Torino-Mirafiori,
conruolo determinante del governo, che
segna per Fiat la fine della concertazione
sotto il dominio della Cgil, inaugurata
conl’accordodel231uglio 1993, frasinda-
cati unitari e Confindustria.

Le dueriforme, non a caso, hanno avuto
un’ostilita accanita, anche con episodi di
violenza, dapartedellasinistraexpostco-
munista, in quanto fanno cadere due ba-
stioni dellasuaegemonia: quello cultura-
lenelleuniversitaequello dell'unitasin-
dacale a guida

- Cgil nelle fabbriche. Nel
1906 a Torino siconcluse,
pressolaneonatalLegain-
dustriale torinese, il pri-
mo Contratto collettivo
dilavorotralafabbricadi
autoItalaelaFiom,ilsin-
dacato nazionale metal-
lurgico.

Il modello storico a cui
Sergio Marchionne s’ispi-
ranon ¢ quello di Detroit,
ma quello del sindacato
riformista di allora, che
Luigi Einaudi elogiava.
Con 'accordo attuale di
Mirafiori, Fiat Auto e fuo-
ri dalla Confindustria,
perché esso & incompati-

bile con il protocollo del
1993, in tre aspetti. Il pri-
mo ¢ che secondo tale
protocollo i contatti
aziendali sono possibili
solo nella misura in cui
questi li prevedono, sic-
ché tutte le deroghe non
previste sono vietate. Il
contratto di Mirafiori at-
tua una rivoluzione co-
pernicana, perché esso
prevale sugli accordi na-
zionali confederali, co-
me il protocollo del 1993.
Il secondo punto riguar-
dala deroga specifica del
contratto di Mirafiori al
protocollo del 1993 che
da piu fastidio alla Cgil.

Secondo tale protocollo,
le organizzazioni sinda-
cali che non firmano il
contratto aziendale pos-
sono fare parte dellarap-
presentanza aziendale
sindacale, competente
per 'applicazione di det-
to contratto, purché rac-
colgano almeno il 5% di
firme fra i lavoratori del-

NOVITA | rettori saranno
eleggibili solo una volta:
praticamente un’altra
rivoluzione copernicana

I’azienda.

Invece, secondo 'accor-
dodiMirafiori, ilsindaca-
to che non firma il con-
tratto aziendale non puo
fare parte della rappre-
sentanza che vigila, conil
datoredilavoro, sullasua
corretta  applicazione.
Puo rappresentareilavo-
ratorisolo periloro dirit-
ti, stabiliti dallo statuto
dei lavoratori, ma non
per il contratto, cui non
ha aderito. La Cgil, che
non ha firmato 'accordo
diMirafiori,nonavratito-
lo a discuterne 'applica-
zione.
Nelmondodeilibericon-
tratti, chilifirma, li discu-
te anche in seguito. Chi
stafuoriallafirma, e fuori
anche dopo.Ilterzo prin-
cipio ¢ cheil contratto Mi-
rafiori pone al primo po-
sto la produttivita nel-
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I'azienda.

La politica dei redditi,
adesso, ¢ un fatto che ri-
guarda chi lavora nel-
I’azienda e chi la dirige e
ciinveste, nonle burocra-
zienazionalidel sindaca-
to degli industriali. Il go-
verno interviene solo «la-
sciando fare» e premian-

LINGOTTO Il contratto

di Marchionne s'ispira
agli accordi col sindacato
che elogiava Einaudi

do questo lasciar fare con
la riduzione fiscale peril
«salario di produttivita».

Anche nell’universita c’e
una rivoluzione coperni-
cana, riassumibile in tre
punti. I rettori saranno
eleggibilisolo perunavol-
ta.Cadecosil’enormepo-
tere corporativo della
conferenzanazionale dei
rettori (in gran parte di
matrice rossa) che, eletti
pitivolte, eranosinoaora
un blocco omogeneo,
con unpotere superiore a
quello del governo e dei
singoli dipartimenti uni-
versitari.

Inoltre, ’articolazione di
base delle universita non
e pit costituita dalle facol-
taedaisingoliistituticon-
trollati da un professore-
padreterno, madaidipar-
timenti, omogenei per
materia e con un minimo
di75eunmassimodi 125
membri(le due cifresono

indicative), cosicchéle fa-
coltadimedicinanon sa-
ranno dotate dipotere so-
vrano nella elezione dei
rettori, in quanto non sa-
ranno un blocco unico,
masiarticolerannointan-
ti dipartimenti, ciascuno
eguale a ciascun altro.
Secondo punto. Per fare
un corsodilaurea, unafa-
colta universitaria, una
sede distaccata, ci vorra
un numero adeguato di
studenti, sicché non cisa-
ranno piticorsiesedifan-
tasma, con spreco di do-
centieaule. Terzo, iricer-
catorisono anche docen-
ti e non solo ricercatori e
docenti: dovranno fare
un numero annuo ade-
guatodilezioniesaranno
selezionati e promossi
per merito.

Questo terzo punto non &
di facile attuazione, co-
me non sara facile, dopo
l'accordo di Mirafiori,
renderlorealmente effet-

RISCHI Risultati messi

a segno dal governo, ma

contro la loro attuazione

ci sara ancora guerra

tivo, perché 'opposizio-
necisaraancora. Il corpo-
rativismoéunaldraacen-
to teste. Ma il 2010 ha po-
sto sul viale del tramonto
duesuoicapisaldidiinef-
ficienza.



