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Intervista a Maur.
Landini, segretario
generale Fiom. «Tutta la
Cyqil giudica inaccettabil
laccordo. Le firme
tecniche’ non esistor

Si prepara lo sciopero
di 8 ore del 28 gennaio:
manifestazioni regionali
aperte a tutta
l'opposizione sociale

~esistono» PAGINE 4,5

«Il 28 gennaio uno
sciopero aperto a tutta
l’opposizione sociale,
dagli studenti ai

movimenti per l'acqua

pubblica». In un’intervista

al manifesto Maurizio
Landini contrappone il
«modello Fiom» a quello
Marchionne. Il
referendum e illegittimo,
le firme tecniche non

Rocco Di Michele

ROMA

ni, segretario generale della Fiom, il sin-

dacalista pil amato e odiato degli ultimi
anni, Cominciamo chiedendogli lumi sui diver-
si interventi sui giornali di lunedi (Di Vico sul
Corsera, Farina della Fim) preoccupati di trova-
re una soluzione per far «rientrare» la Fiom in
Fiat, Come se si capisse solo ora 'enormita del-
lo strappo strappo sulla rappresentanza, se si
tiene fuori il sindacato pili rappresentativo.

«E evidente che in Italia non ¢'é una legge
sulla rappresentanza. Di fronte al pluralismo
sindacale reale, se non ¢’é unalegge che ricono-
sce ai lavoratori il diritto di eleggere i propri de-
legati e poter decidere sempre sugli accordi
che li riguardano, un sisterna di relazioni indu-
striali non regge. L'elemento di novita & questo:
accordo separato dopo accordo separato, il si-
stema non tiene perché & un modello antide-
mocratico che cerca di realizzare un cambia-
mento di natura del sindacato. Marchionne e
la Fiat sono andati anche oltre: siamo al cam-

-,
E come al solito tranquillo, Maurizio Landi-

bio del modello di gestione di impresa, per cui
il sindacato esiste solo se aderisce alle idee del-
l'azienda. Qui c¢’e la differenza tra un sindacato
puramente aziendale o corporativo e un sinda-
cato confederale. Il primo ha il suo orizzonte in
quell'azienda i, e si hanno diritti solo se quel-
I'azienda funziona, I secondo si pone il proble-
ma che un lavoratore, a prescindere da dove la-
vora, sia dotato di diritti. La novita dell'accordo
Fiat non & che vuol lasciare fuori la Fiom e la
Cgil - che & gia grave — ma che le persone non
abbiano dei diritti e non possano decidere. Sin-
dacati importanti come Fim e Uilm, che insie-
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me a noi hanno conquistato i diritti che i Javora-
tori ancora hanno, accettando una logica di
questo genere cambiano la loro naturar.

Camblano anche le prospettive. Non servono
davvero quattro sindacati per dire «si»...

La norma in testa agli accordi di Pomigliano
e Mirafiori - eventuali «parti terze» che decides-
sero di aderire potrebbero farlo solo se tutti i fir-
matari sono favorevoli - introduce, come negli
Usa, il principio che il sindacato puo essere pre-
sente solo se lo vuole il 50% pili uno dei lavora-
tori, E un modello che non ¢’entra nulla con la
storia europea, Paradossale poi che si voglia im-
portare un modello di relazioni proprio nel mo-
mento della sua massima crisi. Una delle ragio-
ni che ha mandato fuori mercato i produttori
di auto Usa & che, non esistendo contratto na-
zionale né stato sociale, giapponesi o coreani
hanno avuto mano libera nel produrre li con sa-
lari pil1 bassi. Al punto che anche negli Usa si
stanno ora ponendo il problema di costruire
un minimo di welfare.

Anche per questo — caso Opel — in Germania
hanno respinto I'lngresso della Fiat?

Di sicuro dimostra cosa signitica avere un go-
verno che si interessa di politica industriale,
che impone il rispetto di regole e leggi. Molti og-
gi parlano del «modello tedesco». Bene. In lta-
lia ¢’ uno stabilimento che produce auto per
Volkswagen: la Lamborghini. Quell'azienda, la
scorsa settimana, ha fatto un accordo con le
Rsu che accetta il contratto metalmeccanico
del 2008 ('ultimo firmato da tutti i sindacati,
nedr). 1 tedeschi, qui, per continuare a costruire
auto, non hanno scelto il «modello Marchion-
ne», ma il sistema esistente in Italia.

Sembra in discusslone anche la credibilta di
Confindustria. Non tutte le imprese possono dire
«0 si fa come dico io 0 me ne vado»...

Di sicuro c'& un «rischio imitazione», che
puo svilupparsi in due direzioni. «lmprese» che
non si associano e non ’dppli()iﬂ'l() nessui con-
tratto, in Italia, gia ci sono; & un punto su cui fa-
rebbero bene a interrogarsi le forze politiche e
sociali. I.'apertura alle deroghe al contratto na-
zionale, poi, anche senza arrivare al punio di
Marchionne, implica comunque imprese che ti
chiedono, per farii lavorare, quaiche diritto o
un po’ di salario in meno. Tanto piti che siamo
dentro una crisi che non é finita. E siccome le
ragioni che I'hanno prodotta, purtroppo, non
sono state affrontate, ecco che le deroghe o il
«modello Fiat» indicano una falsa via d'uscita;
che puo perd tentare molte imprese. Comun-
que aziende importanti hanno continuato a fa-
re accordi con la Fiom, per esempio Indesit,
che vede I'impegno dell’azienda a non licenzia-
re nessuno. Oppure I'llva di T'aranto, dove si so-
no assunti tutti i lavoratori interinali. Non & ve-
ro che in Italia per investire bisogna cancellare
leggi e diritli. Viene il sospetto che chi spinge in-
vece su questa linea stia cercando la scusa per
dire che in in Italia non si pud rimanere. Lo ha
ammesso lo stesso Marchionne, quando ha det-
to che il suo obiettivo resta l'acquisizione del
51% della Chrysler. Dove li prende i soldiz A
questo punto le voci sulla vendita di pezzi di
marchi o rami d'impresa acquistano un altro
senso. S va verso un rafforzamento o una smo-
bilitazione della produzione di auto in Italia? A
noi sembra vera la seconda. Confindustria e Fe-
dermeccanica, ora, hanno un problema: non

possono continuare a dire che va bene sia la
Fiat che il contrario, Te due cose non starino in-
sieme. La nostra dichiarazione di sciopero ge-
nerale il 28 vuol dare proprio questo segnale, ol-
tre al sostegno ai lavoratori di Pomigliano e Mi-
rafiori, i pili esposti. Chiediamo a ogni singolo
metalmeccanico di scioperare per dire con for-
za che lui non vuole che nella sua azienda suc-
ceda quel che sta avvenendo in Fiat. Un mes-
saggio che deve arrivare alle controparti. Se si
vuol andare su questa strada si apre un.conflit-
to senza precedenti, sul piano sindacale ¢ su
quello giuridico.

E la Cgil? Pensionati e pubblico impiego vi
hanno appoggiato, poi anche la segretarla del
I'Emilla Romagna. Sta cambiando qualcosa?

1l gindizio di inaccettabilita dell’accordo é co-
mune a (utta la Cgil. I problema che si sta po-
nendo & qual & I'azione sindacale migliore pe
rispondere a un attacco come quello portato
dalla Fiat? 11 Comitato centrale della Fiom ha
deciso, senza un solo.voto contrario, in presen-
za della segreteria Cgil, che quell’accordo non
si puo firmare e che il referendum voluto dalla
Fiat non & legittimo. Come si tutelano quei lavo-
ratori? Insieme ai compagni di Torino e Napoli
stiamo. disculendao delle azioni di lotta e legali
da meiiere in campo. Ma & evidente che le «for-
me techiche» hon esistono. Gli accordi si firma-
no oppure no. Lo strumento del referendum
per noi deve diventare un diritto universale,
Ma deve avere due caratteristiche: i lavoratori
debbono poter dire liberamente si o no (e inve-
ce qui avvertono che, se «now, si chiude la fab-
brica), e dentru un guadro di regole condivise.

Ci vuole una legge sulla rappresentanza o ba
sta un «accordo interconfederate»?

Perché un diritto sia esercitabile ci viiole una
legge. Quel che sta succedendo non riguarda
solo chi lavora a Mirafiori 0 i metalmeccanici.
Serve una discussione esplicita, che facciaicon-
ti con la novitd drammatica delle scelte Fial.
Siamo davanti a un attacco senza precedenti
che rignarda assolutamente tutti. Mi ha colpito
molto che gli studenti, nella loro lotta, si stano
resi conto che la cancellazione dei diritti del 1a-
voro riguarda anche lore, ora e in futuro. E una
novitd assoluta che rimette insieme generazio-
ni che per anni non si sono parlate, Tutta la
Cgil dovrebbe essere il luogo di questa discus-
sione. Perché queste idee divengano egemoni
nel paese e-portino a definire un equilibrio di-
verso nei rapporti sociali.

Peril 28 si segue lo schema del 16 ottobre an-
che quanto ad «alleanze»?

E uno sciopero di 8 ore. Una scelta impegna-
tiva in pil1 che chiediamo ai metalmeccanici.
Dobbiamo lavorare per informare i lavoratori,
essere presenti sui posti. Faremo tante manife-
stazioni regionali. Ci rivolgiamo perd anche a
tutti i soggetti che hanno condiviso con noi il
16 ottobre, alle altre categorie, studenti, movi-
menti per 'acqua, ecc. Insomma a tutti i cittadi-
ni che ritengono sia a rischio la Costituzione e
diritti. Vogliamo fare di quella giornata una mo-
bilitazione che dice che un altro modello socia-
le & possibile e che si pud uscire da questa crisi
mettendo al centro il lavoro. In ogni citta pian-
teremo delle tende in piazza come luoghi infor-
mativi, Incontriamo le forze politiche e non so-
lo. Siamo pronti a parlare con chiunque abbia
voglia di confrontarsi con noi.

«DITE $i 0 NON INVESTIAMO»
L'amministratore delegato della Fiat &
stato pill che chiaro: se il «<no» superera
il 50% al referendum di Mirafiori, la Fiat
ritirera gli investimenti gia annunciati

BASTA UNA <«FIRMA TECNICA:-
La leader della Cgil Susanna Camusso &
contraria al muro contro muro scelto
dalla Fiom: se vincono i si al referendum
si firma per conservare i propri delegati

«NOI IN PIAZZA CON LA FIOM»
Il segretario dell'ldv Antonio Di Pietro
partecipera con il partito allo sciopero
Fiom del 28 gennaio. Ma il suo collega
Donadi gia frena; «<No adesioni acritiche»



