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CONTRATTI. Sbarra (Cisl): taglio tassazione agevolata salario produttività

colpisce sforzo crescita

"Il Consiglio dei Ministri, in ritardo di cinque mesi, con uno scarno decreto ha tagliato pesantemente, per l'anno in corso, la

quota di retribuzione agevolata connessa ad accordi che migliorano la produttività e l'efficienza aziendale. Lo strumento

indiscriminato delle forbici, che ha ridotto da 6.000 euro a 2.500 il limite d'importo complessivo agevolabile e da 40.000 a

30.000 la soglia del reddito annuo di chi ne avrebbe diritto, è stato adoperato al posto di quello dell'intelligenza, che

suggerirebbe di aumentare gli stimoli alle situazioni produttive in cui le parti sociali si accordano per favorire processi di

crescita, assolutamente vitali nell'orizzonte recessivo che affligge l'Italia". E' quanto sostiene in una nota il Segretario

Confederale della Cisl Luigi Sbarra."Il Decreto attuativo assunto in assenza di confronto e di concertazione con le parti sociali -

sottolinea Sbarra - colpisce la contrattazione collettiva , territoriale ed aziendale, riduce gli sforzi in direzione di una maggiore

produttività-competitività delle aziende, attacca le retribuzioni dei lavoratori. Formalmente si mantengono gli stanziamenti delle

risorse già previste nella Legge di Stabilità 2012, 835 milioni per il 2012 e 263 per il 2013, mentre in pratica il provvedimento

appare ispirato da un furore di riduzione di presunti sprechi, proprio nelle sedi dove si producono risorse utili e in una fase di

aumento dei carichi fiscali e tariffari, che riduce il potere d'acquisto delle retribuzioni. Disincentivare produttività ed efficienza -

conclude il Segretario Confederale della Cisl - significa percorrere la strada sbagliata di un rigorismo miope privo di effetti

positivi. Il provvedimento va quindi modificato rapidamente. La Cisl chiede al Presidente Monti un intervento deciso di

correzione del DPCM , almeno ripristinando i massimali del 2011 e rispettando la data di stipula degli accordi sottoscritti

nell'anno in corso".

Sullo stesso tema interviene aanche il segretario generale della Filca, Domenico Pesenti. "La riduzione della detassazione sui

salari di produttività non solo aumenta le tasse sui lavoratori, ma è una misura che depotenzia la contrattazione di secondo

livello, togliendo protagonismo e spazi di partecipazione e riducendo la condivisione di obiettivi a livello aziendale, strumenti

che permettono la crescita e lo sviluppo necessari per il rilancio della produttività", dichiara Pesenti. "La decisione va nella

direzione opposta rispetto a quello che abbiamo sempre sostenuto, come Filca e come Cisl, ma va anche contro l'allarme

lanciato proprio ieri da Ignazio Visco, governatore della Banca d'Italia, secondo il quale la pressione fiscale è a livelli ormai

non compatibili con una crescita sostenuta. Il governo - sostiene Pesenti - deve ripristinare le condizioni precedenti perché non è

possibile continuare a vessare chi ha il reddito certo, la ritenuta alla fonte. Ci sono intere categorie, lo dice l'Istat, che

continuano a dichiarare redditi da fame. Solo una costante, capillare lotta all'evasione fiscale - conclude il leader della Filca -

potrà assicurare giustizia sociale in questo Paese".
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Il tg di Labor Tv

lun, 11 giu 2012

Edili. Gentile (Filca Cisl): "La chiusura stabilimenti Italcementi è sbagliata e dannosa"

Gli edili della Cisl chiedono l'immediato ritiro del provvedimento e la convocazione di azienda e sindacati da parte dei

Ministeri del Lavoro e dello Sviluppo economico

lun, 11 giu 2012

Lombardia. Nokia Siemens Network. 580 posti a rischio. La vertenza varca il portone dell'Arcivescovado

Una delegazione di lavoratori e sindacalisti sarà ricevuta domani, dal responsabile della Pastorale del Lavoro della Diocesi di

Milano

lun, 11 giu 2012

Lombardia, Campo scuola Giovani Cisl sul sentiero di Santiago

L'edizione 2012 si sviluppa percorrendo un tratto del Cammino che porta a Santiago de Compostela

lun, 11 giu 2012

Emilia Romagna. Tagliaferri (Femca Cisl Modena): "No a decreto detassazione premi produttività e straordinari"

'Disappunto' della Femca su abbassamento retribuzione massima dai 40 mila euro del 2011 a 30 mila e il massimale di

decontribuzione da 6 mila a 2.500 euro secondo decreto attuativo

lun, 11 giu 2012

Basilicata. Cisl e Uil a Cgil: "L'Ente bilaterale su commercio e turismo è frutto di un lavoro comune"

Cisl e Uil confederali e di categoria contestano le dichiarazioni del segretario della Cgil Genovesi che rivendica primogenitura

nella costituzione dell'ente bilaterale regionale

lun, 11 giu 2012

Basilicata. Fim, Fiom, Uilm hanno siglato contratto integrativo di secondo livello per il triennio 2013-2015 alla Smart

P@per

Per i sindacati l'intesa sadimostra che da relazioni sindacali improntate al reciproco rispetto si possono firmare buoni accordi

che vanno nell'interesse sia dei lavoratori che dell'azienda
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