Quotidiano Milano

Diffusione: 86.892

Lettori: 199.000

ItaliaOggi

Direttore: Pierluigi Magnaschi

06-APR-2011
pagina 35
foglio 1

COMMERCIALISTI

Dipendenti,
dominus
e praticanti

Anche ai commercialisti
che svolgono attivita da la-
voro dipendente & consenti-
to fare da dominus ai tiro-
cinanti di studio. Mentre, il
lavoratore dipendente non
ancora abilitato alla profes-
sione poira far valere le ore
passate in azienda ai fini del
completamento della prati-
ca. A precisarlo & il Consiglio
nazionale dei dottori com-
mercialisti e degli esperti
contabili che con linforma-
tiva (23/11) scioglie alcuni
nodi sul tema del tirocinio
sia per la posizione déi gio-
vani professionisti dipenden-
ti che per quella dei dottori
commercialisti che svolgono
un’attivitd a tempo pieno,
seinpre in qualitd di dipen-
denti. Un chiarimento reso
necessario dai numerosi que-
siti arrivati dai vari ordini
territoriali e che rappresen-
ta in qualche modo «un’in-
versione di tendenza rispetto
alle indicazioni date in pre-
cedenzar. Se infatti, fino ad
ora, la posizione dell’ordine
guidato da Claudio Siciliot-
ti vietava che i professionisti
dipendenti potessero avere
di tirocinanti portando comie
motivazione il fatto che il ti-
rocinio & per sua natura, le-

gato ail’attivita in un studio

professionale, per il futuro le

cose camhbieranno. i anche il
commercialista dipendente,
per esempio di una societd di
revisione ma iseritto allalbo,
potra avere il suo pratican-
te. E. non solo, perché 1a nota
affronta anche Valtra faccia
del mondo dei dipendenti,
quella dei giovani pratican-

H, Anche in guesto easo, fino
ad org, il tirocinio non poteva

convivere con un rapporto di
lavero dipendente, a meno
the questo non fosse a tempo

parziale e quindi consentis-

se al praticante di svolgere il
tirocinio per un determinato
numero 'di ore. Dora in poi
le ore di lavoro «prestate dal
tirocinante nell’ambito di un
rapporto di lavore dipendente
mstaurato con il dominus, ov-
vero con Vente presso il quale
il dominus svolge la propria
attivitad professionale come
dipendente, possano essere
considerate valide ai fini
dello svolgimento del tiroci-
nig». In quests modo, spiega
il consigliere segretario del
Cndeec Giorgio Sganga «an-
diamge incontre alle esigenze
dei giovani professionisti che
lavorano come dipendenti
per necessita spessodi natu-
ra-economica, A questi dora
in poi saranno considerate
valide ai fini del pratican-
tato queile ore di lavoro nal
momento in cui viene certifi-
cato che sono state utilizzate
per svolgere attivitd tipiche
della professione pesta in
essere dal dominus».
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