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1) Organismo bilaterale nazionale di categoria 

 

Nell'attuale contesto industriale, caratterizzato dalla necessità di più elevati livelli di competitività, dalla 
capacità di valorizzare le risorse umane e di migliorarne l'occupabilità, da una significativa evoluzione del 
sistema di relazioni industriali, assume un rilievo strategico per il sostegno e lo sviluppo del settore 
l'esigenza di: 

- una efficace esplicitazione dei fabbisogni professionali; 

- disporre di azioni formative adeguate; 

- promuovere un positivo rapporto fra sistema produttivo e sistema formativo (inteso come insieme di 
Istruzione scolastica, Università, Formazione professionale). 

In tale contesto, le parti: 

- convengono sulla positività e l'importanza delle esperienze congiunte di dialogo sociale sui temi della 
formazione realizzate nei propri settori, concretizzatesi nel "Progetto pilota nazionale per la formazione 
degli apprendisti nell'industria tessile-abbigliamento", nella rilevazione dei fabbisogni professionali 
dell'industria Tessile Abbigliamento Moda e nella definizione degli standard minimi di competenze (queste 
ultime conseguite mediante la partecipazione all'Organismo Bilaterale Nazionale per la Formazione); 

- si riconoscono nella comune valutazione che le parti sociali debbano essere titolari dell'azione di 
esplicitazione dei fabbisogni professionali del settore; 

- sanciscono la necessità di attivarsi congiuntamente al fine di dotarsi di strumenti condivisi, praticabili ed 
efficaci allo scopo di fornire - alla collettività, alle istituzioni, al settore - elementi utili per l'individuazione 
e l'indirizzo di azioni ed iniziative, attinenti l'istruzione e la formazione, a sostegno del settore e del suo 
sviluppo. 

Le parti, ferme restando le rispettive autonomie di iniziativa e le distinte responsabilità, decidono di 
costituire l'Organismo Bilaterale Nazionale del Settore Tessile Abbigliamento Moda (nel prosieguo 
abbreviato in "OBN-TAM"). 

Obiettivo dell'OBN-TAM è fornire stabilmente indicazioni utili per massimizzare e promuovere qualità ed 
efficacia della formazione e dell'orientamento, al fine di valorizzare le risorse umane ed incrementare la 
competitività dell'apparato produttivo, a salvaguardia della filiera italiana Tessile Abbigliamento Moda. 

OBN-TAM è costituito da 6 rappresentanti designati da FEMCA-CISL, FILTEA- CGIL e UILTA-UIL e da 
altrettanti delle Associazioni imprenditoriali, che costituiscono il Comitato di indirizzo. 

Il Comitato di indirizzo dell'OBN-TAM può individuare esperti designati dalle rispettive Organizzazioni 
datoriali e sindacali, ai quali affidare lo svolgimento delle attività, delle ricerche e delle analisi. 

Ciascuna delle parti assume a proprio carico le eventuali spese di utilizzo di tale personale. 



L'attività di Segreteria operativa dell'OBN-TAM è presso l'Associazione degli imprenditori. 

Attribuzioni dell'OBN-TAM. 

L'OBN-TAM è preposto all'attuazione delle seguenti funzioni: 

- completare e mantenere aggiornata e di libera accessibilità l'anagrafe delle figure di riferimento 
necessarie al funzionamento e allo sviluppo del settore (a partire dai risultati conseguiti con la 
partecipazione all'OBNF); 

- completare e mantenere aggiornate e di libera accessibilità le descrizioni delle prestazioni ideali attese 
da ciascuna figura professionale (anche a partire dai risultati conseguiti con la partecipazione all'OBNF); 

- completare/monitorare/aggiornare, mantenendoli di libera accessibilità, gli standard minimi di 
competenze relativi alle figure professionali (anche a partire dai risultati conseguiti con la partecipazione 
all'OBNF); 

- partecipare ad iniziative di coordinamento tra i settori in materia di metodologie, lessici, 
identificazione/verifica/descrizione nella rilevazione dei fabbisogni di professionalità e nella promozione 
della formazione permanente; 

- attivare e mantenere rapporti con istituzioni preposte alla formazione in senso lato (fra cui il Ministero 
dell'istruzione università e ricerca, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, la Conferenza Stato-
Regioni, gli Enti e organismi bilaterali Regionali e di categoria, FONDIMPRESA - Fondo 
interprofessionale di cui all' art. 118 legge n. 388/00); 

- promuovere, progettare, proporre moduli formativi sulle tematiche del Tessile Abbigliamento Moda 
finalizzati alla formazione di formatori e tutor; 

- proporre linee guida e promuovere le migliori pratiche formative, in particolare per favorire l'incontro fra 
domanda e offerta di lavoro e per la riqualificazione nei processi di mobilita; 

- promuovere moduli di formazione, anche a distanza, su temi di specifico interesse per il settore 
dell'industria Tessile Abbigliamento Moda; 

- individuare, implementare e diffondere linee guida e moduli formativi, anche a distanza, in materia di 
ambiente salute e sicurezza, finalizzati a un utilizzo efficace da parte degli OBR, delle imprese e dei 
lavoratori, nonché di materiale di formazione di base da fornire ai neo-assunti; 

- individuare opportunità formative e definire progetti quadro per la formazione permanente nel sistema 
Tessile Abbigliamento Moda (non sostitutivi delle iniziative autonomamente proponibili a livelli distrettuali, 
territoriali e aziendali) fornendo alle associazioni imprenditoriali e alle Organizzazioni sindacali indicazioni 
utili (queste ultime correlate a FONDIMPRESA - Fondo interprofessionale di cui all' art. 118 legge n. 
388/00); 

- promuovere e diffondere le esperienze più significative di formazione di primo inserimento, di 
formazione continua e di alternanza realizzate nell'ambito del settore; 

- promuovere e organizzare iniziative di riflessione relative alla qualità e alla efficacia di azioni formative 
realizzate; 

- collaborare con le istituzioni che concorrono alla definizione dei profili formativi dell'apprendistato; 

- individuare e diffondere linee guida a garanzia della qualità degli stages da effettuare nelle imprese del 
settore Tessile Abbigliamento Moda (di libera adozione da parte delle imprese e da proporsi anche a 
livello distrettuale e territoriale); 

- ogni altra funzione e compito che il Comitato di indirizzo valuterà opportuna purché rientrante negli 
obiettivi prefissati dell'Organismo. 



Il Comitato di indirizzo 

In relazione alla situazione del settore e a strategie condivise, il Comitato di Indirizzo individua le priorità 
di azione che formalizza per iscritto. Il programma di attività viene svolto con i mezzi e le risorse a 
disposizione dell'OBN-TAM; il Comitato di Indirizzo ne sorveglia l'esecuzione, ne verifica i risultati ed 
apporta ogni modifica ritenuta opportuna. 

Le iniziative del Comitato di Indirizzo, nonché ogni decisione, sono da approvare all'unanimità. 

Il Comitato di Indirizzo si riunisce ordinariamente con cadenza almeno trimestrale e straordinariamente 
ogni volta che le Organizzazioni sindacali o le Associazioni imprenditoriali ne facciano motivata richiesta. 

Il Comitato di Indirizzo può sollecitare e/o indicare iniziative relative a singole realtà di comparto o riferite 
all'ambito locale, anche raccordandosi e recependo istanze dai livelli distrettuali e territoriali. 

L'OBN-TAM può avvalersi di esperti e collaboratori esterni individuati di comune accordo al fine di 
perseguire compiti ed obiettivi specifici concordati. In tal caso, ciascuna delle parti ne assume, a proprio 
carico, le eventuali spese, fermo restando che l'OBN-TAM potrà favorire - per le attività istituzionali sopra 
elencate - l'utilizzo di fondi e finanziamenti pubblici e privati, nazionali ed europei, da parte delle 
rispettive Associazioni e Organizzazioni sindacali. 

Le parti si impegnano a mettere a disposizione dell'OBN-TAM, direttamente o tramite l'Osservatorio, dati 
statistici ed informazioni di cui dispongano inerenti l'obiettivo dell'OBN-TAM e a promuovere, ciascuno per 
propria parte, FONDIMPRESA - Fondo interprofessionale di cui all' art. 118 legge n. 388/00. 

Gli studi e le analisi condotti all'interno dell'OBN-TAM, in relazione alle funzioni e compiti e alle attività 
svolte, potranno essere preparatori e propedeutici anche all'attività negoziale delle Parti e di supporto allo 
svolgimento della contrattazione di 2° livello. 

 


