
EDILI (ARTIGIANATO) 

Accordo per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane 

dell'edilizia ed affini 

Data stipula: 23 luglio 2008 

Inizio validità: 1 luglio 2008 - Scadenza normativa: 31 dicembre 2011 

 

Addestramento professionale 

Da inserire in calce all'art. 40 - Formazione Professionale 

Le Parti intendono sperimentare, esclusivamente per la durata di due anni a decorrere dal 1° gennaio 2009, 

un nuovo servizio di sostegno e accompagnamento allo sviluppo professionale. Al termine del biennio le Parti 

valuteranno gli esiti del progetto e assumeranno le conseguenti decisioni. 

a) Le imprese edili si impegnano a comunicare l'assunzione di ogni operaio che acceda per la prima volta al settore 

con congruo anticipo, comunque, di norma, non inferiore a 3 giorni rispetto al giorno di effettivo ingresso in 

cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dovrà essere effettuala alla Cassa Edile (Edilcassa) territoriale che 

trasmetterà la comunicazione alla Scuola Edile o all'Ente bilaterale di formazione. 

b) Il lavoratore frequenterà il corso di formazione di 16 ore attinente le basi professionali del lavoro in edilizia e la 

formazione alla sicurezza (in adempimento all'art. 37, comma 4, lett. a), D.Lgs. n. 81/2008). 

Il corso, che il lavoratore frequenterà prima dell'assunzione o entro 30 giorni dalla comunicazione alla Scuola 

Edile o all'Ente bilaterale di formazione, ricomprende il modulo formativo di 8 ore previsto dall'art. 

83 del C.C.N.L. vigente per la formazione alla sicurezza. Questa formazione sarà organizzata dalla Scuola 

Edile o dall'Ente bilaterale per la formazione; il costo del lavoro, eventualmente sostenuto dall'impresa, sarà 

rimborsato dalla Cassa Edile (Edilcassa) competente, con le modalità stabilite da accordi territoriali. 

Le Parti si attiveranno a livello territoriale per la costituzione di strumenti bilaterali per la formazione di 

emanazione contrattuale, ove questi siano assenti nei sistemi bilaterali territoriali artigiani. 

c) La Cassa Edile (Edilcassa) territoriale invierà al domicilio di ciascuno dei lavoratori, di cui alla precedente 

lett. b), una comunicazione personale con l'invito a frequentare i corsi di formazione presso la locale Scuola 

Edile o Ente bilaterale per la formazione e trasmetterà a CNCE e Formedil i dati di ciascun nuovo lavoratore 

entrato in edilizia. 

Le Organizzazioni territoriali firmatarie del presente C.C.N.L., possono concordare le modalità applicative di 

cui ai punti a), b) e c). 

d) Entro fine settembre di ogni anno, in coincidenza con la Giornata Nazionale della Formazione nelle 

Costruzioni, i lavoratori interessati potranno concordare con la Scuola Edile o l'Ente bilaterale per la 

formazione un Progetto di Sviluppo Professionale (PSP). Il PSP prevede un servizio di accompagnamento e 

sostegno da parte della Scuola Edile e un minimo di 48 ore annuali di formazione collocate al di fuori 

dell'orario di lavoro. 

Dichiarazione a verbale Le Parti, nell'ambito dei bandi promossi da Fondartigianato, si impegnano a realizzare 

nuove esperienze nel settore al fine di garantire adeguati programmi di formazione per l'insieme della forza 

lavoro occupata. 

 

 


