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Pubblico impiego. Trattamento economico differenziato solo dopo il prossimo contratto collettivo

Niente merito negli enti piccoli
Le sedi virtuose potranno assumere sino al 18% di dirigenti a tempo

Arturo Bianco tidall’articolo 20 del D1 98/2011) ma rimangono valide. mero non inferiore a15. L'effetto
«= Rinvio dell'applicazionedel- potranno assumere dirigenti a  Le fasce di merito, ciog lasud- ¢ di esonerare un pit ampio nu-
le fasce di merito ¢ ampliamento  tempo determinatoentroiltetto divisionedeidirigentiedelperso-  merodienti, in particolare picco-
del numero delle Padiridotte di- deli8es delladotazioneorganica nale dipendente delle Pa ai fini i Comuni, dall'obbligo disuddivi-
mensioni escluse; innalzamento deidirigenti.Intalmodosisupe- della erogazione in modo diffe- sione in fasce predeterminate.
al 18% del numero di dirigenti I il tetto fissato per altre Pa renziato del trattamento econo- Maviene rafforzato'obbligo per
che gli enti locali virtuosi posso- all'8%,acuisiaggiungenelloSta- mico accessorio collégato alle queste amministrazioni di dare
no assumere atempo determina- 10 i110% per i dirigenti generali. performance, viene rinviata alla ~ comunqueapplicazioneal princi-
to; chiarimenti sull'applicazione Iltesto, rispettoalle versionipre- entrata in vigore del nuovo con-  pio della differenziazione, anche
del Dlgs150/2009 inmateriadire- cedenti, non sembra consentire trattonazionale.Percuisirecepi- seinmodo elastico, per cuilapar-
lazioni sindacali che vanno nella tale possibilith alle Regioni e in- sce in una disposizione di legge, te prevalente di questi compensi
L o troduce la limitazione del pos- estendendoloanchealleRegioni, deveesseredestinataaunaquota
dlrezmn'e d_ella delmutulone del  gesso dei parametridivirtuositd allasanitaeaglientilocali,ilcon- limitata didirigentie dipendenti.
ruolo ‘,j?l sindacati: sono queste per gli entilocali. Questo inseri- tenuto dell’accordo stipulato il 4 Si chiarisce che la ultrattivita
le novita contenute nel Dlgs 141, 1yentq solleva subito problemi febbraio trail Governo eisinda-  dei contratti collettivi decentrati
correttivo della legge Brunetta, interpretativisulladatadientra- cati, tranne la Cgil. Alla base di  integrativi rispetto alle previsio-
pubblicatosullaGazzettaUfficia- ¢, i, vigore, perché i parametri questasceltalavolontadinonde- ni contrastanti contenute nella
len.194del 22agosto. di virtuosita non saranno dispo- terminareriduzioninelsalarioac- legge Brunettavale solo per quel-
_ Lprovvedimentoerastatode-  ppik 1yrima del 2012, e sullaesclu- - cessoriodiunaparte didipenden-  listipulati prima del1s novembre
liberato dal Copsiglio dei mini- ;e gelle Regioni, che non so- ti pubblici a seguito del blocco  2009. Eancorachetale salvaguar-
stridel 22 luglio dopochelecom- ' enii Jocali, ma sono incluse ~ della contrattazione. © dia non riguarda Iapplicazione
missionidellaCameraelaConfe- 121 amministrazionidestinata-  Le fasce di merito non si do-  che gli entilocali e le Regioni de-
renza unificata avevano espres- yio qej parametri di virtuosita, vranno applicare nelle Pa di pit  vonofare conproprioregolamen-
so il parere positivo (per il Sena- ;5 ch¢ sulla estensione ai Co-  ridotte dimensioni: nel testodel-  to delle disposizioni sulla valuta-
to erano invece decorsi i termi- muninonsoggettial pattodista- lalegge Brunettalesclusioneera  zionee sullameritocrazia. E, infi-
ni); aseguito diquestipareriilte- bilita. Sempre sullo stesso tema - dettataper quelleconunnumero  ne, si precisa che le disposizioni

sto finale & molto diverso dalla di dirigentinon superioreaseun  legislative rinviate ai contrattina-

propostapresentatadal Governo  illegislatore hastabilito chefino  numero di dipendenti non supe- * zionali stipulati successivamen-

il 21 gennaio. ! allaemanazione deldecretosul-  riore a 8. Con le nuove regoleil  tesonosolamente quelle relative
IComunieleProvincechesa- lavirtuositale assunzioniatem- o o . allenuoveregoleperlacontratta-

ranno inseriti tragli enti pilivir- podeterminato didirigentiinec- DUMEIo mMINIMoO dei dipendenti  ,i5nenazionale.

tuosi (inbase ai parametri detta- cesso rispetto alla soglia massi- ~ siapplicaalle Pache hannounnu- J——
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