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Distinti saluti
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Progr.Num. 1432/2010

GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

Questo giorno Luned] 27 del mese di  Settembre
dell’ anno 2010 si & riunita pella residenza di  via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con lintervento dei Signari:

1) Errani Vasco Presidente
2) Saliera Simonetta Vicepresidente
3) Bianchi Patrizio Assessore
4} Bortolazzi Donatella Asseasore
5) Freda Sabrina Assessore
6) Gazzolo Paola Assessore
7) Lusenti Carlo ' Agsessore
8) Mezzetti Massimo Assessone
9) Muzzarelli Gian Carlo Assessore
10) Rabboni Tiberio Assessore

Funge da Segretario 'Assessore  Muzzarelli Gian Carlo

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRANMMA ATTUATIVO PREVISTO DALLUINTESA SUGLI INTERVENTI D
CONCILIAZIONE SIGLATA IN CONFERENZA UNIFICATA 1L 28/04/2010.

Cod.documento GPG2010/1556
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Testo dell'atte

Num. Reg. Proposta: GPG/2010/1556

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visti:

- 1l*'art. 19, comma 3, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2008, n.
248, che ha istituito pressc la Presidenza del Consiglio dei
Ministri il Fonde per le politiche relative ai diritti e alle
pari opportunitd, al fine di promuovere le politiche relative
ai diritti e alle pari opportunita;

- 3l Decreto del Ministro per le Pari Oppertunita del 12 maggio
2009, art. 1, lettera a), che destina parte delle risorse del
Fonde per le politiche relative ai diritti e alle paril
opportunitd, f£fino a € 40.000.000,00, alla realizzazione di
“un sistema di interventi per favorixe la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro” e che stabilisce che i “criteri di
ripartizione delle risorse, le finalitd, le modalita
attuative nonché il monitoraggio degli interventi realizzati”
siano definiti mediante specifica intesa ai sensi dell’art. 8
comma 6 della legge 131/2003;

- lIntesa siglata in Conferenza unificata il 29 aprile 2010,
sui criteri di ripartizione delle risorse, le finalita, le
modalitd attuative nonché il monitoraggic del sistema di
interventi per favorire la conciliazione dei tempi di vita e
di lavore di cui al Decreto del Ministreo per le pari
opportunitd del 12 maggio 200% inerente la ripartizione delle
riscorse del Fonde per le politiche relative al diritti e alle
pari opportunitd per 1’anno 2008;

Considerato che 1'Intesa sopra richiamata :

- all’art. 2, indica le seguenti finalitd generali da perseguire
da parte delle Regioni nell’ambito della propria autonomia
legislativa e programmatoria

a) creazione o© implementazione di nidi, nidi famiglia,
servizi e interventi similarli definiti nelle diverse
realta terzitoriali;

b} facilitazione per il rientrc al lavoro di lavoratrici
¢che abbianc usufruito di congedo parentale o per motivi
comungue legati ad esigenze di conciliazione anche
tramite percorsi formativi e di aggiornamento, acgquisto
di attrezzature hardware ) pacchetti software,
attivazione di collegamenti ADSL, ecc;
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c) ercgazione di incentivi all’acguisto di servizi di curs
in forma di voucher/buono per i servizi offertl da
strutture specializzate o in forma di “buono lavoro” per
prestatori di servizio;

d) sostegno a modelita di prestazicne di lavcro e tipologie
contrattuali facilitanti come banca delle ore,
telelavoro, part time, programmi locali dei tempi e
degli orarl, ecc.;

€) altri eventuali interventi innovativi e sperimentali
proposti dalle Regioni, purché compatibili con le
finalita dell’intesa stessa;

- all art. 3, comma B, prevede tra l"altro che alle Regioni sia
affidata la predisposizione, in accorde con ANCI e UPI
regionali, e la ‘trasmissione del programma attuativo che
ricomprenda almeno tre delle finalita specifiche di cui all’art.
2 per le Regioni con attribuzione di risorse superiori ad Euro
l-SOD-ODDIODF

- all’allegato A - Ripartizione risorse, assegna alla Regione
Emilia-Romagna eurc 3.009.123,00;

Considerato incltre che la conciliazione é argomento trasversale,
e che dungue & si & proceduto alla concertazione delle azioni
proposte in particolare con gli Assessori compefhenti in materia di
politiche del lavoro e di pari opportunita;

Datoc atto che sul programma allegato alla presente deliberazione,
parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo, &
stato acquisito l’accorde di ANCI Emilia~-Romagna e UPI Emilia-
Romagna con note rispettivamente del 20/D9/2010 ns. prot.
PG.2010.0231503 e del 22/09/2010 ns. prot. PG.2010.0231627 e
acquisite agli atti del Servizic competente;

Richiamata la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 recanste “"Testo Unico in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regilone
Emilie-Romagna” & succ. mod.;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- mn. 1057 del 24/07/2006, n. 1663 del 27/11/2006, n. 1151 del
24/07/2007 e n. 1173 del 27/07/2009;

- n. 2426 del 29 dicembre 2008, “Indirizzi in ordine alle
relazioni organizzative e funziomali tra le strutture e
sull’esercizio delle funzicni dirigenziali. Adempimenti
censeguenti alla Delibera 995/2008. Adeguamento @
aggiornamento della Delibera 450/2007" e succ. mod;

Dato atto del parere allegatoe:
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3u proposta dell’Assessore Promozione delle poelitiche sociali e
di integrazione per 1'immigrazione, volontariato, associazionismo
@ terzo settore, Teresa Marzocchi

A veoti unanimi g palesi

DELIBERA

1) di approvare il programma attuativo dell’“Intesa sul
criteri di ripartizione delle rigorse, le finalita, le modalita
attuative nonché 51 monitoraggio del sistema di interventi perx
favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro di cui al
decreto del Ministro per le pari opportunitd del 12 maggio 2009
inerente la ripartizione delle risorse del Fondo per le pelitiche
relative as diritti e alle pari opportunita per 17anno 20097,
siglata in Conferenza Unificata il 29/04/2010, allegato parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2} di pubblicare 3l presente atto sul Bollettino Ufficiale
della Regicne Emilia-Romagna.
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Alisgaio parte integranta - 1

ALLEGATO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA :

PROGRAMMA ATTUATIVO Al SENSI DELLART. 3 c. 8 lett. a) DELL'INTESA
SUI CRITERT DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE, LE FINALITA', LE MODALITA'
ATTUATIVE NONCHE' 1. MONITORAGGIO DEL SISTEMA DI INTERVENTI PER
FAVORIRE LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E PI LAVORO,
SOTTOSCRITTA NELLA SEDUTA DEL 29 APRILE 2010 DELLA CONFERENZA

UNIFICATA

Servizi ¢ dinigenti competenti :

o Servizio Politiche familiar, infanzia ¢ adolescenza (Capofila ¢ refcrenic intervento  al)
Conciliazione tramite Sostegno a servizi educativi per la prima infanzia c mtervento e.1) Progeti
inoovativi teitoriali per I’armonizzazione dei tempi divita e di lavoro))

Viale Aldo Moo, 21 - 40127 Bologna

Tel. 05175277498 - 7497; fax; 051/5277075,

e-mail infanzia mailto: nfanzia@regione emilia-romagpa ;

- Dingente : Maura Fomi tel, 051 5277499, mailte: maufomi@repione emilia-romagnaiit ;

¢ Servizio lavoro (referente intcrvento b.l) Otientamento professionale nivolto a donoe adulie con
metodologia “Retravauller” )
Viale Aldo Moro, 38 - 40127 Bologna;
tel: 051/5273864 —3893; fax: 051/52738%4; mailto: lavoro@regione.emilig-roraena.it
- Diigente ! Paola CICOngI]l (tel 05! 5273893
matlto:

o Servizio Segreteria ¢ Affani Generali Della Giunta. Affari Generali Dclla Presidenza.
Pari Opportunita
Viale Alde Moro, 52 - 40127 Bologna;
tel.: 051/5275738 -5340; fax: 051 5275785,
mailto: sepiuntaf@regiong.cmilia-romagna.it ;
- Dirigente: Antonella Busetto (tel 0515275491;
mailto: abusctio@regione.cmilia- i
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1. Breve descrizione degli elementi di contesto socio-economico connessi agli interventi

Al | gennaio 2010 Ja popolazione residente in Emilia-Romagna conta 4.395.606 individui, di cui
2.259.640 donne (51,4%). In Emilia-Romagna & inoltre ancora forte i) peso della popolazione
anziana, pur attenuatosi nell’ultimo decennio, particolarmente per la presenza di cittadini stranieri,
che, al 1 gennaio 2010, raggiunge il 10,5% della popolazione residente (a fronte di un’incidenza nel
2000 pari al 3,2%).

Al 3. diccmbre 2007 il tasso di occupazione (15-64 anni) in Emilia-Romagnpa risulta il pil alto
d’italia (70,3%), anche per quasto riguarda 1’eccupazione fomminile (pari al 62%). Il tasso di
occupazione dei cittadinj non comunitari (UE 27) nello stesso periodo & pari al 69,2% (86,9%
uomini ¢ 48% donne) . Quademi di statistica, Regionc Emilia-Romagna 2009.

Per quanto riguarda la popolazione anziana residente in Emilia-Romagpa all’1/1/2010 questa & pani
a 985.692 persone (22,42%) di cui 1I'11,5% > 75 anni ¢ il 7,0% > 80 anni. Fra gli obiettivi regionali
strategici per Ja non autosufficienza vi & il sostegno alla domicilieritd e le nuove opportunita
assistenziali alle famiglie e in particolare: 1’assistenza domiciliare, i servizi a sostegno del
programma individuslizzato di vita. ¢ di cura, la regolanizzazionc e la qualificazione del lavoro delle
assistenti familiari, I’accoglienza temporanca c di sollicvo e Je dimissioni ospedaliere protette.
Dall’ultima indagine ISTAT sulla natalita risulta inoltre che tra il 1995 ¢ il 2008, nclic rcgioni del
Centro ¢ del Nord si ogservano incrementi della natalita compresi tra 1"11% e il 30% mentre nelle
regioni del Sud, al contrario, tra il 1995 e il 2008 si osserva una riduzione delle nascite compresa tra
il 5% e il 21%. Un caso a parte ¢ quello dell’Emilia-Romagna, regione che a meta degli anni
novanta mostrava i livelli di feconditd in assoluto pii bassi ¢ che ora registra oltre il 50% di nati in
pid.

In questo quadro, caratterizzato da upa contcmporanea ciescita della popolazione infantile ¢ di
quella anziana, & evidente che Ia conciliazione riveste un'importanza fondamentale nella vita delle
persone ¢ delle famiglic, in particolar modo per quelle monogenitoriali. L'Emilia-Romagna ha da
sempre investito sui servizi per la prima infanzia ed & la Regione con il piit alto Jivello di copertura
pari al 29% circa (dato al 31.12.2009) fonte: Sistema Informativo Servizi Prima Infanzia E-R) a
fronte di una media nazionale del 12,7 % circa (dato al 31.]2.2008, fonte: ISTAT ~ Indagine sugh
interventi e 1 servizi sociali dei Comuni singoli © o associati). '

La conciliazione, per sua natura, coinvolge politiche trasversali ¢ integrate: per tale motivo gli
interventi proposti somo frutto della concertazione tra i tre Assessorati maggicrmente coinvolti
(Promozione delle politiche sociali, Lavoro, Pari opportunita).

Inoltre gli intcrventi di conciliazione, per essere cificaci, devono riferirsi al reale c specifico
contesto sociale ed economico di vita delle famiglie: per questo si & optato per richiedere agli Enti
locali la sperimentazione di intcrventi innovativi, in attuazione del principio di sussidiaricta
verticalc,

2. Contcsto legislativo e programmatorio di riferimento per Pattuazione degli interventi
proposti per la conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro

La Regione Emilia-Romagna, in riferimento alla famiglia, ha sviluppato una serie di politiche che si
carattcrizzano per una pluralita di interventi di sostegno alle funzioni familiari e genitoriali. La
Regione sostienc la dimensione familiare in diversi documenti nonmativi, a partire dal nuovo
Statuto regionale che all’art. 9 “riconosce ¢ valorizza la funzione delle formazioni sociali ¢ lo
specifico ruole sociale proprio della famiglia, promuovendo le condizioni per il sue efficace
svolgimento”.

| Fonti - Osservatorio Infanzia ¢ Adolescenza — Regione Emilia-Romapna; Servizio Controlle Strategico e Statistica;
Istat.
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Con riferimento alla normativa di settore si ricordano provvedimenti generali, quali la legge
regionale n. 27/89, che ha istituito i Centri per le famiglic, la legge regionale n. 2/03 che, all’art. 9,
“sostienc i1 ruolo essenziale delle famiglic nella formazione c cura delle persone e nella promozionc
della coesione sociale, valorizza i compiti che la famiglie svolgono sia nella vita quotidiana, sia nei
momenti di difficoltd ¢ disagio legati all’assunzionc di responsabilitd di cura™, Ja legge regionale
14/08, in materia di politiche per le giovani generazioni, che riconosce ¢ valorizza il ruolo delle
famiglie ¢ ne prevede il costante sostegno anche tramitc la rivisitazione dei compiti dei Centri per le
famiglic. La stessa legge (come gia precedentemente Ja direttiva in wateria di affidamento familiare
¢ accoglicnza in comunitd DGR 846/07), focalizza poi I'attenzione sulle famiglie di originc,
raccomandando e spesso disponendo il sostegno alle famiglie in difficoltd, a quelle affidatarie ed
adottive, in un’ottica di comunitd solidale, che valorizza le capacita di chi chiede aiuto e sostiene
I’azione di chi lo prosta.

La L.R. 14/08 riserva particolarc attcnzione ai servizi per adolescenti, volti alla valorizzazione del
tempo extrascolastico dei ragazzi e, allo stcsso tempo, rappresentanc un importante stnnmento di
conciliazione per le famiglie.

La conciliazione dei tempi di vita e di quelli di lavoro passa anche attraverso i servizi afla persona,
in particolare, dato il quadro statistico sopra riportato, i servizi all’infanzia e quelli alle persone
anzianc o comunque non autosufficienti, come riconosciuto dal vigente piano sociale e sanitario
2008/10 che, all’intemo delle politiche dedicate alle famiglic ed alle responsabilitd gemitoriali, pone
particolare attenzione sia alla qualificazione ed estensione della rete dei servizi dedicati alle
famiglie, che allc politiche per la conciliazione tra i tempi di vita c di lavoro.

Da segnalare infine che dal 2007, la Regione ha regolamentato una serie di scrvizi per le persone
anziane previsti dalla L.R. 3 febbraio 1994, n. 5 ¢ ha istituito nel 2007 1l Fondo regionale per la non
autogufficienza che, accanto all’omologo Fondo nazionale finanzia, oltre ai servizi residenziali in
ambito socio-sanitario, azioni dedicatc all’assistcnza domiciliarc pcr anziani ¢ disabili, per un
importo pari a 86 milioni di curo per I’anno 2010.

La rete dei servizi dedicati all'infanzia in ctd 0-3 anni (di cui alla L.R. 10 gennaio 2000, n.1 c
ss.mm., € DCR 646/05) costituisce nella nostra regionc una risorsa in grado di sostencre lo sviluppo
e 1'accompagnamento alla crescita dei bambini ¢ delle bambine e, al tempo stesso, consente di
facilitarc la conciliazione dei tempi di lavoro, di cura ¢ di vita delle famiglie dinanzi allc
trasformazioni che hamno interessato la nostra societd e che hamno inciso nell’organizzazione
familiare facendo emergere nuovi stili di vita ¢ nuovi bisogni.

Ncl 2004 la Regione ha approvato (Dgr 1228/04), ncil’ambito dei finanziamenti del Fondo
naziopalc per lo politiche sociali, un bando (300.000,00 Euro), per il finanziamento di azioni ed
interventi di armonizzazionc def tempi da parte dei Comuni singoli o associati. Sj ¢ trattato di una
prima sperimentazione, nella quale sono state finanziate azioni ¢ interventi gid in atto, € non i
progetti. Da quell’esperienza € emersa la grande varietd degli interventi conciliativi ¢ la necessita di
vn loro forte radicamento sul territorio.

3. FinalitA generali che si intendono perseguire

Realizzare da subito interventi di conciliazione, anche per valutarc come essi si possano utilmente
attivare in tempi di crisi economica. Come previsto dall’Intesa, rafforzare la disponibilita di servizi
e interventi per la conciliazione tra vita c lavore, al fine di rcalizzare un sisterna territoriale.

4. Finalita specifiche:
& creazione o Implementazione di pidi, scrvizi mteprativi, educatricl familiar, educatrict domiciliart e altr
serviz sperimentali ;
b. facilitazione per il rientro al lavoro di lavoratrici che abbiano usufruito di congedo
parentale o per motivi comunguc legati ad esigenze di concihazione;
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c.  altri interventi jnnovativi ¢ sperimentali proposti dagli Enti locali, compatibili con le
finalitd dell’Intesa e il quadre normativo regionale.

5. Descrizione degli interventi

Finalith a) creazione o implementazione di nidi, servizi integrativi, educatrici familrari, educatrici domicHiari e
aliri servid sperimentali

Intervento a.d) Conciliazione tramite sostegno a servizi educativi per la prima infanzia
Contenuti: Sostencre la creazione o implementazione di una pluralitd di offerte educative

rapprescatate anche da differenti tipologie di servizi, all’interno del sisterna regionale dci servizi per
la prima infanzia previsti dalla L.R. 1/2000 e successive modifiche e DCR 646/05.

Articolazione operativa: i finanziamenti saranno atiribuiti tramite le Province a soggetti pubblici e
privati, cosi come previsto dalla normativa regionale.

Attori pubblici e privati coinvelti: Province, Comuni, soggetti pubblici ¢ privati.
Axee territoriali interessate: tutto il territorio regionale.

Risultati attesi: ampliamento, differenziazione e qualificazione della rete dei servizi educativi per
la prima infanzia, anche al finc di supportare i bisogni dellc famiglie di conciliare impegni di cura
genitoriale e impegni professionali.

Trasferibilita e sostenibilita: con qucsto intervento la Regione intende incrementare la plurakita di
offertc educative rappresentate anche da diffcrenti tipologie di scrvizi oricntate a modelli
organizzativi flessibili ed a specifici progetti pedagogici (midi d’infanzia, servizi intcgrativi,
cducatrici familiari, educatrici domiciliari ed altri servizi spcrimentali).
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Finalita b} Facilitazione per i} rientro al favoro di lavoratrici che abbiano usufruito di
congedo parentale o per motivi comunque legati ad esigenze di conciliazionc.

intervente b. 1) Orientamento professionale rivolto a donnc adulte con metodologia
“Retravailler”

Contenati: ricostruzionc dell’esperienza professionalc pregressa; valorizzazione delle compeienze,
anche acquisite in contesti informali o non formali; individuazione delle risorse e delle criticita
personali; esplorazione delle aspettative, dei desideri, delle aspirazioni; analisi del piano di realta ¢
delle compatibility; costruzione di un piane di rc-inserimento professionalc; tecniche di ricerca
attiva del lavero.

Articolazione operativa: cinque moduli formativi di venti ozc per ogni intervento
Per ciascuna delle nove Province dell’ Emilia-Romagna & prevista la realizzazione di due ifterventi

Attori pubblici ¢ privati coinvolti: Centri per Iimpicgo, agenzie private per il lavoro,
rappresentanti di parti sociali, imprenditori/trici, professioniste, csperti del mercate del lavoro
locate.

Aree territoriali interessate: tutte le province dcll’Emilia-Romagna.

Risultati attesi: Potenziamento dell’autostima delle partecipanti, aumento della capacita di nicerca
attiva del lavoroe, inserimento occupazionale delle partecipanti.

Trasferibilith ¢ sostemibilitA: 1 singoli percorsi orientativi possono csserc occasionc di
contcmporanca formazione alla metodica di operatoriftrici che svolgano la loro attivita presso 1
Centri per I’Impiego dellc diverse province, dunque 1'attivitd pud cssere trasferita sui territori e
diventarc metodica che arricchisce le competenze professionali che ogni singola provincia mettc a
disposizionc dclia ri-collocazione delle persone, con particolarc attenzione al genere. Nelle
annualith successive possono essere le stesse provinee con risorse proprie a xiproporsc Ic attivita per
promuovere azioni tesc a migliorare i tassi di occupazione delle donne.
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Finalith e) Altri interventi innovativi e sperimentali proposti dagli Enti locali, compatibili con
le finalita delt’Intesa e il guadro normative regionale.

Interventi ¢.1) Progetii innovativi territoriali per I’armounizzazione dei tempi di vita e di
lavoro

Contenuti

Alla luce degli specifici bisogm e risorse territoriali 1 Comuni, nell’ambito della propria reaita
distrettuale, progettano attivita ed azioni dedicate all’armonizzazionc dei tempi di vita e di lavoro
dellc famiglie, anche attraverso interventi inseriti in accordi locali tra enti pubblici ¢ organizzazioni
sindacali ¢ imprenditoriali, fra questi ad esempio:

- sostegno a interventi per I'accoglienza prolungata presso i scrvizi educativi e le scuole e
organizzazione di attivitd nei tempi pomeridiani extra scuola;

- azioni ¢ interventi per il sostegno alla genitorialitd nel periodo di astensione facoltativa dal favoro
(esempio: primo anno in famiglia);

- altri interventi territoriali conciliativi, in sintonia con lo spirito dcli’Tntesa.

La sperimentazione di attivitd inpovative deve avvenire nel rispetto della normativa regionale
riguardante i Servizi per la prima infanzia e lc giovani generazioni

Articolazione operativa ‘
I finanziamenti per la realizzazionc degli interventi verranno ripartiti a livello distrcttusle e saranno
programmati localmente nell’ambito della Programmazione territoriale anno 2011.

Attori pubblici e privati coinvolti

pubblici:

~ le Associazioni di Comuni ¢ { Comuni capofila degli ambiti distrettuali.

privati:

- le associaziom e 1 soggetti del terzo scttorc coinvolti nella rcalizzazione degli interventi di
armonizzazione, eventuali organizzazioni ¢ imprese interessate.

Aree territoriali interessate
Tutto il territorio regionale.

Risultati attesi

Differcnziare, implementare ¢ qualificare la rete degli interventi dedicati alle famiglie con figli,
con particolare riguardo al sostegno della continuitd occupazionale, cosl da. consentire alle famiglie
di conciliare impegni di cura genitoriale ¢ impegni profcssionali.

Trasferibilita e sostenibilita

Lc esperienze realizzate permetteranno alle famiglic, ai datorn di lavoro ¢ ai soggetti istituzionali
coinvolti di sperimentare nuove modalitd di armonizzazione dei tempi di vita ¢ di lavore e nuove
forme di sostegno alla genitorialitd. J1 possibile coinvolgimento dei rappresentanti defle categotie
datoriali potrebbe portare ad cspericnze di maggior flessibilizzazione ¢ personalizzazionce
dell’orario di lavoro, trasferibili anche in altre realta produttive.
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6. Interventi gia programmati o in corso di attuazione a livello regionale per la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro e loro connessione con gli interventi proposti (art. 3 ¢.2)

Voucher nidi _
erogazionc di incentivi all’acquisto di servizi in forma di voucher per il servizio nido d’infanzia

L’intervento, del quale si da atto per completezza, riguarda il progetto “Voucher conciliativi”
promosso dalla Regione Emilia-Romagna a partire dall’anno scolastico 2009/2010, dopo essere stato
aftuato in modo sperimentale per i comuni di Bologna ¢ Modena nell’anno scolastico 2008/2009.

Con tale progetto la Regione ha inteso supportare i bisogni di conciliazionc tra impegni di caratterc
professionale e carichi di cura parentale cspressi da lavoratrici ef o lavoratori che abbiano bambini
in et tra zero ¢ tre anni da inserire in servizi educativi, al fine di sostenernc I’accesso, la
permanenza nel mercato del Javoro e la progressione di carriera.

Tn concreto il progetto si & sostanziato nell’erogazione di assegni di scrvizio (voucher) alle famiglie
residenti o domiciliate nel territorio della Regione Emilia-Romagna per I'inserimento dej propri
figli in scrvizi cducativi privati autorizzati. a condizione che catrambi i genitori o uno solo, in caso
di famiglie mono genitorjali, siano risultati occupati e che il nucleo familisrc abbia dichiarato un
indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) in corso di validiti non superiore a €
35.000,00.

La finalitd del voucher é di faverire ’accesso ai servizi dei nidi d’infanzia riducendo la spesa di
frequenza a catico delle famiglie.

La copertura finanziaria & stata assicurata da risorsc dclla programmazione 2007/2013 del Fondo
sociale curopco (FSE), integrate da contributi comunali. 11 velorc massimo di ogni voucher
finanziato dal FSE ¢ stato pari a € 250,00 al mcsc, a cui si € sommato il contributo comunale per
una quota percentuale non infetiore al 25% del coste complessivo del progetto.

Il primo auno di intervento é stato attivato mediante I"emanazione nel gennaio 2009 di un bando
tivolto ai 38 Comuni capo distretto per le politiche socio-sanitaric, cio¢ i soggctti designati a
ricevere e gestire 1 finanziamenti regionali. Sono statc presentate 21 candidature, tutte validate.
Successivamente, sulla base delle graduatorie delle famiglic assegnatarie dei voucher formulate dai
comuni, sono state impegnate risorse di FSE pari a € 1.094.253,34 di FSE corrispondenti 8 4.828
voucher da erogare a 500 famiglic asscgnatarie.

Nel mese di ottobre 2009 si ¢ dato poi corso al secondo anno dj aituazione dell’intervento mediante
la pubblicazione del sccondo bando per la presentazionc delle candidature riferiic all’anmo
scolastico 2010/2011 da parte dei Comuni capo distrctto.

Sono pervenute 22 candidature. 11 numero totale dei voucher richiesti ha comportato la previsione
di un finanziamento a carico de] FSE pari a € 3.695.431,89. Sono aitualinente in corso da parte dei
comuny le procedure per la formulazione delie graduatorie delic famiglie assegnataric dci voucher,
che devono cssere inviate alla Regione entro seltembre.

L’impegpo di spesa relativo al numero cffettivo di voucher da erogare sard assunto sulla base di
tali graduatorie.
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Fondo regionale per la non autosufficienza (FRNA)

Conle DGR 509/2007 ¢ 1206/07 la rcgione Emilia-Romagna ha avviatp il Fondo Regionale per la
Non autosufficienza, definendo Je lince di sviluppo per il wiennio 2007-2009 ¢ le priorita di
intervento. Obiettivi strategici per il triennio sono oltre all’accoglicnza residenziale in ambito socjo
samitario, lo sviluppo degli intcrventi a sostegno della domiciliariti e di  nuove opportuniia
assistenziali ¢ sostegno delle famiglie.
Per quanto riguarda 'anno 2010 Il Fondo regionale per la non autosufficienza (FRNA), finanziaio
con risorse aggiuntive proprie della Regione, assicura lo sviluppo di interventi a sostegno del
mantcnimento a domicilio delle persone non autosufficicnti, per un totale di € 86 milioni per la
realizzazione di:

- Assegni di cura;

- Accoglicnza temporanea di sollicvo;

- Servizi a sostegno del programma individualizzato di vita e di cura. (trasporti, pasti, ecc);

~ Servizi consulenza c sostegno economico per 'adattamento domestico;

- Emersione c qualificazione del lavoro di cura delle assistenti famigliari;

- Programmi di sostegno delle reti sociali e di prevenzione soggetti fragili;

- Potenziamento accesso alle prestazioni/servizi ¢ percorso presa in carico.

7. Modalitk di divulgazione degli interventi

Le attivita c lc azioni oggetto del presentc progranmma, cosi come le successive fasi di realizzazionc
verranmo diffuse tramite Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico, siti
tematici regionali, provinciali ¢ comunali, stampa locale c altre forme di diffusione piil specifiche, a
scconda deile diverse realtd locali.

8. Descrizione defle modalita attuative degli interventi proposti

In considerszione della volonta di realizzare un sistema territoriaie il pill integrato possibile lc
azioni saranno oggetio di programmazioni territoriali quali: Ja programmazione annuale del piano di
zona ¢ lc programmazioni provinciali dei servizi dedicati all’infanzia e alle famiglie.

9. Contcnuti data e modalita di attestazione dell’accordo con ANCI e UPI regionali

11 contcnuto del presente programma ¢ stato intcgralmentc approvato ANCI Emilia-Romagna e UPI
Emilia-Romagna con note rigpettivamente del 20/09/2010 ns. prot. PG.2010.0231503 ¢ DEL
22/09/2010 ns. prot, PG.2010.0231627 ¢ acquisite agli atti del Servizio competente.

10. Azioni di monitoraggio del programma
Oltre alla collaborezione al monitoraggio gid previsto dell’Intesa (art.5 c.2 lettera c) si prevedono
attivita di monitoraggio cost come definite nell’ambito detla programmazione di cui al punto 8.

11. Procedare ainti di Stato
In riferimento al rispetto defle norme regolamentari in materia di concorrenza € ajuti di Stato, in
tutte lc successive fasi programmatoric i soggetti attuatori verranno richiamati all’obbligo relativo.
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Allegato parere di regolarita amminlstrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Leonida Grisendi, Direttore generaie della DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE
SOC!ALI esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008, parere di regolaritd amministrativa in
merito all'atio con numero di proposta GPG/2010/1556

data 21/09/2010

IN FEDE
Leonida Grisendi
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Progr.Num.  1432/2010 N.Ordine 26

OMigsis

|'assessore Segretario: Muzzarelli Gian Carlo

Il Responsabile del Servizio
Segreteria e AA.GG, della Giunta

Affari Generali della Presidenza
Pari Opportunita’
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