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Oggetto: Trasmissione Programma attuativo degli interventi di conciliazione deij
tempi di vita e di lavoro, finanziati con ie risorse del Fondo per le
politiche relative ai diritti e alle pari opportunita per I'anno 2009.

In relazione all’oggetto e in seguito alla nota prot. n. 113927 del 28/09/2010, si
trasmette la. seguente documentazione:

s Deliberazione n. 434 dell’8 ottobre 2010 con la quale ia Giunta regionale del Lazio ha
approvato il Programma attuativo; I

e Programma attuativo ai sensi dell’art. 3 c¢. 8 lett. a) dell'intesa, sancita in sede di
Conferenza Unificata nella seduta de! 29 aprile 2010 {(Rep. Atti n. 26/CU);

o Parere favorevole dell’ANCI Lazio, espresso con nota prot. n. 433 del 29 settembre
2010;

e Parere favorevole dell’'UPI Lazio, espresso con nota prot. n. 63 del 29 settembre 2010.

Si comunica inoltre che le dirigenti responsabili del suddetto Programma attuativo sono
I‘architetto Paola Maria Falconi (Area Programmazione e Legislazione - tel. 06/51688422 e
fax 06/51688483) e la dott.ssa Annamaria Pacchiacucchi (Area Pari opportunita e Politiche
di genere - tel. 06/51686826 e fax 06/51684633), che sono a disposizione di codesto
Dipartimento per ogni eventuale chiarimento.

Si po@gono cordiali saluti.

Il Dir e
(Dott. Guige/ Magrini) '

vIA CRISTOFORO COLOMBO, 212 TEL 06.51681 Wy REGIOME LAZIOQIT

00147 ROMA

CENTRO STAMPA
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ESTRATTC DAL PROCESSC VERBALE DELLA SEDUTA DEL 08/10/2010

ADDI' 08/10/2010 NELLA  SEDE DELLA REGIONE LAZIQO, VIA CRISTOFCORO
COLOMBO 212 ROMA, SI E' RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE COSI' COMPOSTA:

POLVERINI :

Renata Presidente FORTE Aldo Assessore
, Vice
CIOCCHETTI Luciano . LOLLOBRIGIDA Francesco "
Presidente

ARMENI _ Fabhio Assessore MALCOTTI Luca "

BIRINDELLﬂ Angela " MATTEI Marco "

BUONTEMPO ° Teodoro " SANTINT Fabiana "
Giuseppe

CANGEMI PP " ZAPPALA' Stefano "
Emanuele

CETICA Stefano " : ZEZZA Maria "

DI PAOLANTONIO Pietro oo

ASSISTE IL SEGRETARIO: Paolo IACONIS
**********;** OMISSIS

ASSENTI: CETICA - FORTE

DELIBERAZIONE N. 434
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Oggetio:  Programma attuativo degli interventi di conciliazione dei tempi di vita e di
: lavoro finanziati con le risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti ed
alle pari opportunita per 1’anno 2009.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore alle Politiche Sociali ¢ Famiglia, di concerto con
I’ Assessore al Lavoro e Formazione;

VISTA  la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 concernente “Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative
alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
Regionale 6 settembre 2002, n. 1 e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 recante - “Conferimento di
funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali,
in attuazione del'capo I della L. 15 marzo 1997, n. 59.”;

VISTA  lalegge 8 marzo 2000, n. 53 concernente “Dlsposmom per 11 sostegno della
maternita e della paternitd, per il diritto alia cura e aila formazione e per il
coordinamento dei tempi delle citta”; : : ‘

VISTA la legge 5 giugno 2003, n. 131 concernente: “Disposizioni per
I’adeguamento dell'ordinamento del!a Repubblica alla L.Cost, 18 ottobre
2001, n. 37 _

VISTA la legge regionale 9 settembre 1996, n. 38 recante “Riordino,
programmazione e gestlone degli interventi e dei servizi socioassistenziali
nel Lazio” e successive modlﬁche

VISTA  la legge regionale 6 agosto 1999, n. 14 recante “Organizzazione delle
funzioni a livello regionale e locale per la realizzazione del decentramento
amministrativo™;

VISTA la legge regionale 16 giugno 1980, n. 59 recante “Norme sugli asili nido” e
successive modifiche;
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VISTO. il Trattato di Lisbona, che modifica il trattato sull'Unione europea e il

trattato che istituisce la Comunita europea, firmato a Lisbona il 13 dicembre
2007,

VISTO il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN™) per la politica
regionale di sviluppo 2007 — 2013;

VISTO Iarticolo '19, comma 3, del decreto-legge 4 luglic 2006, n. 223 recante

' “Disposizioni - urgenti per il rilancio economico e sociale, per il
contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi
in materia di entrate e di contrasto. all'evasione fiscale®, convertito con
modificazioni dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, che istituisce presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri il fonde denominato “Fondo per le
politiche relative ai diritti e alle pari opportuniti”;

VISTO  Iarticolo’ 1, primo comme, lettera a) del decreto del Ministro per le Pari

Opportunita del 12 maggio 2009 che:

a) destina alle Regioni la somma di Euro 40. 000 000,00, parte delle risorse
del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunity; perla

. realizzazione "di un sistema di interventi per favorire la concthazmne dei
tempi di vita e di lavoro”;

b). stabilisce che- con- specifica. intesa, sancita. in sede. di Conferenza-
unificata ai sensi- deli’articolo 8, comma 6, della legge 5 glugno 2003, n.
131, sono.definiti i criteri di ripartizione delle risorse di cui alla lettera
a), le: finalith, le modalitd- attuative nonché il momtoragglo degli-
interventi da realizzare;

VISTO il “Programma di azioni per Pinclusione delle donne nel mercato del lavbro

Presidenza Consnglzo dei Ministri Ministro per . le Pari- Opportunits, 1
dicembre 2009;

VISTA  la Deliberazione della Giunta regionale del 20 marzo. 2008 n, 213 recante:
. “Approvazione del Piano esecutivo triennale 2008-2010 del Programma
Operativo del FSE, Obiettivo Competitivitd regionale e occupazwne 2007-

2013%; _

VISTA  la Deliberazione della Giunta regionale 24 aprile 2009, 283 concernente
“Approvazione del Piano di lavoro per l’occupazxone femminile 2009-2010
e destinazione risorse finanziarie.”;
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PRESO ATTO dell’intesa sancita in sede di conferenza unificata nella seduta de} 29
aprile 2010 (Repertorlo Atti n. 26/CU) concernente: “Intesa sui criteri di
ripartizione delle risorse, le finalitd, le modalitd attuative nonché il
monitoraggio del sistema di interventi per favorire la conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro di cui al Decreto del Ministro per le pari opportunita del
12 maggio 2009 inerente la ripartizione delle risorse del Fondo per le
politiche relative ai diritti e alle pari opportuniti per I’ anno 20097, di segulto-
denominata intesa;.

: : A'I"I"ES’O:- che le risorse assegnate alla Regione Lazio in virth dei criteri individuati
: dall’articolo 4 dell’intesa ammontano ad Euro 3.925.588,00;

ATTESO che le finalitd specifiche previste all’articolo 2, comma 2, dell’intesa per la
] realizzazione del sistema di interventi da finanziare con le risorse del
decreto del 12 maggio 2009 sono le seguenti:

a). creazione o implementazione di nidi, nidi famiglia; servizi e interventi
similari (*mamme- di giorno”, educatrici familiari o domiciliari, ecc.)
definiti nelle diverse realta territoriali;

b). - facilitazione per il riéntro al lavoro di lavoramcl che abblano usufruito
di congedo parentale o per motivi comunque legati ad esigenze di
conciliazione anche tramite percorsi formativi e di aggiornamento,.
acquisto di attrezzature hardware & pacchetti software, attivazione di- -

: collegamenu ADSL, ecc.;

¢) erogazione di incentivi all’acqulsto di servizi di cura-in forma di
voucher/buono per i servizi offerti da strutture specializzate (nidi, centri
diurni/estivi per minori, ludoteche, strutture sociali diurne per anziani e
disabili; ecc.) o in forma di “buono lavoro” per prestaton di servizio
(assistenza domiciliare, pulizia, pasti a domicilio, ecc.); -

d)- sostegho. a. modalitd di prestazione di lavoro e tipologie contrattuali
facilitanti (o family friendly) come banca delle ore, telelavoro, part time,
programmi locali dei tempi e degli orari, ecc.;

e) altri eventuali interventi innovativi e sperimentali proposti'dalle. Regioni
edalle Province autonome purché compatibili con le finalita dell’intesa;

CONSIDERATO che la Regione Lazio, ai sensi dell’articolo. 3, comma 8, lettera a),
dell’intesa, deve predisporre, in accordo con I’ANCI e PUPI regionali, un
programma operativo che ricomprenda almeno tre delle finalitd specifiche
evidenziate al punto precedente, entro 120 giorni dalla sottoscrizione
dell’intesa;

! ATTESO che il Dipartimento per le Pari Opportunitd della Presidenza de! Consiglio
dei Ministri, accogliendo I’istanza della Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome, con nota prot. n. DPO 0011212 P-2.34.1.8 del
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2/08/2010, ha prorogato di 30 giorni, con‘scadenza al 29 settembre 2010, il
termine di presentazione da parte delle Regioni del suddetto programma

operativo;

RITENUTO opportuno, in considerazione dell’entita delle risorse assegnate e secondo

le - valutazioni effettuate dalle competenti strutture dell’Assessorato
~ Politiche  Sociali- ¢ Famiglia e dell’Assessorato. Lavoro- ¢ Formazione

individuare i seguenti interventi da ricomprendere nell’ambito delle finalitd

specifiche di cui ai punti b), ¢) e d) dell’articolo 2, comma 2 dell’intesa:

FINALITA’ INTESA 25/04/2010

DENOMINAZIONE INTERVENTO
REGIONALE

Finalitd b) Facilitazione per il rientro al
| lavoro di lavoratrici. che abbiano usufruito
‘| di congedo parentale. o per motivi
.| comunque- legati

- ad  esigenze di
conciliazione- :

Attivitd di consulenza per le donne in |
congedo parentale per facilitare il rientro
al lavoro. ¢ riduzione del gap di carriera
attraverso aggiornamento formazione e e-
learning..

Finalita- ¢) Erogazione di' incentivi

all’acquisto di servizi di cura in forma di

voucher/buono per i servizi . offerti da

strutture specializzate o in forma di “buoni

lavoro” per prestatori di servizio

nido pubblici, che utilizzano asili privati
“autorizzati.

Sostegno: economico per le famiglie in |
lista di attesa presso asili nido pubblici o
che sono residenti-in comuni privi di asili

.+ | Finalita- d) - Sostegno a
" | prestazione di lavoro e tipologie
| contrattuali facilitanti

modalitd di

1l telelavorc come modalita=di'lavoro |
facilitante e sperimentazione di un tele
.centro pilota

VISTO

VISTA la nota dell’ANCI Lazio del 14 sétbembrc 2009 rella quale si afferma che:

a) le tre finalitd selezionate sono meritevoli dal punto. di vista tecnico di
essere oggetto dei fondi previsti dalla presente intesa nel pieno rispetto

dei criteri previsti;

b) i rappresentanti dell’ANCI Lazio danno pieno sostegno alle operazione
- che consentiranno di essere aiuto alle famiglie laziali in difficoltd;

quale risulta che:

11 verbale dell’incontro tenuto nella seduta del 14 settembre 2010 tra i
funzionari della Regione e i rappresentanti di ANCI Lazio ed UPI Lazio, dal
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i rappresentanti dell’ ANCI Lazio héinno espresso la condivisione dal
punto di vista tecnico delle proposte di progetto;

b). il rappresentante. dell’UPI Lazio ha formalmente preso atto che le
osservazioni formulate nella precedente riunione del 7 settembre 2010
sono state accolte e che i progetti sono adeguati dal punto di vista
tecnico alle finalitd dell’intesa;

ACQUISITO il parere favorevole deil’ ANCI Lazio espresso con nota prot. n. 433 del
29 settembre 2010;

ACQUISITO‘ il parcfc favorevole dell’UPI espresso. non nota prot. n. 63 del 29
settembre 2010;

PRESO ATTO che Perogazione delle risorse assegnate alla Regione Lazio per

I’attuazione degli interventi avviene secondo le seguenti modalita.:

a) una quota pari al 40% viene erogata successivamente alla sottoscrizicne
di un’apposita convenzione con il Dipartimento. per le pari opportumtﬁ

b) una quota fino ad un massimo. del 40% delle risorse assegnate viene:
erogata a seguito delle prescntazmne e verifica dclla rclaz:one-
intermedia sull’utilizzo delle risorse;

¢) la quota residua viene erogata a seguxto della presentazione ¢ venﬁca
della relazione finale sull’utilizzo delle risorse;

RITENUTO di" approvare, ai sensi dell’articolo 3, comma: 8, lettera a) dell’intesa, .
I’allegato. programma attuativo, parte - integrante della presente
deliberazione, che deve essere presentato al- Dipartimento per le pari
opportunitd’ presso- la Presidenza del Consiglio e che & propedeutico alla
sottoscrizione della convenzione di cui alla lettera a) del punto precedente;

all’unanimita ,
DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa, che si richiamano integralmente, in attuazione
dell’intesa della conferenza unificata (Repertorio Atti n. 26/CU del 29 aprile 2010)
inerente la ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle
pari cpportumté per ’anno 2009: -

A) di approvare il programma attuativo per la realizzazione degli interventi per

favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavore, che viene allegato ¢ che
forma parte integrante del presente provvedimento;
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Con successm provvedxmentx verranno definite le modalita per. I'utilizzazione delle
risorse assegnate e gli md1r1zz1 per l’attuazmne degli interventi. .

I Direttori regionali della Direzione Politiche Sociali ¢ Fanuglla ¢ della Dlrezmne'
Formazione e Lavoro provvederanno, con successivi atti, alla realizzazione del
programma attuativo di cui alla lettera A)..

La presente deliberazione sard pubblicata su Bollettino Ufﬁctale della Reg:one Lazio. e
dlffusa attraverso il sito internet della Regione Lazio::

, LA PRESIDENTE: F.to Renata POLVERINI
pmg,amamm - IL SEGRETARIO F.to Paolo IACONIS

[@ 6 1 2016
K “‘"i)l’ Wig o b it
Si aftesta chc 2 presgnte copia conforme

ali’orlgnale & composta da . SC 7ic
T EC Ny Aececaro

facciate. 71{1- Seqrararic deils Glurta Regionale
' - Dy, Faplo u.wg .
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ALLEG. afla DELIB. N ceervercsee
o8 OTT, 20

INTESA SUI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE, LE FINALITA’, LE MODALITA"
ATTUATIVE NONCHE' IL MONITORAGGIO DEL SISTEMA DI INTERVENTI PER FAVORIRE LA
o CONCILIAZIONE DEI TEMPI D1 VITA E DI LAVORO, SOTTOSCRITTA NELLA SEDUTA DEL 29'

g; _ * APRILE 2010 DELLA CONFERENZA UNIFICATA '

: : ‘ - : (Repertorio At n. 26/CU del 29 aprile 2010)

SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGRAMHA A'ITUATIVO ‘Al SENSI DEI..L'ART. 3 ¢. 8 lett.
a) DELLINTESA

i

BN

'Reglone/Provincla autonoma ~ REGIONE LAZIO

leezlc:.n-\lellséttordfcoﬁ'lpeta'nte‘. (denoininazion'e, indirizzo, tel., fax; gr_nall)--: '
ASSESSORATPOLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA ﬂ -0

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE

DIPARTIMENTO SOCIALE

Servlzlo eompatente (den;mlnazlone, indirizzo, tel fax, emall)

Direzione: PoIItIche somali e Famiglla Area Programmazione e Leglslazlone

Dlreznone Forrhazione e Lavoro- Area Parl opportunlté e Politlche di. genere

Dlrlgenl:e del SQrvIzIo pompetente (nominativo, Indlrizzo, tel fax, email)

Architetto Paola Marla Falconl (Area Programmazlone e tegislazione - Viale del Caravagglo 99, 00147
Roma- tel:. 06/51688422 fax 06/51688483; email Qtaj;gumg_.la_z]g.j;)

Dott.ssa Pacchlacucchl Annamarla (Area Pari opportumté e Politiche dl genere - Via R R. Gaﬂbaldl 7
Roma - tel: 05!51686826 fax: 06/51684633 - email: apacchlacucchi@regione,lazio.it’)
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1. Breve descrizione degli eleiiaentl dl contesto socio-economico connessi agli interventi
proposti per:la concillazione tra temp} di vita e di lavoro ° :

Nella Regione Lazio, secondo | dati ISTAT niferiti al primo trimestre del 2010, il tasso di attivitd delle
donne & pari al 55,2%, mentre quello dell‘occupazione si attesta sul 49,3%, ben al di sotto degli oblettivi
fissatl dali'Agenda di Lisbona; la disoccupazione femminile & pari al 10,6%.

Le donne lavorano prevalentemente nel settore dei servizi (91%), seguito dall'industria (7%) e, in coda
dall’agricoitura (1,2%). : :

Per quanto riguarda 't servizi per la conciliazione nella nostra regione vi sono aicuni virtuosi esempi di
servizi offerti ai lavoratori; tuttavia + modelli organizzativi e le forme facllitanti, quali il telelavoro, sono
poco diffuse, nonostante la struttura della societd, IInsufficienza dei servizi pubblici, i problemi di
conciliazione Iavoro/famiglia e quelll legat! alta mobilitd, evidenzino una forte necessita di flexicurity.

Per quanto riguarda i datl relativi al gap retributivo e dl carriera tra uomini e donne, la situazione nel
Lazio conferma quella nazionale, e le differenze salariall perdurano durante tutta la vita favorativa delle
donne; in modo- particolare: In coincidenza con la matemitd, ancora considerata un elemento frenante |
anche a causa della carenza della cuitura della condivisione del compiti. familiari. La- progressione di
carriera per le donne & pertanto un aspetto che sl deve considerare legato al tema della matemnita e deve
quindl essere sostenuta perché fortemente condizionata nelle donne che decidono di avere figll,

La rete del servizi dedicati all'infanzia in etd 0-3 annl costitulsce una risorsa in grado di sostenere lo.
sviluppo e I'accompagnamento alla crescita dei bambini e delle bambine e al tempo stesso.consente di-
facilitare la- conclilazione del tempi di lavoro, di cura e di vita delle famigile dinanzi a trasformazioni che
hanno Interessato la nostra societd e le nostre famiglie. Inoltre lo sviluppo della rete tende senz’aitro a-
favorire linserimento lavorativo delle donne, che sono | soggetti che magglormente - se non.
esclusivamente - vengono impiegati. nel’ambito dei servizi socio educativi per la-prima infanzia e nel

servizl aiternativi.

Nel Lazlo, secondo le rilevazioni ISTAT disponibili, 6, | servizi socioeducativi present! sul territoric della
Reglone Lazio assicurano |2 copertura di circa [l 10% della popoiazione di bambini d| etd. compresa tra 0 e
3 annl. Sono molte le famigtie ad essere lasciate sole; prive di supporto nella cura dei propri figil. Blsogna
segnalare; inoltre, che il dato regionale assume sul terrtorio proporzioni molto diversificate da distretto a
distretto. .

| Uirrinunciabité necessita di prestare cure e assistenza ai bambini, Vesigenza di rieritro al lavoro terminato
il perioda di maternita, ii generale allentamento delle reti di protezione di tipo familiare, sono vincoli che
creano situazioni di disaglo e sofferenza per.le famiglie e, all'interno di queste, in particolare per le
donne. Lo : '

Negli ultimi anni sono state avviate importanti azioni in materia di conclllazione di lavoro e di cura ma, I
perdurare. di una situazione comungue complessa spinge le istituzioni. ad accompagnare le politiche
perseguite in materia di welfare con .nuove soluzioni e modelli che siano in grado di interpretare e
risp_on;jere al bisogni della colfettivita, attivando e coinvolgendo forze ed energie present allintermo della
societa, :

La mappa del servizl educativi per la prima infanzia & rappresentata in Reglone dalle seguenti tipologie:
- aslif nido comunali e privati (da 25 a 60 postl, articolo 6 I.r. 59/1980);

- micro-nidi (da 6 a 19 bambini).; .

- nidi nei luoghi di lavoro (asili nido e micronidi);

- servizio di assistente familiare (l.r. 43/1995} _

- servizio sperimentale di nido familiare ("mamme di giorno™)

Da un lato, operando nell'ottica della conciliazione, si intende sostenere, anche sotto il profilo. economlco,
le famiglie con bimbi piccoli proponendo loro anche modalita di assistenza alternative ches g,g’raptiscbﬁ“ do
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comungue |l raggiungimento di,apprezzabili risultati educativi e pedagogici; dali‘altro, la Regione si
propone di offrire alie donne un opportunlté occupazionale partendo proprio da una delle cause principali
che, ancor oggl, & motivo di allontanamento dal lavoro, ossia ja maternita, Infatti tra le motivazioni di | .
dimissioni per maternita nel Lazio (anno 2009) al primo posto ¢'@ la mancanza di una rete socio-familiare |
(226) che non consente alla lavoratrice di gestire maternitad/lavoro con tranquillita: un‘organizzazione del -
lavoro pit disponibile alle istanze di conclliazione come il telelavoro ecc. potrebbe invertire I‘attuale

tendenza.:

2. Colitesto=- ieglklatlvd e programrnéfnrlo di riferimento per I'attuazione degli ‘interventl

proposti per la concillazione dei templ di vita e dl lavoro (art. 3 c. 1)

‘Gli Intervent] proposti costituiscono attuazione degli obiettivi e delle direttrici di intervento definite dal
contesto normativo e dagii atti di programmazione di seguito elencati:

- Trattato: di- Lisbona
- L. R: 16 aprlle 1976, n. 15,
Interventi di prevenzlone, formazione e aggiornamento nell area dell” assustenza alla donna, al bambino ed}
alia.famiglia-. .
-t R, 16 glugno 1980 n. 59
Norme sugli asili nido. _
- . R. 3 Gennaio 2000, n. 3
Asili:nido presso strutture di lavoro. modifiche alla Iegge reglonale 16 glugno 1980 Nn 59
- L. R. B giugno-1995; n. 43: . L. _
Istituzione del sarvlzlo di asslstentl farnlllare
- L. R. 9 settembre 1996,.n. 38.
Rlerdino, programmazione e gestione degll Interventi e del servizl socloassistenziall nel Lazio.
=~ L.R. 7 dicembre 2001, n. 32 _
Interventi a sostegno della famiglia.
- LiR. 11 luglio 2002, n. 18. C o
Tutela del gioco infantile e dlsclpllna delle ludoteche '
" - DGR 25 luglio 2008, n. 560..
Plano- di- utilizzazione triennale 2008- 2010 degli’ stanziament|- per il sistema Integrato regionale di
interventl. e servizi: sociali. Approvazione documento: concemente “Lineg- guida ai - Comuni- per
i"utilizzazione delte risorse per It sistema Integral:o regionale di Interventl e servizi sociall -~ Triennio 2008-
2010.
- DGR 25 luglio 2003, n. 703"
L.r. 59/80. Contributo. di gestione per gli aslll nldo gestltl da! Comuni
- DGR 23 dicembre 2005, n. 1177
L.r. 7 dicembre 2001, n. 32 "Interventl a sostegno della famigiia Individuazlone degli interventi
prioritari; nonché delle modallta e del criterl di riparto del fondl dlsponiblll
- DGR 3 maggio 2002,n..547 ‘
Legge regionale n. 43/95 Definizione dle contributo di gestlone aglr entl locall per il servizio sperlmentale -
di assistente familiare: -
- DGR 30 luglio 2004, n. 703
Art. 6 L.R. 18/2002 “Tutela del gioce Infantlle e disciplina delle ludoteche”. Criteri per il riparto delle.
rsorse regionali;
- Italia 2020 “Programma di azioni per linclusione delle donne nel mercate del lavoro”
~ Quadro Strategico Nazionale italiano ("QSN”) per la poiitica regionale di sviluppo 2007 - 2013;
- Programma Operativo del FSE Oblettivo 2, Competitivitad regionale e occupazione 2007/2013 della
Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007;
- Deliberazione della Giunta regionale de! 20 marzo 2008 n. 213 di approvazione del Plano Esecutivo
Triennale (PET) 2008-2010 attuativo del Programma operativo del Fondo Sociale Europec - obiettivo
competitivita regionale ed occupazione 2007/2013; I
- "Libro Verde sull’occupazione femminite nel Lazio®; e Ll
- D.g.r. 283/2009 di approvazione del Piano di Iavoro per l'occupazione femminile; e &




3. Finalitd generali che sl intendona perseguire (art. 2 ¢. 1)

In reiazione alle risorse disponibili gli interventi proposti mirano a perseguire le seguenti finalita generali:

- rafforzamento dl alcune azioni di supporto dei servizl soclo educativi della prima Infanzia che & stato
impiantato nei territorio regionale, fornendo comungue un sostegno attraverso un‘implementazione della
rete: dl servizi alternativi organizzati dal comune o attraverso un sostegno economico per consentire
l'accessoa servizi altemativi privati soprattutto a quelle famiglle che non. riescono. ad. usufruire: del
servizio di asllo nido o perché Inserite nelle liste di attesa o perché non esiste un asilo nido comunale nel
proprio comune di residenza. '

- potenziamento dei supporti finalizzati a favorire il rientro delle lavoratrici che abbiano usufruito di
assenze dal lavoro per motlvi di cura;

- favorire la permanenza nel mercato del lavoro, limitando I'abbandono dell'impiego a seguito della
matemnitd;.. . . : - ' _ :

- attlvazione ¢l strumentl che facilitino la conclilazione, anche attraverso la razionalizzazione della
mobillta; '

AR RIS ot A AT cion L ;

4. Flﬁiallti specifiche. (ar.f.. 2¢c 2) - selezlohar_e almeno tre delie finalita specifiche per le
Regioni con attribuzione dl risorse. superiorl ad Euro 1,500.00 e almeno due per le altre

Regioni e le Province autonome (art. 3 ¢. 8 lett. a)

a) creazione - o'- Impiem'ehtaziohe‘ di nidl, nidl. famiglia, servizi e .
interventl. similart:. ("mamme di glorno”, educatrici  famillarl. o
domig¢iliar{; ecc.) definiti nelle diverse realtd territoriall;. :

b) facilitazione per ii rlentro al iavoro. di lavoratrici che abblano
usufruito di congedo- parentale: 0 per motivi comunque legati ad
esigenze dl conclilazione anche tramite percorsl formativl e. di
agglornamento, acquisto di attrezzature hardware e pacchettl
software, attivazione di collegamentt ADSL, ecc.; =

c) erogazione di incentivi aill’acquisto di servizl di cura in forma di

vouchier/buono per | servizi offertl da strutture speciallzzate (nidl,
centri diurni/estivli per minorl, ludoteche, strutture sociall dlurne per
anzianl e disabill, ecc.) o In forma dl “buono lavoro” per prestatori di
servizio (assistenza domiciliare, pulizia, pasti a domicillo, ecc.);

. d) sostegno a modalita di prestazione di lavoro e tipologie contrattuall
facilitanti (o family friendly) come banca delle ore, telelavoro, part’
time, programmi locali dei tempi e degll orarl, ecc.;.

e) altri eventuall interventl innovativi e sperll_itentall proposti dalle
Regioni e dalle Province autonome purché compatiblil con le finalita
dell’Intesa.

SN




5. De’scrlzlohe degli intervenﬂpropostl in relazione alle singole finalita presceite, specificanda |

contenutl, articolazione operativa, attori pubblici e privati coinvoltl, aree territoriali
interessate, risultati attesl, trasferibliita e sostenibllita (compllare solo le sezioni relative alle.
finalita indicate nel precedente punto 4.).

Finalitd b) Pacilitazione per Il rientro al lavore di Iavorai:rlcl che abblano usufruito di congedo
parentale o per motivli comunque legat! ad esigenze di concillazione

.Inl.:ervento b):'

" Attivita di consulenza per le donne' in congedo phrentala per facilitare |l rientro al lavoro e

riduzione del gap dl carriera attraverso aggiornamento formazione e e-learning..

' "ALLA RICERCA DEL TEMPO PERDUTO - IL COACHING AZIENDALE PER LE DONNE"™

Contenulti

_La Regione: Lazio per favorire il rientro al lavoro delle lavoratrid: che abbiano usufruito di congedo per Ia

maternita o per motivi legatl ad esigenze di cura e concillazione e per contribuire a rimuovere gli ostacoli

che {imitano I'uguaglianza tra. uomo e donna- nella. progressione professionale e di carrlera intende .

realizzare | seguentl interventi:
+ cansulenze specifiche e speclalizzate, quali il coaching, counseling e mentoring, per la facilitazione
del reinserimento’ neil’'organizzazione lavorativa;
= percorsi formativi per 'acquisizione di competenze, capacit¥ e conoscenze in funzione del grado di
responsabllitd, fino a quelle di vertice, per coimare gli eventuali gap di carriera conseguent! ad
assenze prolungate. dal luogo di lavoro per i congedi parentali;

* aggiomamento e form_azlone_miratl, anche in modalitad. e-leaming come mezzo facilitante: per le

.donne..

Articolazione operativa

Le Province ptjbbllcheranno avvist pubblici rivolti agli entl e alle imprese del territorio regionale, secondo
linee guida programmatiche e i criterl concordati con la Redione Lazio; ad ognl provincia sara assegnato.
un budget secondo i criteri. stabilitl nell’accordo con@e piJregionali.

ANCH  VUPI

Attorl pubblici e privat! coinvolt!

Regione, Provil_lce, Comuni, datori privat.

Aree territoriall interessate

Tutto il territorio regionale




Risultat} attesi N\ .

Maggiore benessere per le donne lavoratrici neila gestione delle difficolta operative derivanti dal periodo
di assenza necessario per la maternita; riduzione della durata media dei tempi di reinserimento necessari
alle lavoratricl per la piena operativita; concorrere al raggiungimento degli oblettivi di Lisbona. in materta
di panl opportunith nel lavoro, in particolare per ll superamento delle difficolta di ctarriera delle donne in
rientro dalla maternita e conseguente superamento delle disparit3 salariali.

 Trasferibilita e sostenibilits

" LIntervento ha un alto grado di trasferibilita in quanto viene costruito sulle esigenze s‘peclﬂche delle
organizzazioni che ne fanno richiesta. ta formazione, a tutti | livelll, & un investimento oltre che per la-

~ lavoratrice anche per Il datore di tavoro,.che si avvarra di. lavoratrici fortemente motivate e qualificate; ..
L_che potranno Investire cosi le proprie competenze nello sviluppo dell’organizzazione. - :

A -




Finalitd c) Erogazione di incentivi all’'acquisto di serv

izl di cura in forma di voucher/buono per |
servizl offerti da strutture specializzate o in forma di

“buoni lavore” per prestatori di servizio

 Intervento ¢) Sostegno economico per le famiglie in lista di attesa

] presso asill nido pubbllcl 0 che sono
_resident! in comuni privi di asili nido gubblfci‘ che utilizzano asill privati autorizzati.

Contenuti

Gli asili nido sono un servizic di interesse pubblico, aperto alle bambine e ai bambini in et3 compresa fra-|
tre mesi e i tre anni, che hanno Ia funzione dl favorire i| pieno sviluppo della personalitd del bambino, nel
quadro di una politica socio-educativa, operando nel rispetto.del primario dovere e diritto dei genitors di
'} istruire ed educare propri figlt, come sancito dail'articolo 30, primo comma; della Costituzione. . '

‘ L'ampliamento del servizi di cura per I'infanzia & un etemento
. favorire la effettiva: paritd tra- uomini e donne: una mag
favorisce,. infattl, una. pil equa distribuzione dei carichl di. cur

3 in ambito. familiare consentendo, in tal
modo, I'accesso e la permanenza delle donne madri nel mondo del lavoro,

essenziale nell’ambito delle politiche tese a

" In attesa della brosslma apertura di- nuovi aslll nide finanziatl. con: Ie.rlsorse‘statall e regionale de! piano
il presente progetto: & rivolto a favorire

giore e pli diffusa disponibilita di tall. servizi: |

- Articolazione operativa

Le risorse disponibili vengcjno rlpairtlre' tra il Comune. di Roma ed | distrett|
. rapporto bambint di etd 0-3 anni e numero di asili nido funzionant] & pit sfavorevole, e pol trasferite, su

domanda e nei limiti della risorse disponibili, alle famiglie in possesso di un determinato valore ISEE sotto.
forma. di bonus economico :

soclosanitari del Lazio dove ii- | |

 Attorl pubblici e privati colnvolti

- Comuni, famiglie, terzo setto

ré e soggettl che gestiscono asill nido o servizl alternativi per la prima
infanzia autorizzatl. : . .

Aree territoriall interessate

“Amblti territoriali dO\SIE & maggiore la popolazione 0-3 anni e con meno ricettivity delle strutture pubbliche - |

Risuitat] attes]

Sostenere economicamente almeno 1000 nuclel familiari

Trasferibilitd e sostenibilita

In presenza di rlsorsé adeguate il progetto & slcuramente trasferibile sy tuttl i distrett] de} Laiib;'
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Finaiita d) Sostegno a_modalita di prestazione di lavoro e tipologle contrattuall facilitanti

‘ Intervento d) Il telelavoro come ;modallt& di lavoro fadllitante e 'sperlmentazlone di un tele
centro pliota - "LONTANO DAGLI OCCHTI, VICINO AL CUORE” .

Contenuti

La Regione Lazio intende promuovere il telelavoro quale strumento per lavorare on line, tra ie modalita di
prestazione dl lavoro facllitante, in ottica di conciliazione e flexicurity. Tate modalitd consentirebbe la
‘prestazione lavorativa, alle lavoratrici con obblighi dl cura e necessita di conciliazione della vita lavorativa
e famiilare: :

Con li secondo Intérvento sl Intende sperimentare un’azione pilota di realii'zazlone di un centro telematico
(telecentro), condiviso da pil lavoratricl, per I'incentivazione del telelavoro. in aree decentrate, nelle quali
il fenomeno del pendolarismo rende articolarmente difficile la concillazione tra templ di vita e di lavoro:

" Articolazidne operativa

Gli- entl territorlail, attraverso avvis| pubbllél rivolti alle Imprese, promuoveranno il telelavoro e gli

informatiche presso I'abitazione delle lavoratrici Interessate.

Per quanto. riguarda: I'azione pilota: del: tele centro,. la Regione Lazio, a seguite di una anallsl tecnica
preliminare e previo accordo con gil entl territoriall, individuera Vente locale o gli ent} locall interessat) e
in possesso del requisiti, per la sperimentazione di un modello d_I delocallzzazione del lavoro che conclli le

strumenti per il lavora online, attraverso II-ﬂnanziamento-_delt'acqulsto e I'l_mp,lementazl_one dI' postazioni -

esigenze di cura e mobllita delle donne lavoratrici.

Attorl pubblicl e privati coinvolti -~

- Regione Lazio, enti locall; dator di lavoro privati.

Aree territoriall Interessate

Il telelavoro potra interessare imprese ed entl pubblici su tutto il territorio regionale.

Per la sperimentazione del tele centro sara invece individuata un‘area territoriale decentrata. .

Risuftati attes]

Aumentare la diffusione di modelli organizzativi e modalit3 facilitanti, che comportino anche una:
razionalizzazione € una riduzione dei tempi di spostamento delle lavoratrici;

Attraverso la sperimentazione si intende verificare la fattibliita su scala territoriale di una rete di tele

centrf nelle zone a_,dilto tasso di pendolarismo e/o di mlgrazlone, in ottica di ﬂexicurigz di genere, ‘

Trasferibilita e sostenibilits

Il telelavoro & un modello d} organizzazione ormaij ampiamente acquisito a livello europeo, dimostrando
la piena trasferibillta in ogni tipo di organizzazione aziendale. La sostenibilita economica & data dal
miglioramento dell’efficienza della prestazione lavorativa, ‘

a tutte e realtd territoriall decentrate della regione.

L'azione piiota che sl intende attivare ha lo scopo di valutare ia trasferibilita e la sostentbilita del.-fﬁgg,gl}q” _
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6. Eventuall Inferventl gid programmati o In corso di attiazione a livello regionale e/0 locale
per la conciliazione dei tempi di vita e dI lavoro e loro connessione con gli intervent! proposti
{art. 3 ¢c. 2) ‘ ‘

Avviso pubblico "Intervent! in impresa volti a favorire la conclliazione tra vita famlliare e vita lavorativa in
un’ottica di flexicurity”, approvato con determinazione D0128 del 20/2/2010 e finanziato con risorse FSE
degli assi adattabilitd e occupability, per 'importo: complessivo di € 9.450.668, finanzia progetti per
Vintroduzione e/o il potenziamento di modelll flessibiil di organizzazione del lavoro, accompagnati
dallattivazione di servizi di concillazione in favore dei lavoratori con carichi di cura.

Avviso- pubblico per proposte progettuali finalizzate alla formazio F.fsslstentll Materne e all'avvio .in
sperimentazione del servizio di nido familiare, approvato con, .9.r§ 637/2007 e finanziato con risorse FSE /‘7, c.
part ad euro: Importo euro 3.300.000,00, nell'ambito della migura E1 per quanto concerne l'intervento
formativo e con risorse FNPS parl ad euro 1.500.000,00 per quanto concerne la sperimentazione del
servizio. :

7. Modalita d! divuigazione degli interventi propost] attraverso la comunicazione Istituzionale

(art.3c¢c. 8 I_utt; b)

Presentazione del programma dl interventi attraversq: - comunicati "stampa;‘ interviste, pubblicita |
| Istituzionale ed ogni altro canau;'lnfonnatlvo disponiblle. , :

Pubblicazione degli avvisi pubblicl oftre che su quelli degll entl territorialt delegati- per I’attuazione degli
interventi anche sul siti istituzionali della Regione:

www.regione.lazio.it (canale tematico: politiche sociali, famiglia)
www.socialelazio. it;

www.portalavoro.regione.lazio.it). . . .

8. Descrizione delle modalita attuative degll interventi proposti (ad es. ampllaménto dl linee di
intervento giad programmate, Individuazione di nuove linee di intervento, modalita di selezione

del progetti ; modalita di gestione degll intervent, ecc.) )

Lindividuazione degli interventi da finanziare avverra attraverso avvisi pubblict rivolt alle imprase e
agli altri seggetti coinvoiti, ed emanati dalle province secondo le linee guida definite daila Regione,
con eccezione dell'intervento pilota sul tefecentr per il quale la Regione si riserva la gestione in ottica
di sperimentazione programmatica. ’ .

Per quanto riguarda I'ntervente di cui alla lettera c), la Reglone si riserva di individuare in base ai
criterl Individuati, gli ambiti territorlali di intervento e assegnera le risorse al comuni capofila dei
distretti s‘oclosanitari che erogheranno le relative risorse agli aventi diritto in base a graduatorie.
distrettuall. .
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9. Contenutl, data e m_odallﬁ di attestazione dell’accordo con
(art. 3¢c. 8lett. a) - -

ANCI e UP1 reglonall/provlndali

§

degli enti: locail-hanno €sposto alcune osservazionl.

dell'Intesa.

Il 7 settembre 2010 sl & svolto un primo incontro tra | funzionari regionali e | rappresentanti di ANCT ed
UPI, durante: il quale | funzionari regionall hanno lllustrato. Je proposte progettuali ed | rappresentanti

Il 14 settembre 2010 si & svolto un ulteriore incontro durante il quale | rappresentant| dell’ANCI Lazlo
hanno espresso la condivisione  dal Punto di vista tecnico delie proposte di progetto ed I rappresentante
dell’'UPI Lazio ha formalmente preso atto che le osservazioni formulate nella precedente riunione del 7
settembre 2010 sono state accolte e che | progetti-sono adeguati dal punto.di vista tecnico alle finalit3

oggetto dei fond! previsti dalla presente intesa nel pieno rispetto. dei criter. previsti e che | rappresentanti
deil’ANCI Lazie danne pieno sostegno alle operazione che consentiranno di essere di aiuto alle famigile

L'ANCI . Lazio' ha espresso _altresl. parere favorevole con nota del 14 settembre 2009, dove /L.o

10. Azionl dl monitoragglo del programma (art. 3 c. 8 lett. c)

Comune: di Roma. ed: | Comuni capofila dei. distrettl. sociosanitari

dell’'emolumento economico.

loco, se del caso, organizzazione di riunioni di coordinamento e ognl a

presenteranno - alla. R’e'glone_.un_a relazione finale riguardante |l numero delle famfglle'.beneﬂciarle'

Per quanto- riguarda gli interventi relativi alle linee b) e d) la Regione saréi. coadiuvata: nelle attivita di
menitoragglo dagll enti coinveltl, attraverso la redazicne e Ia trasmissione di relazioni periodiche, visite In

Per quahtcr riguarda I'azione di. cul aila lettera‘,e)',_ saranno. coinvolti nelle attivitd. di monitoraggio il /?_' 2. -

destinatari delle risorse: tali enti

Itra attivita utile allo scopo,-

'11. Eventuall procedure poste In atto per garantire il rispetto elle norm_gl_';efg.ofa.menta_ﬂz in

materia di concorrenza e Aluti di Stato (art. 3 c. 8 lett. dy _

Per. quanto riguarda I'azione di cui alla lettera c) trasferendo un bonus economico alle farﬂiglle tramite i
Comuni non sf incorre nella. violazione delle narme regolamentari In materia di aluti di stato.

Per quanto riguarda le azioni. b) e d} | contributi erogati rientrano n
d'Importanza minore (“de minimis”). Il rispetto di tali- norme regolam
fase attuativa degli interventi.

ella disciplina degli aluti comunitari
entari sara pertanto verificato nella

b b A AP Ao - -
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oy province dey :

Qﬁé

UPI Lazio
IL PIIESIPENTE

Protocello n 63 /10

All *Assessore alle politiche sociali e famiglia
Aldo Forte

E p.c.

AP’ Assessore al lavoro e formazione
della Regione Lazio

Mariella Zezza

Roma, 29 Settembre 2010

Oggetto: INTESA SUI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE, LE FINALITA”,
LE MODALITA’ ATTUATIVE NONCHE’ IL MONITORAGGIO DEL SISTEMA DI
INTERVENTI PER FAVORIRE LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E D]

LAVORO, SOTTOSCRITTA NELLA SEDUTA DEL 29 APRILE 2010 DELLA
CONFERENZA UNIFICATA

Preso atto dei rilievi formulati in sede di tavolo tecnico dall’'UP! Lazio e quelli della
Provincia di Frosinone pervenuti successivamente a tale riunione e comunque trasmessi a codesto

Assessorato (che ad ogni buon fine si rimettono in allegato) si esprime PARERE FAVOREVOLE
in merito all’intesa di cui in oggetto. :

On.le Edoardo Del Vecchio

ﬂ\[- Jq /U-&m(AJQ

00182 Roma ~Piazza Santi Apostoli 73 - Tel. DEB1915631 — Fax 0667667719 e-mail info@upilazio.it




Speir.le
Assessorato alle Politiche Seciali
Regione Lagio

Amarﬁo alla Formazione
Regione Lazlo

In refagione el Inteva sui criter] & ripartizione delle Risorse relative alla Cmgg’mnzu Uniffcass
del 29/84/2010 (Rep. N. 26 CU)),

L'Anci Lazio, reppreseriato dol Vice-Presidente Elic ADDESS], condivide M i
programmi attuativi e | relativi criteri 3i ripariitione elaborati nel corse degli el avvennti in
merito.

Roma, 28/0%/2010

e | Vice-Presidente
ANCI LAZIO

Rt ——— .




