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FIRMATOIL CONTRATTO PERIDIPENDENTI

Negli studi professionali entra 'apprendistato

di Maria Carla De Cesari
e Giuseppe Maccarone

I nuovo apprendistato entra negli
studi professionali. Lo prevede il
contratto nazionale firmato ieri da
Confprofessioni (riunisce 17 sigle
sindacali dei professionisti) e Cgil,

Cisl e Uil. Le professioni "adottano"
questo contratto formativo per pro-
muovere Poccupazione dei giovani
e per investire sulla qualificazone
delle risorse umane. In attesa della
regolamentazione delle Regioni, gli
studi professionali sono disponibili
a partecipare a sperimentazioni

sullapprendistato per la qualifica e
fldiploma professionale. L'apprendi-
stato professionalizzante, invece, 36
mesidi durata con formazione com-
presa nell'orario di lavoro, pud di-
ventare operativo. Cosl pure & disci-
plinato il contratto di apprendistato
di alta formazione e ricerca: ladura-

ta & rapportata al percorso previsto
per acquisire il titolo, con lamaggio-
razione di un anno. Infine, il contrat-
to recepisce la possibilita di fare il
praticantato della professione come
apprendista: le regole, pero, dovran-
noessere scritte congli Ordini.
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Professionisti. L’accordo nazionale vale fino a settembre 2013: a regime 87,50 euro di aumento per il terzo livello

Arriva il contratto per gli studi

11 60% degli arretrati in pagamento con la mensilita di novembre o dicembre

ACURADI
Maria Carla De Cesari
Giuseppe Maccarone

Disciplina del nuovo ap-
prendistato; valorizzazione del-
la contrattazione di secondo li-
vello; possibilitadi clausole com-
promissorie per affidare ad arbi-
tri la risoluzione di controver-
sie; tutele anche per i collabora-
tori; possibilitadijoboncall;con-
trattiatermine per gliuniversita-
ri. Sono le principali novita del
contratto di lavoro per gli studi
professionali, siglato ieri tra @

e Filcams Cgil, Fisa-
scat Cisl e Uiltucs Uil, che cerca-

ILQUADRO

La mancata adesione

a Cadiprof ed Ebipro

va compensata in busta paga
La Cgilnon firma

il protocollo sull'arbitrato

no di dare strumenti flessibili
per l'occupazione dei giovani
nelle libere professioni.

Lafirmadella confederazione
guidata da Gaetano Stella antici-
pa la sottoscrizione delle altre
due confederazioni sindacali
che rappresentano i professioni-
stidatoridilavoro, Confedertec-
nica e Cipa. La Cgil ha firmato
l'accordo-comprensivodellare-
golamentazione su apprendista-
to e contrattazione disecondo li-
vello-conl’eccezione del proto-
collo che riguarda I'arbitrato (si
vedaanche l'intervista).

Il rinnovo del Cenl degli studi

vale dall’'ottobre 2010 al settem-
bre 2013. Le retribuzioni erano
ferme al 30 settembre 2010. Epre-
vistauna progressione che com-
prende sei aumenti. Due di que-
sti riguardano periodi pregressi
(si veda tabella pubblicata a la-
to). Aregime, perilterzolivelloé

fissato un aumento di 87,50 euro.
1l pagamento degli arretrati(che
interessera solo i lavoratori in
forzaal1°ottobre2om) verra ese-
guito in due rate; la prima a no-
vembre 2011 esara parial 6o% de-
gliarretratidelle mensilitaprece-
denti. La seconda rata, pari al
40%,dovra- invece -essere corri-
spostaafebbraio.

Poiché il rinnovo contrattuale
vieneresonotoanovembre,siri-
tiene che nella retribuzione di
questomese sidebba erogare an-
che larretrato di ottobre. Molti
studi professionali, perd, potreb-
bero aver gia compilato i cedoli-
ni paga di novembre e quindi la
"regolarizzazione" slitterebbe a
dicembre. Intal caso, le quote ar-
retrate saranno due: quelle di ot-
tobre e di novembre che si an-
dranno ad aggiungere alla prima
ratadegliarretrati (60%).Su que-
ste somme si potra applicare la
tassazione separata. Va rilevato
che quando nell’accordo si elen-
canogliaumentiretributivi com-
plessivi, si afferma che gli stessi
non sono assorbibili. Tuttavia,
nellaparte in cuisiregolamenta-
no gli arretrati, si prevede che
«saranno calcolati assumendo
come esclusivo riferimento la
normale retribuzione mensile di
cui all’articolo 117». Poiché que-
stoarticolo indica chelaretribu-
zione normale mensile € compo-
stada pagabase tabellare conglo-
bata (compreso il finanziamento
dell’ente bilaterale), scatti, asse-
gno "ad personam" e supermini-
mo, é ragionevole ritenere che il
raffronto tra i valori contrattuali
e le retribuzioni dell’epoca (per
verificare il diritto all’arretrato)
debba essere eseguito tenendo
anche contodegliincrementidel-
la retribuzioni disposti volonta-
riamente dal datore di datore di
lavoro, nel periodo di carenza
contrattuale, atitolo di supermi-
nimo o ad personam.

Quanto agli altri istituti con-
trattuali e previsto un adegua-
mento dei contributi collegati a
@ERITN che cura lassistenza
sanitaria integrativa: si passa da
13 a 14 euro da ottobre 2011 e a 15
dal1°settembre 2013.

Per I'ente bilaterale Ebipro &
previsto un contributo di 4 euro
(di cui 2 a carico del lavoratore).
In linea con l'orientamento del
ministerodel Lavoro, seil datore
non aderisce a Cadiprof e a Ebi-
prodeve corrispondere al lavora-
tore un elemento distinto della
retribuzione di 22 euro per 14
mensilita, non riproporzionabi-
le peripart time. Regolamentato
anche I'elemento economico di
garanzia che entrera in gioco se
entro il 30 settembre 2013 non
verra definito un accordo dirin-
novo contrattuale di secondo li-
vello. In tal caso i lavoratori in
forzadaalmenoseimesiali®otto-
bre 2013, avranno diritto all'una
tantumda8o a100euroinfunzio-
ne dellivello.

CONFPROFESSIONI
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Gli aumenti
La retribuzione dei dipendenti degli studi
Sinoal Dal Dal Dal Dal Dal Dal
Livello | 30/9/2010| 1/10/2010| 1/4/2011| 1/10/2011| 1/4/2012| 1/10/2012| 1/4/2013
Quadro 1.889,83| 1.903,95| 192512 1.946,29| 1967,46| 1988,63| 2.013,33
1°livello 1672,36| 1.684,85| 1.703,59( 172233| 174107 1759,81| 1.781,67
2°livello | 1.456,69| 1467,57( 1.483,89| 1.500,21| 1516,53| 1532,85| 1551,89
3°S 1.351,14| 1.361,23| 1.376,37| 139151 1406,65| 1.421,79| 1.439,45
3°livello 1.338,87| 1348,87| 1363,87| 1378,87| 1393,87| 1408,87| 142637
4°S 1.098,32 1.308,02| 1.322,57| 1337,12| 135167 1366,22| 138319
4°livello | 124942 1259,04 1273,48| 128792 130236 1316,80| 1333,64
5°livello 1165,03| 1.173,73| 1186,78| 1.199,83| 1.212,88| 1.22593| 124116
Il periodo di prova Ilvalore dell’anzianita
Livello Regole precedenti Regole attuali
- Vecchi|  Nuovi
Quadro 180 gg di calendario Invariate Livelli scatti) _scatt
Quadri 29,70 30
1° 180 gg di calendario Invariate
. . . . 1° 25,78 26
2 120 gg di calendario Invariate
3° Super 90 gg effettivi di lavoro {120 gg di calendario 2 22,57 23
3° 90 gg effettivi di lavoro {120 gg di calendario 3° Super 20,31 22
4° Super 75 gg effettivi di lavoro |90 gg di calendario 3° 17,22 22
4° 75 gg effettivi di lavoro |90 gg di calendario 3 * Super 15,68 20
5° 45 gg effettivi di lavoro |60 gg di calendario R
13,90 20
Nota: Anche i termini di preavviso subiscono un restyling. Viene inserita una
differenziazione tra i licenziamenti e le dimissioni. Per i lavoratori con oltre 10 5° 11,80 20

anni di anzianita si prevedono periodi di preavviso pil lunghi
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