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Il caso Le squadre di Prima e Seconda divisione vogliono adottare la misura introdotta dall'ex ministro per far ripartire l'occupazione giovanile

Legge Fornero per il pallone: si ai contratti da apprendista calciatore

di DARIO DI VICO

professionale: 'apprendista cal-

ciatore. A prevederla é I'accordo
collettivo firmato per i prossimi tre an-
ni dalla Lega Pro (Prima e Seconda divi-
sione) e 'Associazione calciatori (Aic).
In buona sostanza l'intesa tra le parti re-
cepisce la novita prevista dalle legge
Fornero che ha puntato proprio sull’ap-
prendistato nel tentativo di far ripartire
T'occupazione giovanile. Finora le pre-
stazioni degli atleti sono state regolate
da un contratto unico che si applica a
tutti a prescindere dall’eta, con l'ap-
prendistato invece la Lega Pro presiedu-
ta da Mario Macalli ha intenzione di fa-
vorire le assunzioni grazie al risparmio
sul costo del lavoro che si otterrebbe ap-
plicando la nuova legge.

L’obiettivo della riforma dei contrat-
ti per i giovani & anche quello di respon-
sabilizzare le squadre che nel momento
in cui assumono un apprendista do-
vranno impegnarsi a seguirlo e a for-
marlo con apposito personale tecnico.

t ; ta per nascere una nuova figura

Dopo tre anni potranno decidere se tra-
sformare il contratto e assumere defini-
tivamente il giovane o sciogliere il vin-
colo. Si tratta, dunque, di una liberaliz-
zazione «dolce» che secondo Macalli po-
trebbe aprire la strada sul breve a 600
nuove assunzioni e sul medio periodo
dovrebbe aiutare le squadre a struttura-
re meglio i vivai e a selezionare i mae-
stri. Oggi un giovane ottiene obbligato-
riamente un contratto, giuridicamente
uguale a quello dei campioni, dopo che
ha giocato un numero minimo di gare
ufficiali (attorno a 15) ma il fenomeno
degli aspiranti campioncini che diventa-
no degli sbandati e dei falliti gia a
24-25 anni preoccupa non poco. I regi-
me di apprendistato dovrebbe servire a
organizzare meglio I'alternanza tra pra-
tica agonistica e frequentazione scolasti-
ca (oggi il tasso di abbandono degli stu-
di & elevato) e a mettere in grado i ragaz-
zi di affrontare i pericoli che si presenta-
no nel mondo del pallone, dal doping
al giro delle scommesse clandestine.
Ma il mondo dello sport puo unifor-
marsi al resto del mercato del lavoro?

La scommessa dei dirigenti di Lega Pro
& questa e tra una settimana il presiden-
te Macalli ne parlera con il ministro del
Welfare, Enrico Giovannini. Il comitato
scientifico della Lega, presieduto da
Victor Uckmar, ha gia elaborato le sue
risposte: ¢'¢ piena compatibilita tra atti-
vita calcistica e applicazione della legge
Fornero, le squadre possono risparmia-
re sulla decontribuzione e sugli emolu-
menti (si pensa a un 20%) e per finanzia-
re I'intera operazione si puo far ricorso
a un vecchio fondo istituito nel 2000 e
che ha ancora una dotazione di 8,5 mi-
lioni di euro. Se tutto filera liscio le
squadre potranno cominciare subito do-
po a usare il nuovo contratto e a quel
punto vedreémo se il contagio dalla Pri-
ma e Seconda divisione si estendera al-
le serie maggiori. La Lega Pro gia sta
provando a riformare il calcio con le
quote giovani, piu si usano nelle rose di
prima squadra gli under 23 piti incenti-
vi vengono versati alla societa. «Per sal-
vare il gioco pit bello — dicono — &
necessario aprire la stagione delle rifor-
me».
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Assunzioni dopo tre anni
Dopo tre anni le societa
potranno decidere se
trasformare il rapporto di
lavoro in assunzioni definitive
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