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CORRIERE DELLA SERA e
LINGOTTO, RAGIONI
E QUALCHE ERRORE
di DARIO DI VICO

1 dado é stato tratto e parte la

ricerca di nuovi equilibri. Una
volta le relazioni industriali
erano Torino-centriche. Oggi la
contrattazione aziendale é per
sua natura policentrica. A PAGINA 7
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Lanorma sulla rappresentanza puo essere portata rapidamente dal governo alle Camere
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di DARIO DI VICO

Dal comunicato con il quale la Fiat
ha accettato il ritorno in fabbrica della
Fiom puo¢ arrivare un importante con-
tributo alla normalizzazione delle re-
lazioni industriali. E vero che la mossa
dell’azienda torinese dipende stretta-
mente dalla recente sentenza della
Corte costituzionale (che lasciava po-
co spazio alla fantasia) ma comunque
il dado é stato tratto e parte da oggi la
ricerca di un nuovo equilibrio.

Una volta le relazioni industriali
italiane erano torinocentriche, pur in
presenza di scuole sindacali diverse
tra loro (i lombardi erano pragmatici
rispetto ai piemontesi e i chimici non
volevano essere accomunati ai me-
talmeccanici), cio che accadeva a Mi-
rafiori alla fine faceva testo. Oggi non
e piu cosi, la contrattazione aziendale
che sta fiorendo, pure in periodo di
vacche magre, € per sua natura poli-
centrica. Molte innovazioni, vedi il
welfare aziendale, vengono addirittu-
ra dal Nordest, terra tradizionalmente
poco fertile per il sindacalismo confe-
derale. Lentamente in fabbrica si va
affermando un’idea di collaborazione
e la Grande crisi non ha allontanato
imprenditori e operai, anzi li ha avvi-
cinati. I documento comune per la
crescita che jeri Confindustria e Cgil-
Cisl-Uil hanno reso noto ne € la dimo-
strazione. Rimane pero il macigno
delle relazioni industriali anomale in
Fiat dove la battaglia sindacale, pur
vinta da Cisl e Uil con il voto determi-
nante dei lavoratori, ha lasciato con-
flitti aperti e nodi irrisolti.

Per questo motivo & giusto, nel mo-
mento in cui si accetta la sentenza del-
la Consulta — comportamento in Ita-
lia, come sappiamo, non scontato —
fissare un obiettivo di sistema, un tra-
guardo comune. Quest’obiettivo si
chiamalegge sulla rappresentanza e la
Fiat lo fa proprio chiedendolo a gran
voce. Di una nuova normativa c’e bi-
s0gno per evitare se non altro il ripro-
dursi di asimmetrie. Prendiamo, ad
esempio, la situazione che si apre pro-
prio negli stabilimenti del gruppo to-
rinese e che presenta un aspetto para-
dossale. I sindacati che hanno corag-
giosamente sottoscritto I'accordo con
Sergio Marchionne hanno anche pre-
so impegni e accettato sanzioni. La
Fiom ritorna in fabbrica e invece hale
mani libere non avendo firmato nien-
te. E chiaro che questa asimmetria sul
breve puo essere accettata e gestita,
nel medio termine pero é difficile che
possa tenere.

Non bisogna dimenticare poi che
l'idea di arrivare a una legge sulla rap-
presentanza é stata fatta propria sia
dalla Confindustria sia dai sindacati
confederali che hanno sottoscritto lo
scorso 31 maggio un dettagliato pro-
tocollo di intesa. A questo punto ci so-
no tutte le condizioni perché il gover-
no raccolga il meglio dei vari disegni
di legge giacenti in Parlamento e che
in molti punti ricalcano le linee guida
dell’'accordo tra le parti sociali. L'ese-
cutivo potrebbe operarne una sintesi
e portarla all’esame delle Camere per
una rapida approvazione. In questo
modo non si produrrebbe solo un’im-

portante innovazione legislativa ma si
darebbe alla Cgil 'opportunita di arri-
vare a un chiarimento definitivo con
la Fiom. La legge, infatti, non deve
servire solo a fotografare la forza della
rappresentanza in azienda, deve san-
cire anche una crescita di responsabi-
lita. 11 voto dei lavoratori, laddove sia
necessario, non puo pil essere consi-
derato accessorio e di conseguenza un
accordo verificato dal consenso della
maggioranza dovra essere impegnati-
vo per tutti. Ci sara cosi sempre meno
spazio per i cavalieri solitari del con-
flitto.

Proprio per questo, perché ci sono
le condizioni per dar vita a un proces-
so di crescita e responsabilizzazione,
la Fiat avrebbe fatto bene a chiudere
in maniera differente il suo comuni-
cato. Legare la continuita dell'impe-
gno industriale del gruppo in Italia al-
I'approvazione di una legge, che Con-
findustria e sindacati hanno gia ri-
chiesto da tempo, suona stonato.
Anche nel giorno in cui accetta la so-
vranita della Consulta il Lingotto con-
tinua a dare I'impressione di cercare
I'alibi per disimpegnarsi dall’ltalia e
per di pil nel momento in cui si intra-
vede 'uscita dalla recessione. Ma mai
come in questo momento gli errori di
comunicazione rischiano di pesare
negativamente, il Paese ha bisogno di
credere in se stesso e il gruppo diri-
gente della Fiat non puo non esserne
consapevole.
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