3

Trenitalia - LeNORD S.r.l.

VERBALE DI ACCORDO

In data 11 aprile Aprile 2011 in Milano la Societa Trenitalia — LeNord srl e le Segreterie Nazionali
e Regionali/ Territoriali delle OO.SS di FILT - CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGL Trasporti,
OR.SA Ferrovie, FAST Ferrovie, FAISA- CISAL (congiuntamente "le parti"), in considerazione
del perfezionamento previsto per il prossimo 1 maggio e comunque al massimo entro il 31 luglio
2011, dell'operazione societaria di fusione per incorporazione, nell'ambito della societa Trenitalia -
LeNord ("TLN" o "la societa'"), della societa LeNord S.r.l. e del conferimento a favore della
societa medesima della Divisione Passeggeri Lombardia - Direzione Regionale Lombardia della
Societa Trenitalia SpA- si sono incontrate, per concordare un percorso ed una tempistica condivisa
che, sul piano contrattuale e tecnico, permettano di salvaguardare i diritti acquisiti dai lavoratori
derivanti dall’applicazione dei trattamenti giuridici, normativi ed economici di ciascun CCNL di

origine e dei rispettivi accordi di secondo livello, nonché di tutelare le stringenti esigenze gestionali

della societa. W

Anche in considerazione dell'apertura formale, in data 5 apﬁle 2011, della précedura di
consultazione sindacale ex art. 2112 c.c., le parti concordano che il nuovo CCNL della Mobilita
rappresenta il riferimento contrattuale di TLN per tutti gli istituti regolamentati dallo stesso
(“Campo di applicazione”, “Decorrenza e Durata”, “Disciplina del sistema delle relazioni industriali

e diritti sindacali”, “Mercato del lavoro™). 6

Le parti concordano, altresi, quale strumento giuridico prioritario, 1’armonizzazione contrattuale
delle discipline che attualmente regolano i rapporti di lavoro del personale coinvolto nei
conferimenti, per assicurare una omogenea gestione dello stesso nel corso della fase transitoria di

armonizzazione organizzativa e gestionale di TLN.

Le parti hanno ritenuto, nel contesto del richiamato percorso di armonizzazione, altresi necessario
condividere i riferimenti negoziali entro cui, in via transitoria e nel rispetto dei vigenti livelli di
contrattazione e di relazioni industriali, perimetrare le risultanze delle analisi tecniche in corso e
riferite ai capitoli indicati: “Classificazione professionale”, “Orario di lavoro” , “Retribuzione del
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Personale” e “Contrattazione di secondo livello”, ad integrazione di quanto gia convenuto nel

verbale di incontro del 24 novembre 2010 cui si rimanda.

Con riferimento, invece, alle rimanenti materie non regolamentate dalle suddette fonti contrattuali
collettive, le parti dichiarano di voler applicare i relativi istituti contrattuali previsti dal CCNL

Attivita Ferroviarie vigente.

Le parti, fermi restando gli esiti dall’avviata fase di consultazione sindacale, da svolgersi in forza
dei riferimenti contrattuali indicati nel presente verbale di accordo e nell’ottica di una integrata
gestione operativa di tutto il personale di TLN, si impegnano, infine, a concludere la fase di analisi

tecnica e relativa armonizzazione degli istituti entro la scadenza della procedura di conferimento in

atto.
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