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ANALISI

che ciavvicina
al modello tedesco

IL CONFRONTO
Capitale e lavoro
collaborino per fare
uscire il Paese

dalle secche di una
bassa produttivita

di Carlo Dell’Aringa

ha visto la vittoria schiac-
ciante dei favorevoliall’ac-
cordo. Comeinterpretare que-
storisultato?
.Lainterpretazione e la posi-
zione della Fiom sono state
spiegate dal suo Segretario
Landini nel seguente modo: il
parerefavorevole deilavorato-
ri va interpretato come la ri-
spostanecessariaalricattodel-
laFiat. Ilreferendum ¢ illegitti-
mo, pertanto la Fiom non fir-
meramail'accordo e continue-
rala sua battaglia nei tribunali
per far riconoscere come ille-
gittimituttiirefendumegliac-
cordichenon porterannolafir-
madella stessa Fiom.

Che dire? Esagerando si do-
vrebbe dire che sbagliare &
umano, ma perseverare & dia-
bolico. Anche tenendo conto
delle difficolta che indubbia-
mente laFiom sta attraversan-
do e che in casi come questi di
forti tensioni, anche le reazio-
ni pilt scomposte possono tro-
vare una spiegazione, si deve
comungue riconoscere che il
sindacato dei metalmeccanici
della Cgil si sta cacciando in
unvicolo ceco.

Innanzitutto continuare a
parlare di ricatto della Fiat si-
gnifica mandare messaggi che
ormai hanno pochissima pre-
sa. Si pud discutere sui com-
portamenti degli attori di que-
sta interminabile vicenda e si
puod essere d’accordo o meno
sulle modalita con cui la Fiat
I'’ha condotta. Ma parlare di ri-
catto quando il mercato
dell'auto precipita e la concor-
renzatrale case automobilisti-
che sta raggiungendo il suo
massimo, significa essere fuo-
ridal mondo. Il "ricatto" se co-

Il referendum alla Bertone

sl si pud chiamare, & quello di
unmercato e diunaconcorren-
za globale che ormai , non fa
sconti pii anessuno.
Questo, io credo, & stato ca-
pito dai lavoratori della Berto-
ne. E questi lavoratori hanno
voluto lanciare un segnale for-
te ai loro rappresentanti: in-
nanzitutto si devono salvare i
postidilavoro.Ilavoratoridel-
laBertone che sonoin CassaIn-
tegrazione da sei anhni sanno
esattamente cosasignificaave-

reunpostodilavoro che diasi-

curezza per il futuro.
L’accordo va firmato perché

conviene anche al sindacato.
Per andare a vedere " le carte”
dellaFiat e verificare che gliin-
vestimenti vengano fatti come
promesso e che accanto, alla
creazione di posti di lavoro,
possano portare anche a mag-
giore produttiviti e a maggiore
salari. Non basta certo una mi-
gliore organizzazione dellavo-
roper raggiungere questirisul-
tati. & una condizione necessa-

ria, ma non sufficiente. Occor-.

rono capitale e innovazione. Se
si firma l'accordo, il testimone
passa alla Fiat. Il sindacato ha
fattolasuaparte.Isacrificisiac-
cettano, ma in pratica si fanno

solo se la nuova organizzazio-
ne dellavoro si accompagna ai
nuoviinvestimenti. Senzagliin-
vestimenti l'accordo, per defi-
nizione, non pud trovare appli-
cazione. Perché non deve esse-
re sufficiente questa garanzia?

Capitale e lavoro devono
collaborare per far uscire ilno-
stro Paese dalle "secche" di
una produttivita che ristagna
da almeno un decennio e che
cihafatto perdere competitivi-
ta proprioneiconfrontidiquei
Paesi, come la Germania, che
su questa collaborazione ha
fondato la sua ripresa econo-
mica. Gli accordi della Fiat ci
avvicinano alla produttivita e
ai salari della Germania e non,
come qualcuno ha sostenuto,
ai bassi salari delle imprese
americane in crisi.

Conviene al Paese che le no-

stre relazioni sindacali riman-
gano in questo stato di conti-
nua guerriglia? E che la solu-
zione di questa contesa venga
affidata ai tribunali? E lasciare
le nostre imprese nella condi-
zione dinon sapere quale con-
tratto applicare? Io penso che
alla fine anche la Fiom dara
unarisposta negativa a queste
domande. Nel frattempo spe-
riamo che nonsifacciano disa-
striirreparabili.
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