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PRESENTACION

La presente recopilacion, es el séptimo nimero de la “Serie: Bibliografias tematicas
Digitales OIT”, que de forma colectiva, publica la Red Regional de Bibliotecas OIT
para América Latina y el Caribe.

La serie, es una de las iniciativas mas importantes de la red, en su afan de difundir
en la regién los temas vinculados a los objetivos estratégicos de la OIT.

Este nimero, dedicado al tema de las Migraciones Laborales, nos muestra toda la
gama de recursos Yy fuentes de informacién de la OIT recopilada y disponibles en las
diferentes Unidades de Gestion de la Informacion (UGIs) de nuestra region. Pero
ademas, incluye documentos importantes, en linea, de instituciones nacionales e
internacionales reconocidas.

Queremos subrayar el caracter de “documento digital” de esta publicacién, ya que en
ella se ha priorizado incluir aquellos documentos e informacién disponibles en linea,
accesibles desde el propio documento.

Esta publicacion ha sido preparada como un aporte de nuestra Red a la
investigacion y al debate que genera en la actualidad el tema de las migraciones
laborales. Debate en el que la OIT promueve un didlogo de amplio alcance,
incluyéndolo en la agenda de los principales foros mundiales y regionales, como un
punto importante a tratar, en el marco de las discusiones politicas, econémicas y
sociales de los paises.

Esperamos que este material sea de gran ayuda para nhuestros colegas,
funcionarios, técnicos y especialistas de la regién, asi como para todos aquellos que
estén involucrados o interesados en el tema. Asimismo, como el tema, es coyuntural
y afecta de una u otra manera a la mayoria de las naciones del mundo, seguramente
aun habrd muchos estudios y aportes que se sumaran a los ya existentes. Los
invitamos a participar en el enriquecimiento de este documento enviandonos las
referencias y/o los documentos que en sus investigaciones o labores diarias vayan
elaborando o encontrando.

Coordinacién
Biblioteca Regional OIT - LIMA
Red Regional de bibliotecas OIT
América Latina y el Caribe
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Normas Internacionales

Normas de la OIT

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (num. 97) -

[ratificaciones]

Estipula que los Estados que lo ratifiquen deberan facilitar las migraciones internacionales
con fines de empleo, estableciendo y manteniendo un servicio gratuito de asistencia y de
informacion para los trabajadores migrantes, y adoptando medidas contra la propaganda
engafosa sobre la emigracion y la inmigracion. Incluye disposiciones sobre los servicios
médicos apropiados para los trabajadores migrantes y la transferencia de ingresos vy
ahorros. Los Estados deben aplicar un trato no menos favorable que el que se aplica a sus
nacionales con respecto a un numero de cuestiones que incluyen las condiciones de
empleo, la libertad sindical y la seguridad social.

Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias),
1975 (niim. 143) - [ratificaciones]

Dispone medidas para combatir las migraciones clandestinas e ilegales, y, al mismo
tiempo, establece la obligacién general de respetar los derechos humanos basicos de todos
los trabajadores migrantes. También extiende el campo de la igualdad entre los
trabajadores migrantes con residencia legal y los trabajadores nacionales mas alla de las
disposiciones del Convenio de 1949, para garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato en el empleo y la ocupacion, la seguridad social, los derechos sindicales y culturales,
y las libertades individuales y colectivas a las personas que, como trabajadores migrantes
o miembros de sus familias, residen legalmente en el territorio de un Estado que lo
hubiese ratificado. Los Estados Miembros deberan facilitar la reunién de las familias de los
trabajadores migrantes que residen legalmente en su territorio.

R86 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

R151 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975

Resolucion relativa a un compromiso equitativo para los trabajadores migrantes

en la economia globalizada. Conferencia Internacional del Trabajo, 92a reunion.
Ginebra: OIT, 2004.

Otras normas de la OIT relacionados



http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C097
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratifcs.pl?C097
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C143
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C143
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratifcs.pl?C143
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?R086
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?R151
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilcmig_res-sp.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilcmig_res-sp.pdf
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/subjectS.htm#s16

Oftros instrumentos Internacionales

Convencién Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y sus familias. Aprobada por la Asamblea General de las UN en su Resolucion
45/158, de 18 de diciembre de 1990.

http://www.derechos.org/nizkor/ley/migracion.html

Decision 545 Instrumento Andino de Migracion Laboral. CONSEJO ANDINO DE MINISTROS
DE RELACIONES EXTERIORES.
http://www.comunidadandina.org/normativa/dec/D545.htm

Indice

| Articulos |

e Los trabajadores migrantes y las normas de la OIT. VITTIN-BALIMA, Cécile. EN: Educacién
Obrera. N° 129, 2002/4. Ginebra: OIT, 2002. pp. 7-14 ISSN: 0378-5564.
Texto disponible
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http://www.derechos.org/nizkor/ley/migracion.html
http://www.comunidadandina.org/normativa/dec/D545.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_117529.pdf

Documentos OIT basicos o conceptuales

Constitucion y Declaraciones de la OIT

Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo y Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra, OIT, 2008.

La Constitucion de la OIT es un instrumento importante para los trabajadores,
empleadores y gobierno, porque norma su organizacion, funcionamiento,
prescripciones generales, disposiciones diversas y la Declaracion relativa a
los fines y objetivos de la Organizacion Internacional del trabajo. Esta
publicacion se encuentra en la pagina Web de OIT y permite hacer
busquedas por cada palabra.

Constitucion de la OIT, Declaracion de la OIT, Convenio de la ONU,
Conferencia Internacional del Trabajo, OIT

Texto disponible

Declaracion relativa a los fines y objetivos de la Organizacion
Internacional del Trabajo.de Filadelfia (1944).

Texto disponible

Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa. Ginebra, OIT, 2008.

®
La Organizaciéon Internacional del Trabajo adopté por unanimidad la Declaraciéo de L OIT
Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa b peieli
H H .z . .. sy A una g A LZIOON
el 10 de junio de 2008. Esta es la tercera declaracion de principios y politicas el
de gran alcance adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo desde Bmm———

la Constitucion de la OIT en 1919. Es heredera de la Declaracién de
Filadelfia, de 1944, y de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento, de 1998. La
Declaracion de 2008 expresa la visién contemporanea del mandato de la OIT
en la era de la globalizacion. La Declaracion institucionaliza el concepto de
Trabajo Decente desarrollado por la OIT desde 1999, y lo sitla en el centro
de las politicas de la Organizacion para alcanzar sus objetivos
constitucionales.

Justicia Social, Declaracion de la OIT, Conferencia Internacional del
Trabajo, OIT

Texto disponible

Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. Ginebra, OIT, 1998.

Adoptada en 1998, la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo es la expresion del compromiso de los
gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores de
respetar y defender los valores humanos fundamentales - valores de vital
importancia para nuestras vidas en el plano econémico y social.

Derechos Humanos, Derechos del Trabajo, Declaracion de la OIT,
Conferencia Internacional del Trabajo, OIT

Texto disponible



http://www.ilo.org/ilolex/spanish/constq.htm
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/iloconst.htm#annex
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_099768.pdf
http://www.oit.org.pe/index.php?option=com_content&view=article&id=1149%3Adeclaracie-la-oit-relativa-a-los-principios-y-derechos-fundamentales-en-el-trabajo&catid=257%3Adeclaraciit-relativa-a-df&Itemid=1261

Marco Multilateral de la OIT

Marco multilateral de la OIT para las migraciones laborales. Principios y
directrices no vinculantes para un enfoque de las migraciones laborales
basado en los derechos. Ginebra: OIT, 2007. 94 p. ISBN: 978-92-2-
319118-4 (impreso) & 978-92-2-319119-1 (web pdf)

Las migraciones laborales son un importante fenémeno mundial que afecta
hoy dia a la mayoria de los paises del mundo. Actualmente estan operando
dos grandes fuerzas del mercado de trabajo que redundan en aumento de
las migraciones por razones de empleo: muchas personas en edad de
trabajar no pueden encontrar empleo o no pueden conseguir un empleo
adecuado para mantenerse ni mantener a sus familias en sus propios paises,
mientras que en otros paises hay escasez de trabajadores para cubrir
puestos en diversos sectores de sus economias. Entre otros factores que
también influyen en esta situacion, cabe citar los cambios demogréficos, las
crisis socioecondmicas y politicas y el aumento de las diferencias salariales
tanto entre los paises desarrollados y en desarrollo como dentro de los
propios paises. El resultado es un intenso movimiento transfronterizo de
personas con fines de empleo.

Trabajo decente, creacién de empleos, politica de empleo, plan
nacional, agenda, didlogo social, condiciones de trabajo, derechos
fundamentales en el trabajo, proteccién social, igualdad de género,
migraciones laborales, remesa de dinero.

Texto disponible

Reunion Tripartita de Expertos sobre el Marco multilateral de la OIT para
las migraciones laborales. Nota sobre las Labores. Ginebra, 31 de
octubre — 2 de noviembre de 2005. Ginebra, OIT, Sector de la Proteccion
Social, 2006. 58 p. ISBN: 92-2-318197-6. /TMMFLM/2005/2) e

Trabajo decente, creacién de empleos, politica de empleo, plan
nacional, agenda, didlogo social, condiciones de trabajo, derechos
fundamentales en el trabajo, proteccién social, igualdad de género, @
migraciones laborales, remesa de dinero. '

Texto disponible

Indice



http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/impr_framew_sp.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb295/pdf/tmmflm-2.pdf

Informes y Memorias del Director General

Trabajo Decente: memoria del Director General. Conferencia Internacional
del Trabajo, 872 reunion, 1999 (Informe 1 A). Ginebra: OIT, 1999. ISBN 92-2-
318931-4.

La presente Memoria propone una finalidad primordial para la OIT, la disponibilidad
de un trabajo decente para los hombres y las mujeres del mundo entero. Es la
necesidad mas difundida, que comparten los individuos, las familias y las
comunidades en todo tipo de sociedad y nivel de desarrollo. El trabajo decente es
una reivindicaciéon mundial con la que estan confrontados los dirigentes politicos y
de empresa de todo el mundo. Nuestro futuro comin depende en gran parte de
como hagamos frente a ese desafio.

Texto disponible

Reducir el déficit de trabajo decente - un desafio global: memoria del
Director General / Conferencia Internacional del Trabajo (892 reunion: 2001
Informe 1 A) Ginebra, OIT, 2001.

La gente aspira a un futuro que le ofrezca oportunidades de trabajo decente en un
entorno sostenible. Dichas aspiraciones se refieren al reconocimiento y la dignidad,
a la seguridad y la participacion, y a la igualdad de género y la solidaridad. Ahora
bien, existe un déficit global de trabajo decente que es un reflejo de las diversas
desigualdades de nuestras sociedades, lo cual es un motivo de profunda
preocupacion.

Texto disponible

Superar la pobreza mediante el trabajo. Memoria del Director General.
Conferencia Internacional del Trabajo (912 reunion: 2003 Informe 1 A) Ginebra,
OIT, 2003.

La Memoria versa sobre lo que pueden hacer la OIT y sus mandantes para atender
mejor las aspiraciones y las necesidades cotidianas de quienes viven en la pobreza.
Habla sobre la conexion directa entre el trabajo decente como aspecto del
desarrollo y la erradicacion de la pobreza. Versa sobre la importancia fundamental
de la igualdad, y en particular de la la igualdad entre los hombres y las mujeres,
para el trabajo decente y la eliminacion de la pobreza.

Texto disponible

Por una globalizacién justa. Crear oportunidades para todos. OIT/
Comision Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacién. Ginebra: OIT,
2004. 185 p. ISBN: 92-2-315426-X

Informe del Director General presentada en la 92° reunion de la CIT, 2004. El
informe se inicia con una vision general respecto de la manera en que la OIT puede
desarrollar una recomendacion fundamental que hace la Comision, a saber, que el
trabajo decente se convierta en un objetivo global, y no Unicamente en un objetivo
de la OIT. Se tratan, ademéas de otros temas de alcance general: las politicas
nacionales para abordar la globalizacion; el trabajo decente en los sistemas
globales de produccion; la coherencia politica global con miras al crecimiento, la
inversion y el empleo.

Texto disponible

POR UNA GLOBALIZA



http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc89/rep-i-a.htm
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/2003/09375(2003-91)123.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/wcsdg/index.htm

Por una globalizacion justa. El Papel de la OIT. OIT/ Comisién Mundial
sobre la Dimensiéon Social de la Globalizacién. Ginebra: OIT, 2004. 185 p.
ISBN: 92-2-315426-X

Informe del Director General presentada en la 92° reunién de la CIT, 2004. El
informe se inicia con una vision general respecto de la manera en que la OIT puede
desarrollar una recomendacion fundamental que hace la Comision, a saber, que el
trabajo decente se convierta en un objetivo global, y no Unicamente en un objetivo
de la OIT. Se tratan, ademéas de otros temas de alcance general: las politicas
nacionales para abordar la globalizacion; el trabajo decente en los sistemas
globales de produccién; la coherencia politica global con miras al crecimiento, la
inversion y el empleo.

Texto disponible

Cambios en el mundo del trabajo. Informe del Director General.
Conferencia Internacional del Trabajo, 952. Reunién. Ginebra, junio de
2006. (Informe I-C). 89 p.

El informe plantea un nuevo andlisis sobre las tendencias y los desafios presentes
en el mundo laboral, en el cual advierte la presencia de una brecha cada vez méas
grande entre las oportunidades sin precedentes que pueden aprovechar algunos, y
el aumento de la incertidumbre que afecta a la mayoria de las personas.

Texto disponible

Trabajo decente y proteccion para todos. Memoria del Director General.
Decimocuarta Reunion Regional de los Estados Miembros (Agosto, 1999:
Lima, Peru) Ginebra: OIT, 1999.

La primera parte de la Memoria analiza los principales desafios que enfrentan los
mercados de trabajo de la regiébn como consecuencia de la globalizacion. En la
segunda parte, se resume las acciones emprendidas por la OIT en la regién para
abordar la compleja situacion descrita anteriormente y los principales problemas
encontrados. Para cumplir con estas responsabilidades en América Latina y el
Caribe en los afios venideros, la Oficina Internacional del Trabajo propone a sus
mandantes una agenda con cuatro objetivos estratégicos que representan la
esencia del Programa y Presupuesto para los afios 2000-2001 aprobados por el
Consejo de Administracion en marzo de 1999.

Texto disponible

Teanasm Decrnr v
Fwotree o Pana Vosss

Globalizacién y trabajo decente en las Américas. XV Reunidén Regional
Americana. Lima, diciembre de 2002. Informe del Director General.
Lima: OIT, 2003. 76 p.

La decimoquinta Reunion Regional Americana convocada por la Organizacion
Internacional del Trabajo se celebré en la ciudad de Lima, Perd, del martes 10 al
viernes 13 de diciembre de 2002. La Reunién Regional tiene como finalidad
proporcionar una plataforma para que las delegaciones tripartitas expresen sus
opiniones sobre el programa de actividades regionales de la OIT y su aplicacion.

Texto disponible

Cleblizycian |
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http://www.oit.org/public/spanish/wcsdg/index.htm
http://www.oit.org/public/spanish/wcsdg/index.htm
http://www.oitamericas99.org.pe/spanish/agenda/textadop/memoria/index.shtml
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/rgmeet/pdf/am15-dg.pdf

Trabajo decente en las Américas: una Agenda Hemisférica, 2006-2015.
Informe del Director General. XVI Reunién Regional Americana,
Brasilia, may de 2006. Ginebra: OIT, 2006. 89 p. ISBN 92-318509-2

Este informe, toma en consideracion los avances, tanto técnicos como
politicos, que los mandantes de la OIT del continente han logrado en relacién
con la dimensiéon sociolaboral del desarrollo, su pertinencia y su papel
fundamental. Busca resultados a partir de un programa que ayudara a evitar
la dispersién de iniciativas, teniendo en cuenta que la promocién del trabajo
decente requiere la integracion de las politicas econémicas y sociales y la
contribucion de los sectores publico y privado.

Trabajo decente, América Latina, Caribe, informe, reunién de la OIT

Texto disponible en: [Espaiol] [Portugués]

Década del Trabajo Decente en las Américas: 2006-2015. Primer balance
y perspectivas de la Agenda Hemisférica. Informe del Director General.
17a. Reunién Regional Americana. Santiago de Chile, 14 al 17 de Diciembre
de 2010. Ginebra: OIT, 2010. 133 p.

La decimosétima Reunion Regional Americana convocada por la
Organizacion Internacional del Trabajo se celebr6 en la Santiago de Chile, del
martes 14 al viernes 17 de diciembre de 2010. La Reunion Regional tiene
como finalidad proporcionar una plataforma para que las delegaciones
tripartitas expresen sus opiniones sobre el programa de actividades
regionales de la OIT y su aplicacion.

Texto disponible

e i ()

Un tiempo de oportunidades
para el trahajo decente
en las Américas

Indice



http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/memorias_dg/informe_dg_xvi-2006.pdf
http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileId=187
http://www.ilo.org/global/meetings-and-events/regional-meetings/americas/WCMS_146242/lang--es/index.htm

Discursos del Director General de la OIT

4 Dia Internacional del Migrante, 2010.
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2010/migrants.pdf

4 Dia Internacional del Migrante, 2009.
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2009/migrants.pdf

¥ Dia Internacional del Migrante, 2008.
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2008/migrants.pdf

4 Dia Internacional del Migrante, 2007.
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2007/migrants.pdf

« Dia Internacional del Migrante, 2006.
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2006/migrantsday.pdf

« Dia Internacional del Migrante, 2005.
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2005/migrantsday.pdf

indice



http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2010/migrants.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2009/migrants.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2008/migrants.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2007/migrants.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2006/migrantsday.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2005/migrantsday.pdf

Documentos del Consejo de Administracion de la OIT

El Consejo de Administracion

Es el drgano ejecutivo de la Oficina Internacional del Trabajo (la Oficina es
la secretaria de la Organizacion). Se reune tres veces por afio, en marzo,
junio y noviembre. Toma decisiones sobre la politica de la OIT, determina el
orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo, adopta el
Programa y Presupuesto antes de su presentacion a la Conferencia, y elige
al Director General. La pagina incluye documentos de la Comision de
Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo.

/ <« Ver todos los informes y documentos del Consejo de Administracién de la OIT

e Evaluaciéon independiente de la estrategia de la OIT para mejorar la proteccién de los
trabajadores migrantes. Documentos del Consejo de Administracion, 303.a reunion. Ginebra,
noviembre de 2008. (GB.303/PFA/3/5)

Texto disponible

e Ejecuciéon del Plan de accion de la OIT para los trabajadores migrantes. Documentos del
Consejo de Administracion. 3012, reunion. Ginebra: OIT, 2008. 11 p. (GB.301/4)

Texto disponible

e Curso que ha de darse a las recomendaciones de las reuniones sectoriales y técnicas:
Reunion tripartita de expertos sobre el Marco multilateral de la OIT para las migraciones
laborales. Documentos del Consejo de Administracion. 2952. reunion. Ginebra: OIT, 2006. 9 p.
GB.295/STM/3/2 (& Corr.).

Texto disponible

e Informe de la Reunién tripartita de expertos sobre las actividades futuras de la OIT en el
campo de las migraciones. Documentos del Consejo de Administracion. 270a. reunion.. Ginebra:
OIT, 1997. Noviembre de 1997).32 p. (GB/270/5)
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/270/GB.270_5_span.pdf

e Migraciones internacionales y trabajadores migrantes. Ginebra: OIT, 1996. Documentos del
Consejo de Administracion. 265.a reunion. 23 p. (GB/265/ESP/2)
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/265/GB.265_ESP_2.pdf

e Informe de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (El Cairo, 5-13 de
septiembre de 1994). Documentos del Consejo de Administracion. 261a reunién (nov. 1994).
Ginebra. OIT, 1994. 6 p.

[Disponible en la biblioteca en forma impresa]
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_099428.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_090603.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/295/GB.295_STM_3_2_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/270/GB.270_5_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/265/GB.265_ESP_2.pdf

Documentos de la Conferencia Internacional del Trabajo

Conferencia Internacional del Trabajo (CIT)

Los Estados Miembros de la OIT se retnen en la Conferencia Internacional del
Trabajo, la cual tiene lugar cada afio en Ginebra, Suiza, durante el mes de
junio. Cada Estado Miembro esta representado por una delegacion integrada
por dos delegados gubernamentales, un delegado empleador y un delegado
trabajador, mas sus consejeros técnicos respectivos; los delegados empleador
y trabajador se designan de acuerdo con las organizaciones nacionales mas
representativas de los empleadores y de los trabajadores.

Vea todos los informes y documentos de la CIT

e Resolucidn relativa a un compromiso equitativo para los trabajadores migrantes en la

economia globalizada. Conferencia Internacional del Trabajo, 92a reunién. Ginebra: OIT,
2004.

e En buscade un compromiso equitativo para los trabajadores migrantes en la economia
globalizada. Conferencia Internacional del Trabajo. 92a. reunion. Informe VI. Ginebra: OIT,
2004. 229 p.
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf

e Por una globalizacién justa. Crear oportunidades para todos. Comisién Mundial sobre
la Dimension Social de la Globalizacion. Conferencia Internacional del Trabajo, 922.
Reunidn. Ginebra, junio de 2004. (Informe). 185 p.
http://www.oit.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-wc.pdf

e Trabajadores migrantes (discusién general en un enfoque integrado). Informe de la
Comisién de los Trabajadores Migrantes. (Actas Provisionales N° 22). Conferencia
Internacional del Trabajo. 92a. reunién. Ginebra: OIT, 2004. 74 p.
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/pr-22.pdf

e CIT 2004: Discusion general sobre trabajadores migrantes basada en un enfoque
integrado. Documento de antecedentes. Consulta tripartita de los Estados Miembros de
la OIT de las Américas. Ginebra: Oficina Internacional Del Trabajo/ Sector de la Proteccion
Social: Programa de Migraciones Internacional, 2004.
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilc2-sp.pdf

Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y ,
Recomendaciones (CEACR) Jotesitn 44 poon

En 1926, se cred la Comision de Expertos, con el fin de examinar el creciente
namero de memorias de los gobiernos sobre los convenios ratificados. Actualmente, o
estd compuesta por 20 juristas eminentes, nombrados por el Consejo de Li}
Administracién por periodos de tres afios. Los Expertos proceden de diferentes
regiones geogréficas y de diferentes sistemas juridicos y culturas. El cometido de la e
Comision de Expertos es la realizacion de una evaluacion técnica imparcial del .
estado de la aplicacién de las normas internacionales del trabajo.

Informes de la Comision de Expertos (CEACR) desde 1944

El informe anual de la Comision de Expertos consta de tres partes. La Parte |
contiene el Informe general, que incluye los comentarios acerca del respeto de los
Estados Miembros de sus obligaciones constitucionales; la Parte Il contiene las
observaciones sobre la aplicacién de las normas internacionales del trabajo; y la
Parte Ill contiene el Estudio general. Vea: Informes y documentos de la CEACR

Base de datos ILOLEX



http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/99thSession/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilcmig_res-sp.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilcmig_res-sp.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-wc.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/pr-22.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilc2-sp.pdf
http://www.ilo.org/global/What_we_do/InternationalLabourStandards/ApplyingandpromotingInternationalLabourStandards/CommitteeofExperts/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ilolex/gbs/ceacr2004.htm

Estudios Generales de la Comision de Expertos en

Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones (CEACR)

Estudios Generales (CEACR)

Examinan la aplicacion de las normas en un ambito especifico por parte de los Estados
Miembros que hayan ratificado o no convenios importantes [Informe Ill / Parte 1B]

Vea todos los Estudios Generales de la CEACR

Trabajadores migrantes. Estudio General. Conferencia Internacional del
Trabajo, 872. Reunién, 1999.. Ginebra: OIT, 1999.

Trabajadores migrantes. Tercer punto del orden del dia: Informaciones y
memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones. Estudio
general sobre el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949
(nim. 97) y la Recomendacién (nim. 86) y el Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975 (nim. 143) y la
Recomendacion (nim. 151) Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones (articulos 19, 22 y 35 de la Constitucion)

e Indice

e Introduccion

e Examen de las normas y actividades relativas a la proteccion
de los trabajadores migrantes

Ambito de aplicacidn de los instrumentos

El proceso de migracién

Trabajadores migrantes en situacién irregular y/o empleados
ilegalmente

e Igualdad de oportunidades y de trato
e Migrantes y sociedad
e Empleo, residencia y regreso
e Observaciones finales
e Anexos
Indice



http://www.ilo.org/ilolex/spanish/surveyq.htm
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=53&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=53&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=54&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=54&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=55&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=55&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=55&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=56&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=56&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=57&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=57&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=58&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=58&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=58&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=59&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=59&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=60&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=60&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=61&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=61&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=62&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=62&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=63&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=63&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool

Serie: Estudios sobre Migraciones Internacionales

El Programa de Migraciones Internacionales publica dos series de monografias (Estudios
sobre Migraciones Internacionales y Perspectivas sobre Migraciones Laborales) con el fin
de poner a la disposicion de los mandantes tripartitos de la OIT y del pablico en general
investigaciones recientes en materia de tendencias de las migraciones internacionales, y del
impacto de las politicas migratorias sobre las condiciones de empleo y de tratamiento de los
trabajadores migrantes.

OIT. Sector de la Proteccion Social/ Programa de Migraciones Internacionales.

ESTUDIOS SOBRE MIGRACIONES
INTERNACIONALES

63

e Admision, contratacion y proteccion de trabajadores migrantes:
Panorama de la legislacién y la practica nacionales de Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Espafia, Peru, Portugal y
Uruguay. GERONIMI, Eduardo. Ginebra: OIT, 2004 (IMP/70)

Texto disponible

e Acuerdos bilaterales de migracion de mano de obra: Estudio de
casos. GERONIMI, Eduardo; CACHON, Lorenzo; TEXIDO, Ezequiel.
Ginebra: OIT, 2004. (IMP/66)

Texto disponible

e Acuerdos bilaterales de migracion de mano de obra: Modo de
empleo. GERONIMI, Eduardo. Ginebra: OIT, 2004. (IMP/65)

Texto disponible

e Migraciones laborales en Sudamérica: MERCOSUR ampliado.
TEXIDO, E.; BAER, G.; PEREZ VICHICH, N.; SANTESTEBAN, A,;
GOMES, Ch. Ginebra: OIT, 2004. (IMP/63)

Texto disponible
e Migraciones laborales en Sudamérica: La Comunidad Andina.

TORALES. Ponciano; GONZALEZ, Estela; PEREZ VICHICH, Nora.
Ginebra: OIT, 2004. (IMP/60)

Texto disponible
e Remesas de mexicanos en el exterior y su vinculacion con el

desarrollo econémico y social y cultural de sus comunidades de
origen. LOPEZ ESPINOSA. Ginebra: OIT, 2002. (IMP/59)

Texto disponible

e Migraciones calificadas desde Argentinay Uruguay. PELLEGRINO,
Adela. Ginebra: OIT, 2002. (IMP/58)

Texto disponible

Indice
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http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp70s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp70s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp66s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp65s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp63s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp63s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp60s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp60s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp59s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp59s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp58s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp58s.pdf

Serie: Perspectivas sobre Migraciones Laborales

OIT. Sector de la Proteccion Social/ Programa de Migraciones Internacionales.
e Proteccién y asistencia a las victimas de trata. GERONIMI, Eduardo. e
Ginebra: OIT, 2003. 35 p. (PSML/7)

Texto disponible

e Globalizacion y migraciones laborales: importancia de la

proteccion. TARAN, Patrick A.; GERONIMI, Eduardo. Ginebra: OIT,
2002. 49 p. (PSML/3S)

Texto disponible

e Aspectos juridicos del trafico y la trata de trabajadores migrantes.
GERONIMI, Eduardo. Ginebra: OIT, 2002. 49 p. (PSML/2)
Texto disponible

Indice
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http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/pom/pom7s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/pom/pom3s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/pom/pom2s.pdf

Manuales, articulos y otros documentos OIT

Circular Migration: A Triple Win or a Dead End. WICKRAMASEKARA,
Piyasiri; ILO. Bureau Workers” Activities (ACTRAYV). Geneva: ILO, 2011. 108
p. (Discussion Paper, N° 15)

ISBN: 978-92-2-124874-3 (print); 978-92-2-124875-0 (web pdf)

Este trabajo trata de abordar las cuestiones relativas a la base conceptual de la
migracion circular y sus implicaciones para los derechos de migrantes y la
proteccién, en particular las relativas a los trabajadores poco calificados. El
documento analiza primero las definiciones, seguido por una revisiéon de las
caracteristicas de algunos programas de migracion temporal y circular. A
continuacion se discuten los Enfoques de los organismos internacionales, incluida
la OIT y las Organizaciones del movimiento sindical internacional. La dltima
seccién resume las conclusiones y aspectos mas destacados de la revision.

Migraciones laborales, migracién internacional, retorno de los
migrantes, trabajador migrante, empleo estacional, empleo temporal,
actitud sindical, definicion, medicion, papel de la OIT, Paises de la UE

Texto disponible [Sitio: Global Union Research Network, GURN]

Circulat Migs o
A Triple Win or a Dead End

International labour migration: a rights-based approach. OIT. Ginebra:
OIT, 2010. 303 p. ISBN: 978-92-2-119120-9 (impreso).

Este documento presenta una amplia discusion acerca de la migracién laboral en
el mundo globalizado. Se destacan las perspectivas de la OIT sobre las
migraciones laborales, las conexiones entre la migracion y el desarrollo, el trabajo
decente para los trabajadores migrantes, el marco normativo para la proteccion de
los derechos de los migrantes, la gobernanza de la migracion laboral
internacional, y el papel del dialogo social y la cooperacion internacional. De este
modo, relne los elementos de un enfoque basado en los derechos de las
migraciones laborales identificadas por sus mandantes.

Migraciones laborales, migracién internacional, trabajador migrante,
derechos de los trabajadores, normas internacionales del trabajo, papel
de la OIT, cooperacion internacional, politica migratoria, paises
desarrollados, paises en desarrollo

Resumen ejecutivo [espafiol]

Texto disponible

International
labour migration
A rights-based approach

e

En busca de trabajo decente: los derechos de los trabajadores y
trabajadoras migrantes: un manual para sindicalistas. Ginebra: OIT,
Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV), 2009. 152 p. ISBN:
978-92-2-321692-4.

Esta publicacion se centra en como reforzar la capacidad del movimiento sindical
de participar en la modelacion de las politicas migratorias, promoviendo buenas
practicas en materia de migraciones laborales y saliendo al encuentro de los
trabajadores migrantes.

Manual de educacidon obrera, trabajador migrante, derechos de los

trabajadores, sindicalizacion, papel del sindicato, paises desarrollados,
paises en desarrollo

Texto disponible

5
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http://www.gurn.info/en/discussion-papers/no15-mar11-circular-migration-a-triple-win-or-a-dead-end
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/rights_based_es_sp.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/rights_based_es_sp.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/rights_based_approach.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/rights_based_approach.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2008/108B09_210_span.pdf

Evaluacion independiente de la estrategia de la OIT para la proteccién
de los trabajadores migrantes: 2001-2007. NAIK, Asmita; GUZMAN,
Francisco. Ginebra: OIT, 2008. 81 p. ISBN: 978-92-2-321678-8 (impreso),
ISBN: 978-92-2-321679-5 (Web pdf).

En este documento se presentan las principales conclusiones y recomendaciones
gue emanan de la evaluacion independiente de la estrategia de la OIT para
mejorar la proteccién de los trabajadores migrantes El objetivo de la evaluacion es
ofrecer una visiébn mas clara de la pertinencia, la eficacia, y la eficiencia de la
estrategia, el enfoque programatico y las intervenciones de la OIT destinadas a
proteger a los trabajadores migrantes. También se examina la conveniencia o no
de modificar o adaptar el enfoque de la Oficina y la manera de hacerlo.

Trabajador migrante, derecho de los trabajadores, papel de la OIT,
programa de la OIT, evaluacién del programa.

Texto disponible

@

Evaluaci
indepen

Ver también:

e Cbomo prevenir la discriminacion, la explotacion y el abuso de las trabajadoras
migrantes. Guia Informativa. Lima: OIT/Proyecto MIGRANDINA, 20210. 6 vol. ISBN: 978-

92-2-313763-2 (impreso)
Texto disponible

Articulos

Los trabajadores y trabajadoras migrantes. EN: Educacion Obrera. N° 129,
2002/4. Ginebra: OIT, 2002. 156 p. ISSN: 0378-5564.

Los estudios que hizo la OIT durante estos Ultimos diez afios llegan todos a una
misma e indiscutible conclusion. La discriminacion racial sigue siendo un gran
obstaculo para la integracion de los trabajadores migrantes. Cuando tienen
trabajo, ademas de ser mal pagados y explotados también son, sin embargo, los
primeros a quienes se despide en caso de crisis.

Migraciones laborales, migracion internacional, Trabajador migrante,
derecho de los trabajadores, sindicato, papel de la OIT.

Texto disponible

Los trabajadores y
las trabajadoras
migrantes

e Un trato justo para los 86 millones de trabajadores migrantes del mundo.

EN: OIT en linea. Ginebra: 23 de mayo, 2006.

Otras fuentes:

e Migraciones: Uno de los desafios del siglo XXI.

EN: Futuros. Revista Trimestral Latinoamericana y Caribefia de Desarrollo Sustentable.

N° 17, Afio 2007. Vol. 5

Indice
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/---eval/documents/publication/wcms_099573.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_117529.pdf
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Press_releases/lang--es/WCMS_069781/index.htm
http://www.revistafuturos.info/futuros17/p_taran_mig.htm

Migraciones Laborales y Otros Temas

Codesarrollo

Migraciones Internacionales y Codesarrollo: Lecciones de la
experiencia colombiana. KHOUDOUR-CASTERAS, David (Ed.)
Bogota: OIM, 2009. 116 p. ISNN:2145-6895 Migraciones

Internacionales
y Codesarrollo

En la publicacion, diferentes articulos dan cuenta de temas como la
migracion laboral vinculada al desarrollo local y regional, el codesarrollo
y migraciones laborales internacionales, politicas de retorno,
experiencias exitosas y finalmente un analisis sobre la relacién entre
implantacion de las politicas de codesarrollo y financiamiento de
proyectos de inversion productiva, lo cual ha su vez ha tenido un
impacto en el desarrollo local de ciertas comunidades de migrantes.

Migracion internacional, trabajador migrante, migraciones laborales,
desarrollo regional, codesarrollo, Colombia.

Texto disponible [Sitio: OIM]

Remesas y desarrollo econdmico y local en Lima Norte: Un
enfoque territorial para politicas generales. Lima: Observatorio
Socio Econdmico Laboral de Lima Norte, 2008. ISBN: 978-603-45160-
6-9

Este documento contiene un analisis sobre las remesas enviadas por los
emigrantes y el Desarrollo Local. El tema que tratado es en la actualidad G avioaue toriora
trascendental para comprender los fenémenos que ocurren en el desarrollo de B
un area del pais y saber orientar toda esa informacion para generar contenidos
de futuros trabajos y para mejorar el proceso de toma de decisiones de los
gobiernos nacionales, locales, y de la sociedad civil que quieren incluir
activamente las remesas en politicas, programas, proyectos de desarrollo local.

Migracion internacional, trabajador migrante, migraciones laborales,
desarrollo local, codesarrollo, remesas, Peru.

Texto disponible [Sitio: MTPE]

Articulos
Migracion y desarrollo en América Latina: ¢circulo vicioso o circulo virtuoso? RUIZ SANDOVAL,
Erika. Instituto Tecnol6gico Autbnomo de México (ITAM). En: Pensamiento Iberoamericano. N°O,
segunda época, 2007(1).

Texto disponible [Sitio: Revista Pensamiento Iberoamericano]

indice
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Condiciones de trabajo

Fuentes OIT:

La inspeccion del trabajo en Europa: trabajo no declarado, migracion y
trafico de trabajadores. Programa sobre Administracion e Inspeccion del
Trabajo LAB/ADMIN. Ginebra: OIT, 2010. 48 p. (Documento de Trabajo N° 7)
ISBN: 9789223232481 (impreso); 9789223232498 (pdf-web)

El texto fue preparado por el Equipo de LAB/ADMIN (OIT), como documento de
referencia para una reunion celebrada en Budapest (29-30 de octubre de 2009)
sobre la inspeccion del trabajo y el trabajo no declarado, la migracién y la trata
en Europa. En él se destacan algunos sobre la inspeccion del trabajo y de las
diferentes medidas adoptadas en la legislacién y la practica por los paises de la
UE y que se basan en parte en un cuestionario desarrollado por los
participantes antes del evento (véase el anexo 4). Después de la reunion, una
serie de directrices fueron preparadas y aprobadas por los expertos sobre la
base de los debates (Ver Anexo 5).

Inspeccién del trabajo, empleo clandestino, migracion laboral, trafico de
personas, paises de la UE, Europa. 04.03.5

Texto disponible

El desafio de la solidaridad: Condiciones de vida y de trabajo
de los migrantes peruanos en Chile. MUJICA PETIT, Javier. Lima:
OIT/Oficina Regional, 2004. (Documento de Trabajo, 178)

ISBN: 92-2-315600-9, ISSN: 1020-3974

El Estudio que aqui se presenta forma parte de un conjunto de investigaciones
realizadas en el marco del Proyecto .Los Sindicatos y el Trabajo decente en la
era de la globalizacion en América Latina. Financiado por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia.

Su objetivo inmediato es aportar a las organizaciones sindicales de Peri y
Chile un andlisis de la situacion concreta que viven las personas que migran
desde el Pert al pais vecino y ofrecerles una serie de propuestas que les
sirvan para potenciar sus esfuerzos en favor de la elaboracién de propuestas
alternativas y politicas positivas para promocionar sus derechos humanos y
laborales.

Texto disponible

€l desafio jaridad

i
Condicionss devida y de trabajo
de los migrantes peruanos en Chile

Javier Mujica Petit

Otras fuentes:

Trabajo doméstico y migraciones - Boletin sobre Politicas Migratorias y
Derechos Humanos. Abril/2010.

Contribucion de la Mesa de Trabajo sobre Migraciones Laborales (MTML) y
Entre Tierras, con el auspicio de FES-ILDIS, a este importante debate sobre
trabajo doméstico y la migracion. En él se ha invitado a compartir sus puntos
de vista a organizaciones no gubernamentales, a una red de organizaciones de
inmigrantes en los EUA y a una organizacion de familiares de inmigrantes
ecuatorianos/as.

Texto disponible [Sitio: OEA]

indice
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_144915.pdf
http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/actrav/proyectos/pdf/doc_178/doc178.html
http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/actrav/proyectos/pdf/doc_178/doc178.html
http://www.sedi.oas.org/ddse/documentos/mide/2011/entretierras/EntreTierras15_TrabajadorasDomesticasyMigraciones.pdf

La trata de personas con fines de explotacion laboral: El caso de la
minera aurifera y la tala ilegal de madera en Madre de Dios. NOVAK,
Fabian; NAMIHAS, Sandra. Lima: OIM — Instituto de Estudios Internacionales
(IDEI) de la PUCP, 2009. 127 p.

Esta investigacion, llevada a cabo por el Instituto de Estudios Internacionales
(IDEI) bajo la coordinacion de la Oficina Regional para los paises andinos de la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), se centra en el estudio
de estos dos tipos de trata de personas en Madre de Dios. Emblematica region
de la selva peruana donde este delito que vulnera los derechos fundamentales
del individuo parece enraizarse y extenderse de forma alarmante.

Trata de personas, explotacién minera, oro, explotacién forestal, madera,
Amazonia, Peru.

Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe

Suscribase gratuitamente a nuestro Boletin Informativo, a:_biblioteca@oit.org.pe
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Cooperacion internacional

Globalizacion, ampliacion de la UE y nuevos panoramas migratorios:
Desafios de la economia informal y contingencias para el "Trabajo
Decente". LIKIC-BRBORIC, Branka. En: Migracion y Desarrollo. Vol. 7(14),
2010. pp. 105-139.

El presente documento esta basado en el ejercicio de creaciéon de la paz
internacional en Bosnia-Herzegovina con un enfoque en una disparidad
fundamental entre la construccién del Estado y la democratizacién, por un
lado, y la transformacién econémica, reconstruccion social y de la devolucion
y repatriacion de los refugiados, en el otro. Se argumenta que las multiples
realidades de la exclusibn econémica, politica y social, asi como las
relacionadas con la informalizacion de la economia, y la apatia politica, no
son resultado de la deficiente aplicacién de disefio institucional y politicas
apropiadas, hereditarias, culturalmente arraigadas, o patologias de las
actuales sociedades comunistas.

Globalizacion, economia informal, migracién, migraciones laborales,
trabajo decente, Europa, gobernanza.

Texto disponible [Sitio: Migracion y Desarrollo]

Indice
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Desarrollo

América Latina y el Caribe: migracién internacional, derechos humanos y
desarrollo. MARTINEZ PIZARRO, Jorge. ed. Santiago de Chile, CEPAL,
2008. 374 p. ISBN: 978-92-1-323166-1.

En el presente libro, la CEPAL redne un conjunto de estudios que reflejan la
creciente importancia del fendmeno de la migracion internacional y los analiza
desde una perspectiva regional. L o

Migracidon, migracion internacional, emigracion, mujeres, migracion
regional. remesa de dinero, derechos humanos, gobernabilidad, Estados
Unidos, México, América Latina, Caribe,

Texto disponible [Sitio: Cepal]

Articulos

e Migracion, transferencias de fondos y desarrollo. VAN DOORN, Judith. EN: Educacién
Obrera. N° 129, 2002/4. Ginebra: OIT, 2002. pp. 55-60 ISSN: 0378-5564.

Texto disponible

e Migraciones, mercado de trabajo y pobreza en el Gran Buenos Aires. CORTES, Rosalia;
GROISMAN, Fernando.
EN: Revista de la CEPAL, N° 82, abril, pp. 173-191. Santiago: CEPAL, 2004.
Texto disponible [Sitio: Cepal]

e Crisis Europea deuda y migraciones. SIRUMBAL R., Luis Miguel. EN: Derechos y Desarrollo.
Revista de critica y propuestas. Lima: Centro de Derechos y Desarrollo (CEDAL), 2010. Vol. Xl
(N° 4). pp. 8-12.
Texto disponible [Sitio: CEDAL]

e Migraciones, mercado de trabajo y pobreza en el Gran Buenos Aires. CORTES, Rosalia;
GROISMAN, Fernando. EN: Revista de la CEPAL, N° 82, abril, pp. 173-191. Santiago: CEPAL,
2004.

Texto disponible [Sitio: Cepal]

e Migraciones internacionales: las consecuencias de gobernar el siglo XXl con politicas del
XIX. FANJUL, Gonzalo. EN: ARI. Real Instituto Elcano, 2010. 8 p.
El régimen migratorio global, basado en la aplicacion unilateral de politicas restrictivas por parte de
los paises de destino, no solo es inmoral sino también insensato porque multiplica los riesgos del
proceso y limita los beneficios que podrian obtener todas las partes involucradas. En particular,
supone un coste de oportunidad sin precedentes para el desarrollo de los paises pobres. La
reforma de este modelo debe combinar la cooperacién entre Estados y la cesion de soberania con
un proceso intenso de innovacion institucional.
Texto disponible [Sitio del Real Instituto Elcano]

Enlaces

Red Migracion y Desarrollo

La Red Internacional en Migracion y Desarrollo (RIMD) es una red que integra instituciones de
investigacion, organizaciones de migrantes y pro-migrantes, investigadores individuales y estudiantes
interesados en los vinculos complejos entre la migracion internacional, el desarrollo y los derechos
humanos.

http://www.migracionydesarrollo.org/

indice
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http://www.eclac.cl/publicaciones/SecretariaEjecutiva/0/LCG2220PE/lcg2220e-Cort%C3%A9s.pdf
http://www.cedal.org.pe/descargas/b04.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/SecretariaEjecutiva/0/LCG2220PE/lcg2220e-Cort%C3%A9s.pdf
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/wcm/connect/1551918041db03a7bfe2bf7ab4baf5a3/ARI56-2010_Fanjul_politicas_migratorias.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=1551918041db03a7bfe2bf7ab4baf5a3
http://www.migracionydesarrollo.org/

Didlogo Social

Fuentes OIT:

Migraciones laborales y Tripartismo (Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru).
Manual de formacién. Lima: OIT, Proyecto MIGRANDINA, 2010. 178 p.
ISBN: 978-92-2-323167-5.

La publicacion aborda el tema del tripartismo, situandolo como forma de gestion
propia a la OIT y al disefio del Proyecto MIGRANDINA, puesto que lo incorpora
como forma basica de del mismo y lo desarrolla desde la perspectiva de la
migracion laboral, objetivo del proyecto. El andlisis se hace en el contexto de
América Latina y especialmente de la Regién Andina, contemplando el flujo
migratorio prioritario hacia Espafia.

Migraciones laborales, trabajador migrante, tripartismo, didlogo social,
normas internacional del trabajo, Espafa.

Disponible para consulta en: Biblioteca OIT-Lima
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Migraciones Laborales y
Tripartismo
Bolivia, Colombis, Ecuador y Perd

e

Didlogo social institucionalizado en América Latina. Estudio
comparado de Argentina, Brasil, Ecuador, México y Perl. GARCIA
FEMENIA, Ana; MORGADO VALENZUELA, Emilio; RUEDA CATRY, Marleen.
Proyecto: Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el Dialogo
Social’. Lima: OIT, 2007. 101 p. (Documento de Trabajo, 207) ISBN: 978-92-
2-319895-4 (impreso); 978-92-2-319896-1 (web pdf)

El presente documento estudia la evolucidn de los procesos de dialogo social
que se estan desarrollando entre las organizaciones cupula de trabajadores y
empleadores y los gobiernos en el seno de instituciones que han sido creadas
para ello en los ultimos afios en Latinoameérica. Presta un atencién particular a
cinco paises de la region en los que ha intervenido el proyecto regional de la
OIT: “Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el Dialogo
Social”, financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espania.

Texto disponible

Plan intersindical para las migraciones laborales. (PIM) 2010-1014. Lima:
OIT, Proyecto MIGRANDINA, 2010. 69 p.

Las centrales sindicales peruanas, han elaborado y aprobado este primer Plan
Intersindical para las Migraciones Laborales (PIM). El plan, trata de abordar el
fenébmeno de las migraciones laborales, que involucra a mas de tres millones
de peruanos que han emigrado siendo la mayoria de ellos mujeres y jovenes,
con orientaciones practicas y estrategias que tiendan a hacer visible sus
potencialidades para el desarrollo y a prevenir situaciones de vulnerabilidad y
violacion de sus derechos.

Migraciones laborales, trabajador migrante, sindicato, juventud,
inmigracion, Peru

Disponible para consulta en: Biblioteca OIT-Lima
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Otras Fuentes:

Los sindicatos ante la inmigracién. GONZALEZ ENRIQUEZ, Carmen.
Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 2008. (Documentos del
observatorio permanente de la inmigracion, 18)

El libro se divide en tres apartados muy definidos. Asi, mientras el primero esta et
dedicado al papel de los sindicatos en cinco paises vecinos (Francia, Reino antela inmigracién
Unido, Bélgica, Alemania y Austria); el segundo analiza las posiciones de los
sindicatos mayoritarios espafoles, centrandose en los cuatro sectores -
econémicos con mayor presencia migrante y en las provincias con A il
proporciones mas elevadas de poblacion extranjera; y el tercero muestra los —
resultados de siete grupos de discusion realizados con trabajadores
autéctonos, en las cuatro provincias mas representativas, y en los sectores de
la construccién, comercio, hosteleria, limpieza y ayuda doméstica. Por ultimo,
una amplia y actualizada bibliografia y un anexo mostrando los documentos a
través de los cuales los sindicatos exponen sus posiciones, hacen que este
libro sea una aportacion muy interesante y de gran rigor y calidad para avanzar
en la profundizacién del conocimiento de las migraciones en Espafia.

Inmigracién, sindicato, recesion econdmica, desempleo, migraciones
laborales, retorno de los migrantes, Espafa.

Texto disponible [Sitio: Espafia. Ministerio de Trabajo e inmigracion]

Trabajadores migrantes en el Cono Sur, analisis y propuestas de las
centrales sindicales. En: Observatorio: Migraciones y empleo en el Mercosur.
Agosto 2009, N° 6.

En Asuncion del Paraguay se realiz6 el Seminario-Taller Subregional los dias 2
y 3 de Julio sobre el tema de los "Trabajadores Migrantes en el Cono sur:
andlisis y propuestas de las centrales sindicales. El objetivo previsto fue
discutir experiencias y propuestas para darle visibilidad institucional a los
trabajadores migrantes en las distintas organizaciones de trabajadores.

Migracion, inmigracion, migraciones laborales, trabajador migrante,
politica social, sindicato, MERCOSUR, América Latina, taller, Paraguay.

Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe

Articulos

e Estrategias sindicales para la organizacion de trabajadores migrantes. ORSATTI, Alvaro,
SANCHEZ, Hilda. EN: Rebanadas de realidad. Bufete de Informaciones Especiales de Noticias.
Sao Paulo: CSA-ACTRAV, 17/01/2010.

Texto disponible

Suscribase gratuitamente a nuestro Boletin Informativo, a._biblioteca_regional@oit.org.pe
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Estadisticas
Fuentes OIT:

International Labour Migration Statistics [LABORSTA]

Informacion estadistica para mas de 200 paises o territorios a nivel mundial. LABORSTA es la
base de datos sobre estadisticas del trabajo elaborada por el Departamento de Estadistica de
la Oficina Internacional del Trabajo (OIT)

http://laborsta.ilo.org/STP/quest

ILM Database [Base de datos estadistica sobre migracion laboral internacional]

Los datos correspondientes a los paises europeos se basan en el cuestionario comun utilizado
por la Oficina de Estadistica de las Comunidades Europeas (EUROSTAT), las Naciones
Unidas para la Division de Estadistica (DENU), la OIT y el Consejo de Europa (COE). Para los
demas Estados miembros, especialmente los paises de origen, la OIT obtiene informacion
periddicamente a través de la utilizacion de un cuestionario de la encuesta aplicada desde
1998. A partir del 1 de enero de 2008, la base de datos ILM se ha integrado con la base de
datos de la OIT sobre estadisticas del trabajo (LABORSTA) operado por la Oficina de
Estadistica.

http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/info/ilm_dbase.htm

ILO migration survey 2003 : country summaries = Encuesta de la OIT sobre migraciones,
2003: resumenes por pais = Enquéte de I'OIT sur les migrations, 2003 : résumés par
pays / International Labour Office. International Migration Branch. Geneva : ILO, 2004. 437 p.
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2004/104B09 140 e f s.pdf

Otras fuentes:

Indicadores estratégicos sobre migraciones. (SIMDE) El Sistema de Informacién sobre
Migracion Internacional y Desarrollo es una iniciativa de la Unidad Académica en Estudios del
Desarrollo de la Universidad Autonoma de Zacatecas y la Red Internacional de Migracion y
Desarrollo.

Péagina web

Datos sobre migracion y remesas 2008. Banco Mundial
Pagina web
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Estrategias familiares y laborales en la emigracion. Reagrupacion
familiar, eleccion de parejas y empleo de los inmigrantes en el pais de
destino. GONZALEZ FERRER, Amparo. Madrid: Consejo Econémico y
Social, 2008. 221 p. (Coleccion Estudios, 207).

Esta obra aborda el estudio de la migracion internacional y la integracion de
los inmigrantes en la sociedad de destino desde una perspectiva familiar. Con
la experiencia de la emigracion a Alemania como referencia, la autora
demuestra que la migracion laboral es desde su mismo origen una migracion
de parejas, en la que motivaciones econdémicas y familiares resultan
complementarias. La investigacion realizada pone de manifiesto que la
reagrupacion del cényuge y los hijos se produce, a menudo, de forma casi
inmediata a la llegada de los trabajadores extranjeros; pero que la migracion
en cadena de raiz familiar continda como consecuencia de la importacion de
parejas desde los paises de origen por parte de los hijos solteros de los
inmigrantes originales.

Emigracion, trabajador migrante, familia, empleo, mercado de trabajo,
Alemania, Espafa, Europa.

Texto de consulta en: biblioteca regional@oit.org.pe

ESTRATEGIAS
FAMILIARES Y LABORALES
EN LA EMIGRACION
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Formacion Profesional

Fuentes Ol

Estrategias normativas. Trabajadores migrantes. EN: Estrategias de
sindicalizacion de “otros” trabajadores. Contenidos formativos. Castillo, G.;
Orsatti, A. Montevideo: CINTERFOR/OIT, 2007. pp. 44-52 (Sindicatos y
Formacion, 6) ISBN: 978-92-9088-220-4

Los cambios en la organizacion de la produccion y del trabajo han llevado al {‘ .
crecimiento de un segmento cada vez mayor de trabajadores, caracterizados

por la precariedad e informalidad laboral. En consecuencia, desde la w ﬂ .
perspectiva de la OIT y del sindicalismo, se ha hecho imperativa la ‘“ .
consideracion de estos "otros" trabajadores (en comparacion con los que tienen \ ‘ «/
relaciones de trabajo regulares, estandares o protegidas) a los efectos de su
organizacion y representacion, como vehiculo fundamental para la mejora de
sus condiciones de vida.

Migraciones laborales, trabajador migrante, formacion profesional,
formacién, América Latina.

Texto disponible [Sitio: OIT/Cinterfor]

Centro Interamericano para el Desarrollo
{aﬁ-‘} del Conocimiento en

Ia Formacion Profesional
N

CINTERFOR

Otras fuentes

Alumnado inmigrante en los programas de Formacion Profesional Inicial.
Arredondo, Gloria (coord) Madrid: OEl/ Instituto de desarrollo e Innovacion
Educativa (IDIE), 2008. (Biblioteca Digital de los IDIE)

A través del presente informe se intenta mostrar la panoramica general del
alumnado inmigrante respecto a los programas de formacién profesional Inicial,
prestando especial atencion al desarrollo de los mismos para el curso
académico 2008/ 2009, por ser su implantacion de caracter obligatorio segun la
Ley Organica de Educacion del 3 de mayo de 2006. Con la finalidad de ofrecer
una informacion actualizada y sistematizada sobre la situacion educativa del
alumnado inmigrante en Espafia, se ha procedido a realizar un diagnostico
previo acerca de los programas de cualificacion profesional inicial, una
exploracién de los datos disponibles y posteriormente la recogida y analisis de
éstos para la realizacion del presente informe.

Migraciones laborales, inmigracion, trabajador migrante, formacion
profesional, formacion, Espafia, Europa.

Texto disponible [Sitio: OEI]
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Migracion y movilidad. EN: Informe Nacional de Investigacion en Educacion y
Formacion Profesional. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 2009. 11 EDUCACK Y PORIACIGN FROFESIONAL

p.

La entrada masiva de inmigrantes en Espafia en la década de los 90, ha 0
generado una nueva situacion social con un fuerte impacto en el mercado de

trabajo y en el sistema formativo. A pesar de que los niveles de formacion de la i
poblacidn activa inmigrante no son inferiores a los nacionales se aprecia una leagitines
inadaptacion de sus competencias profesionales a los requerimientos de e

cualificacion fruto de una fuerte discontinuidad entre su trayectoria laboral en
los paises de origen y en el de acogida.

Migraciones laborales, inmigracién, trabajador migrante, formacion
profesional, formacion, Espafia, Europa.

Texto disponible [Sitio: Red Trabaja-MTI]

La educacion y la formacién profesional de los inmigrantes. JIMENEZ
SANCHEZ, Guillermo; ADAM MUNOZ, Maria Dolores (Coord.) Coérdova-
Espafia: Universidad de Cérdova, 2006. ISBN: 84-7801-831-X

Educacion, formacion profesional. Migraciones laborales, inmigracion,
trabajador migrante, mercado de trabajo, Espafia, Europa.

indice disponible [Sitio: Dialnet]

Arficulos

e Migracion calificaday crisis: unarelacion inexplorada en los paises de origen. MARTINEZ
PIZARRO, Jorge. En: Migracion y Desarrollo. Vol. 7(15), 2010. pp. 129-154.
Texto disponible [Sitio: Migracién y Desarrollo]

e Indigenas rurales, migrantes, urbanos: una educacién equivocada, otra educacion posible.
Schmelkes, Sylvia, Instituto de Investigaciones para el Desarrollo de la Educacién, Universidad

Iberoamericana (México). En: Pensamiento Iberoamericano. N° 7, segunda época, 2010(2).
Texto disponible [Sitio: Pensamiento Iberoamericano]

indice
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https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/referNet/Informe_nacional_inv_edu_y_formacion_pro.pdf
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=12343
http://rimd.reduaz.mx/revista/rev15/4.pdf
http://www.pensamientoiberoamericano.org/xnumeros/7/pdf/pensamientoIberoamericano-145.pdf

Globalizacion
Fuentes OIT:

The global economic crisis and migrant workers: impact and response.
Awad, Ibrahim. Ginebra: OIT, 2009. 60 p. ISBN: 978-92-2-122403-7 :
(impreso); 978-92-2122404-4 (web pdf) THE SLOBAL FEONOMIG ERISYS

AND MIGRANT WORKERS:

IMPACT AND RESPONSE

Este documento, elaborado por el Programa de Migracion Internacional de la
OIT, evalta el impacto de la crisis mundial sobre los trabajadores migrantes y
resefia las respuestas politicas. También aborda el impacto del empleo de los
trabajadores migrantes en sus paises de destino, en el volumen de sus
contribuciones financieras para el sustento de sus familias y la economia de
sus paises de origen y en sus condiciones de vida y trabajo, las que pueden
deteriorarse debido a un aumento de la hostilidad y xenofobia. Ademas,
menciona las politicas aplicadas por los paises de destino y de origen para
hacer frente a la crisis relacionada a los trabajadores migrantes y la migracion
laboral. Asi como sugiere medidas de politica para reforzar la proteccién de
los trabajadores migrantes, preservando los intereses del pais de destino y
de origen. Las medidas propuestas se sustentan en el enfoque basado en los
derechos para la migracion laboral definido por la CIT en el 2004 y en la
agenda de trabajo decente que lo sustenta.

Trabajador migrante, migraciones laborales, recesién econdmica,
paises desarrollados, paises en desarrollo

Texto disponible

Otras fuentes:

World Migration: managing labour mobility in the evolving global
economy 2008. Ginebra: IMO, 2008. Volumen 4 - IOM World Migration
Report series. ISBN 978-92- 968-405-3.

WORLD MICRATION

The task of formulating workable approaches to the management of
international migration remains a formidable challenge for the community, one
that will require both time and effort over the coming years. In what terms are
we to develop comprehensive migration management strategies that will help
us achieve coherence of action? What organizing principles should be
adopted? Is there, in conceptual terms, a point of leverage to move the debate
forward?

Part of the problem lies in the difficulty of coming to a consensus about the
fundamental nature of migration and its outcomes. Underlying the current and
welcome inclination to acknowledge the potentially beneficial outcomes of
migratory phenomena are many questions that are yet to be fully resolved.

Migracién, inmigracidon, migraciones laborales, trabajador migrante,
globalizacion, Informe, OIM.

Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe
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Articulos

Fuentes OIT:

Globalizacion del mercado laboral de los profesionales de la sanidad. -

Paul F. CLARK, James B. STEWART y Marlene A. CLARK. @

EN: Revista Internacional del Trabajo. (Nimero monogréfico: La migracion Frﬁvi“;ﬁ“ al
crnaciona

internacional). del Trabajo
Ginebra: OIT, 2006. Vol. 125/1-2 (2006/ 1-2). ISSN: 0378-5548 1 —

La escasez mundial de profesionales de la sanidad engendra un
éxodo de trabajadores muy nocivo para los sistemas sanitarios de
los paises pobres. Los autores estudian los factores que alientan a — :
enfermeras y médicos a emigrar, las ventajas e inconvenientes del NONERO MONoGRED
fendmeno y los métodos de contratacion en paises extranjeros. Se
valen después de las teorias del capital humano, del colonialismo y
de la globalizacidn para esclarecer estas corrientes migratorias. Por
ultimo, abogan por la adopcion de medidas en varias esferas:
mejora de la situacién de los profesionales que sienten la tentacién
de emigrar, adaptacion de la ensefianza profesional a las
necesidades nacionales, firma de acuerdos bilaterales para gestionar
las migraciones, etc.

migraciones laborales, trabajador migrante, politica migratoria,
migracién internacional, trabajador temporario

Texto disponible [Solicitarlo a biblioteca_regional@oit.org.pe]

Suscripciones a la revista

° Desplazamiento de las poblaciones: Impacto de la globalizacion sobre la migracion. EN:
Revista Trabajo No. 34, abril/mayo 2000. Ginebra: OIT, 2000.

Texto disponible

Otras fuentes:

° Globalizacion, ampliacion de la UE y nuevos panoramas migratorios: desafios de la
economia informal y contingencias para el "Trabajo decente". LIKIC-BRBORIC, Branka. En:
Migracion y Desarrollo. 1er. semestre, vol 14, 2010. Red Internacional de Migracion y Desarrollo.
pp. 105-139.

Texto disponible [Sitio: Red-UAZ]

. Migracion laboral: un desafio para la sociedad civil. FALERO, Alfredo. EN: Revista de
Ciencias Sociales/ Departamento de Sociologia. Afio XV, N° 20, junio 2002.
Texto disponible [Sitio Cedep-Brasil]

indice

26



https://www.ilo.org/intranet/spanish/support/publ/revue/articles/2006-1-2/download/s3clark.pdf
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Igualdad de Género
Fuentes OIT:

Cémo prevenir la discriminacion, la explotacion y el abuso de las
trabajadoras migrantes. Guia Informativa. Lima: OIT/Proyecto
MIGRANDINA, 20210. 6 vol. ISBN: 978-92-2-313763-2 (impreso)

Contenido:

Manual 1: Introduccién. ¢Por qué nos centramos en la trabajadora migrante
internacional?

Manual 2: Toma de decisiones y preparacion para trabajar en el extranjero

Manual 3: Reclutamiento y viaje para trabajar en el exterior

Manual 4: Trabajar y vivir en el extranjero

Manual 5: De vuelta a casa: retorno y reintegracion

Manual 6: Trata de mujeres y nifias

Migraciones laborales, Trabajador migrante, derecho de los
trabajadores, trabajadora, género, discriminacion, derechos humanos,
trata de mujeres, guia.

Texto disponible

Igualdad de género y trabajo decente - Convenios y recomendaciones
claves para la igualdad de género. Ginebra: OIT, 2006. 203 p. ISBN 978-
92-2-319256-3

i

Esta nueva edicion de "Promoviendo la igualdad de género - Guia de los
convenios y recomendaciones de la OIT de interés particular para las
trabajadoras”, parecido en 2004, reproduce los instrumentos claves de la OIT
en relacion con los principios y derechos fundamentales al trabajo:

a) La libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo
del derecho de negociacion colectiva;

b) La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
c) La abolicion efectiva del trabajo infantil; y

d) la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
También se incluye otros convenios con referencias especificas a la igualdad
de género, en particular los relativos a la promocion del empleo, las
condiciones de trabajo y los trabajadores migrantes.

Texto disponible

Migration, Gender Equality and Development, Overview Paper of

1CGMDI 08|

International Conference on Gender, Migration and Development: PN
Seizing Opportunities, Upholding Rights. Moreno-Fontes Chammartin, G. o
Manila: ILO, 2008. S

Migration, Gender

El documento tiene por objeto proporcionar una visién general de los temas
de la conferencia programa y plantea cuestiones a ser consideradas por los
participantes en sus discusiones y debates. El documento plantea mas
preguntas que respuestas con el fin de estimular el debate sobre los aspectos
positivos y negativos del nexo entre género, migracion y desarrollo.

Texto disponible
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http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_1.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_2.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_3.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_4.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_5.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_6.pdf
http://www.ilo.org/dyn/gender/docs/RES/500/F765069013/WEB%20Promoting%20Gender%20ESP.pdf
http://www.icgmd.info/docs/paper_ilo.pdf

Estudio de hogares de mujeres nicaragiienses emigrantes laborales en il
Costa Rica. Informe Final. BARAHONA PORTOCARRERO, Milagros.
Managua, OIT/PROYECTO INT/00/M62/NET “Proteccion a la Mujer Migrante
y Mejoramiento de las condiciones de la nifiez afectada por la Migracion”, —
Julio del 2001.

El Informe se estructura en cinco capitulos que siguen a la Introduccién. El
primero se propone aclarar algunos conceptos y definiciones adoptadas para
el estudio asi como la metodologia y términos de referencia. El segundo
presenta el contexto nacional y local de la migracion econémica femenina
como una modalidad de empleo; el tercer capitulo presentan la
caracterizacion general del los hogares y familias de las mujeres que han
emigrado; el cuarto capitulo presenta las condiciones objetivas y subjetivas
de las personas que actualmente son inmigrantes laborales en Costa Rica, la
mayor parte de ellas mujeres, y algunos aspectos de las relaciones de género
en la migracion. El capitulo cinco aborda la situacion de los nifios y nifias de
estos hogares y algunos aspectos de la desigualdad de género en su
socializacion. Por ultimo, el capitulo seis presenta las conclusiones y
recomendaciones para politicas e intervenciones practicas.

Texto disponible

Articulos

e Feminizaciéon de la migracion. MORENO FONTES CHAMMARTIN, Gloria. EN: Educacion
Obrera. N° 129, 2002/4. Ginebra: OIT, 2002. pp. 43-54 ISSN: 0378-5564.
Invisible y silenciosamente se esta produciendo un cambio radical en las corrientes migratorias de
personas pobres pero emprendedoras, que parten hacia lo que esperan sea la tierra prometida.
Cada vez con mayor frecuencia esos nuevos migrantes son mujeres. Se las explota y a menudo se
las vende para que se prostituyan o se las obliga a efectuar larguisimas jornadas de trabajo. Se
deben tomar medidas para acabar con esta explotacion

Texto disponible
Enlaces
» Seleccién de publicaciones de la OIT sobre la igualdad de género y trabajadores migrantes.

Diciembre 2008 tema de la campafia La igualdad de género en el corazén del trabajo decente,
2008-2009.

Enlace]

Otras fuentes:

Economia sumergida, marginalidad de la mujer inmigrante. SOLE y PUIG,
Carlota. EN: Cuadernos del Mercado de Trabajo. N° 6, enero 2011. Madrid:
Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal/
Direccion Provincial de Zaragoza, 2011. pp. 93-99

La economia sumergida incide en la inmigracién ilegal y/o irregular,
como solucion a la necesidad de subsistencia. Afecta de forma especial
a las mujeres inmigrantes por su situacion de triple discriminacion por
clase social, etnia y género. Conlleva inseguridad, vulnerabilidad
laboral, inestabilidad en el empleo, degradacion de las condiciones de
trabajo, inexistencia de derechos sociales. Produce una situacion de
marginalidad para las mujeres inmigrantes y obstaculiza la cohesion
social.

Texto disponible [Sitio: Red Trabaja-MTI]
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http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/gender/doc/noticias/muj_nic.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_117529.pdf
http://www.ilo.org/gender/Events/Campaign2008-2009/lang--es/WCMS_101111/index.htm
https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/informacion/observatorio/Revista_CMT_N6.pdf

Género y migraciones - Boletin sobre Politicas Migratorias y Derechos
Humanos. Abril/2008.

Mediante esta edicion sobre Género y Migraciones, las entidades publicas y
organizaciones sociales que forman parte de la Mesa de Trabajo sobre
Migraciones Laborales (MTML), nos invitan a profundizar y reflexionar sobre la
importancia de la inclusion del enfoque de género en el analisis y tratamiento
que se da en la actualidad a los procesos migratorios. Esperamos que su
contenido contribuya a fomentar el debate y la participacion de los sectores
involucrados en el hecho migratorio en la formulacién de las politicas publicas
sobre migracion, desde una perspectiva integral.

Texto disponible [Sitio: OEA]

Indice
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http://www.sedi.oas.org/ddse/documentos/mide/2011/entretierras/EntreTierras6_GeneroyMigraciones.pdf

Gestion y Politica Migratoria

Handbook on Establishing Effective Labour Migration Policies in —
Countries of Origin and Destination. Vienna: ILO, IOM, OSCE, 2006. 248 p.
ISBN: 978-92-9068-296-7.

Esta publicacion compila la coleccién de articulos sobre igualdad de género y on Establsttig Efectve 3
buenas practicas, publicadas en la revista Mundo del trabajo, desde 1999 hasta e i

el presente. Estos articulos tienen una cobertura internacional, sobre los temas
de la mujer en Stonia, estilos de vida innovadores sobre la igualdad de género
en Tanzania y politicas progresivas sobre la paternidad en Noruega. Incluye,
20 péags. con fotografias.

Descriptores: guia, migraciones laborales, migracién internacional, trabajador
migrante, derechos de los trabajadores, politica migratoria, Europa.

Texto disponible

GATS, Migration, and Labor Standards. by Philip L. Martin. Geneva, ILO/
International Institute For Labour Studies (IILS), 2006. 30 p. (Discussion Paper B
DP/165/2006 Decent Work Research Programme) —
ISBN 92-9014-791-1 & 978-92-9014-791-6

La publicacion presenta el marco del Acuerdo General sobre el Comercio de
Servicios (AGCS o GATS por sus siglas en inglés) y la base para sus
negociaciones, revisa los cuatro modos de comercio de servicios para luego
tratar las demandas principales de los paises en desarrollo, incluyendo un
andlisis de las estimaciones de los beneficios potenciales de los flujos de la
migracion mas grande de trabajo que cabria esperar si las demandas son
aceptadas. Otros capitulos, cubren los esfuerzos de la OIT para promover el
trabajo decente en un mundo globalizado, seguida por una discusion de las
diferencias fundamentales entre el comercio de bienes y la migracion de mano
de obra, incluidos los proveedores de servicio.

Texto disponible

Otras Fuentes:

Migracion y gobierno. Atencion a migrantes internacionales en el estado
de México. BACA TAVIRA, Norma. EN: Gaceta Laboral, dic. 2009, vol.15,
no.3, pp.5-35. ISSN 1315-8597

El estado de México es la cuarta entidad expulsora de migrantes
internacionales y la tercera receptora de remesas familiares en el marco de la
migracion México-Estados Unidos, bajo esta consideracién, en este trabajo se
explora la situacién que guarda la relacion gobierno-migracion internacional de
mexiquenses. Ademas de la revisidon general de otras acciones de gobierno en
la entidad, se presentan datos de 2002 a 2007 de la operacién del Programa
Iniciativa Ciudadana 3x1 para migrantes (Secretaria de Desarrollo Social),
destacando la débil participacion de organizaciones de migrantes en este
programa social federal.

Migracion internacional, trabajador migrante, remesas, México, Estados
Unidos.

Texto disponible [Sitio Scielo- Venezuela]
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http://www.osce.org/item/19187.html
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972009000300001&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://www.ilo.org/public/english/bureau/inst/publications/discussion/dp16506.pdf

Repensando las migraciones. Nuevas perspectivas tedricas y empiricas. Resensando
PORTES, Alejandro; DEWIND, Josh. (Coord.). México: 2006. 468 p. ISBN: Migraciones .
9707017376 S

Repensando las migraciones presenta una coleccion de ensayos que sintetiza
los resultados de la conferencia que tuvo lugar en Princeton durante el mes de
mayo de 2003, patrocinada por el Centro de Migraciones y Desarrollo de la
Universidad de Princeton (CMD), el programa sobre las Migraciones
Internacionales del Consejo de Ciencias Sociales de Estados Unidos (SSRG) y
la revista especializada International Migration Review.

Migracion internacional, migracion irregular, aspecto politico, aspecto
social.

[Ver indice

Jovenes
Fuentes OIT:

Las migraciones con fines de empleo y trabajo infantil en América Latina. .
PROGRAMA DE ACCION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO i
INFANTIL (IPEC). Lima: OIT/IPEC, 2009. 74 p. ISBN: 978-92-2-322769-2 &
(impreso). ISBN: 978-92-2-322770-8 (web pdf). .

Las migraciones internacionales masivas con fines de empleo, asi como el }
trabajo infantil han atraido durante el dltimo decenio una especial atencion
juridica y politica. Esto se debe a que ambas realidades estan generalmente
vinculadas con situaciones de vulneracion de derechos fundamentales de las
personas. Con el presente documento se pretende establecer un marco de
referencia que permita conocer y dimensionar las relaciones e interacciones
existentes entre los procesos migratorios internacionales con fines de empleo y
el trabajo infantil, desde una aproximacion general que pueda ser aplicada a la
realidad de América Latina.

Trabajo infantil, migraciones laborales, América Latina, Region
Andina

Texto de consulta en: biblioteca regional@oit.org.pe

Lineamientos para promover el trabajo decente de jovenes extrabajadores
infantiles en zonas urbano-marginadas. San José: Costa Rica. Oficina
Internacional del Trabajo, IPEC, 2006. 98 p. ISBN 978-92-2-319593-9
(impreso)

@

Esta propuesta de lineamientos para promover el acceso al trabajo decente de
jovenes ex-trabajadores infantiles de zonas urbano-marginadas se enmarca S
dentro del Proyecto “Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en los e v ot
Basureros de El Salvador, Guatemala y Honduras”, que desarrollé el Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil, OIT-IPEC, con el apoyo
economico de la Cooperacion Italiana.
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Textos disponibles:
(espafiol); (inglés)
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http://www.inami.gob.mx/static/Centro_de_Estudios/Publicaciones/pdf/Repensando_las_migraciones.pdf

Proteccion Social

Fuentes OIT:

The role of social security in protecting migrant workers: The ILO
approach. KULKE, Ursula. Ginebra: ISSA, 2006. 14 p.

Informe presentado para la Conferencia Regional de Asia y el Pacifico del
2006. Presenta un panorama del trabajador migrante y considera importante la
aplicacion de un plan de seguridad social para su futuro y el de su familia.
Analiza el problema de la restriccion al derecho de seguridad social y
desigualdad laboral de los migrantes. Sefiala los estandares de proteccion para
los migrantes de la OIT.

Seguridad social, politica de la seguridad social, migrante, derechos de
los trabajadores, trabajo decente, OIT.

Texto disponible

Otras fuentes:

Migracion y seguridad social en América. BRIENO ALVAREZ, Jacqueline
(Ed.). México: Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS), 2010. 415 p.

Si bien existen multiples estudios sobre seguridad social y migraciones, estas
materias se analizan desde connotaciones diversas, pero propias a la
naturaleza de cada una de ellas. De la lectura de la investigacién que aqui se
presenta, se puede desprender que se reune la vision de los organismos mas
representativos en las materias objeto de estudio: seguridad social y migracion,
tomando como eje central los derechos inalienables y el respeto a las personas
migrantes.

Migracion, inmigracion, migraciones laborales, trabajador migrante,
politica social, seguridad social, América Latina,

Texto disponible [Sitio: MIDE-OEA]
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Migracion y salud en zonas fronterizas : Haiti y la Republica Dominicana.
Canales, Alejandro ; Vargas, Patricia ; Montiel, Israel. Santiago : CEPAL,
2010. 81 p. (Serie Paoblacion y Desarrollo, N° 90). ISBN: 978-92-1-323442-6.

Entre Haiti y la Republica Dominicana existe una importante y compleja
dinamica migratoria que requiere una perspectiva multidimensional de analisis
para su comprension. La multiplicidad de actores involucrados, diversidad de
modalidades migratorias, amplitud de problematicas asociadas al proceso
migratorio, la amplia tradicion e historia de relaciones entre ambos paises,
entre otros aspectos, plantean dificultades en la medicion y analisis del
proceso migratorio.

Mercado de trabajo, empleo, desempleo, empleo informal, clausula social,

acuerdo comercial y el sector financiero, recesion econdmica,
recuperacion economica, paises desarrollados, paises en desarrollo.

Texto disponible
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http://www.issa.int/content/download/51079/939624/file/2kulke.pdf
http://www.sedi.oas.org/ddse/documentos/mide/Migracion_y_seguridad_social.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/0/42050/lcl3245-P.pdf

Migracion y salud en zonas fronterizas: Colombia y el Ecuador. Morales,
Abelardo ; Acufia, Guillermo ; Li Wing-Ching, Karina. Santiago : CEPAL, 2010.
67 p. (Serie Poblacion y Desarrollo, N° 92). ISBN: 978-92-1-323443-3

El documento, trata la problematica de la frontera se puede ver en
dimensiones; la econémica y politica. En la primera se manifiestan una serie
de caracteristicas de un desarrollo relativamente rezagado en ambos paises,
pero sobre todo del lado colombiano. La importancia de la frontera para el
Ecuador se localiza en especial en la parte occidental de la provincia de
Sucumbios, donde esta el primer recurso estratégico del pais (los principales
yacimientos petroleros). Ademas la mayor infraestructura en esa franja es el
Oleoducto Transandino que recorre 306 Km., desde el Lago Agrio en el
Ecuador hasta el puerto de Tumaco en la costa del pacifico de Colombia.

Mercado de trabajo, empleo, desempleo, empleo informal, clausula social,

acuerdo comercial y el sector financiero, recesion econdmica,
recuperacion econémica, paises desarrollados, paises en desarrollo.

Texto disponible

@

Migracion y salud en zonas fronterizas: el Estado Plurinacional de Bolivia
y la Argentina. Courtis, Corina ; Liguori, Gabriela ; Cerrutti, Marcela. Santiago
: CEPAL, 2010. 83 p. (Serie Poblacion y Desarrollo, N° 93). ISBN: 978-92-1-
323445-7

El documento, presenta la movilidad de personas entre el Estado Plurinacional
de Bolivia y la Argentina —en particular, la migracion desde el primer pais hacia
el segundo— que es de larga data y antecede a la formaciéon de ambos Estados
nacionales.

Mercado de trabajo, empleo, desempleo, empleo informal, clausula social,

acuerdo comercial y el sector financiero, recesién econémica,
recuperacion econdmica, paises desarrollados, paises en desarrollo.

Texto disponible [Sitio: Cepal]

Migracion y salud en zonas fronterizas: Nicaragua y Costa Rica. Morales,
Abelardo ; Acufia, Guillermo ; Li Wing-Ching,Karina. Santiago : CEPAL, 2010.
63 p. (Serie Poblacion y Desarrollo, N° 94). ISBN: 978-92-1-323444-0

El documento, presenta un estudio sobre la frontera entre Costa Rica y
Nicaragua que comparten una frontera comun de 312 kilébmetros, establecido
por razones estrictamente geopoliticas. Es una zona con gran presencia de
poblacion movil y poblacion migrante, fundamentalmente de origen
nicaragiuense, pero también de transito internacional de personas y bienes
entre el norte y el sur Istmo y viceversa.

Migracion, frontera, salud, derechos civiles, migraciones laborales,
trabajador migrante, Nicaragua, Costa Rica.

Texto disponible [Sitio: Cepal]
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http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/0/42070/lcl3247-P.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/1/42071/lcl3248-P.pdf

Migracidon y politicas sociales en América Latina. Fundacién Honrad
Adenauer Stiftung (Ed.). Rio de Janeiro: Fundacion Honrad Adenauer, 2009.
328 p. ISBN: 978-85-7504-137-6 (Documentos del Observatorio Permanente
de la Inmigracion, 18).

En los estudios presentados en este libro vemos cuan diversas son las causas
de la migracioén y el perfil de los migrantes en los distintos paises estudiados.
En los 13 paises representados en los estudios se ofrecen recomendaciones a
los gobiernos y parlamentos para la toma de decisiones politicas sobre el tema
de la migracion y sus consecuencias socioeconomicas”.

Migracidn, inmigracién, migraciones laborales, trabajador migrante,
politica social, América Latina,

Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe

Descargar Introduccién

Impacto de la inmigracion en el sistema de proteccidon social. OTERO,
Vicéns (Dir.) Madrid: Consejo Econémico y Social, 2010. 290 p. ISBN: 978-
84-8188-315-2. (Coleccion Estudios, 224)

El trabajo de investigacion que se presenta a continuacion trata de determinar
cuantitativamente cuél ha sido el impacto de la inmigracion en el sistema de
proteccion social y de simular su posible evolucion desde 2009 hasta 2025.

El estudio es un ejercicio de simulacion de escenarios de futuro a largo plazo;
un ejercicio que no trata de predecir con exactitud el porvenir de la sociedad
espafiola, sino de anticipar los posibles riesgos o amenazas que podria
enfrentar.

Trabajador migrante, migraciones laborales, inmigracion, mercado de
trabajo, gasto social, proteccion social, seguridad social, Espafia.

Disponible para consulta en: Biblioteca OIT-Lima

Impacto
de la inmigracion
enel sistema

de proteccion social

Articulos

e La Seguridad social de los trabajadores migrantes: realidad actual y perspectivas de
futuro. OPEREZ CASTILLO, Ana Maria; CARPENA NINO, José Maria. EN: Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, N° 59. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales, 2005. p. 191-211.
Texto disponible [Sitio: MTIN-Espafia]
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Remesas

Otras fuentes:

Remittances, migration and social development: a conceptual
review of the literature. DE HAAS, Hein. Ginebra: UNRISD, 2007. 46 p.
Presenta una bibliografia para analizar la relacién entre las remesas y las
politicas de desarrollo social para los migrantes. Analiza el entorno de los
migrantes en los paises desarrollados y sus estructuras tedricas, asi como
también el impacto de las remesas.

Migracion, remesas de dinero, desarrollo social.

Texto disponible [Sitio: UNRISD]

4 Dedopment

Close to Home The Development Impact of Remittances in Latin
America. Fajnzylber, Pablo; Lépez, J. Humberto. Washington DC: Banco
Mundial, 2007. 89 p. (texto sélo en inglés)

Durante el afio 2005 los emigrantes de América Latina y el Caribe enviaron a
sus paises un total de $48,3 billones de délares. En el 2004 las remesas fueron
equivalentes a 70 por ciento del monto total estimado de inversiones
extranjeras en la region y superaron en 500 por ciento la asistencia oficial al
desarrollo.

Migracion, remesas, migrante, inmigrante,
discriminacion, migracién internacional, Espafia.

trabajador migrante,

Texto disponible en inglés [Sitio: Banco Mundial]

Resefia en espaiol

Migracion internacional, remesas y desarrollo local en América Latinay el
Caribe. Rodolfo Garcia Zamora, Manuel Orozco (Coord.). México: Miguel
Angel Porrua, Universidad Autébnoma de Zacatecas UAZ, Inter-American
Dialogue, ISBN 978-970-819-116-6 (Coleccion Desarrollo y Migracion)

En este trabajo estudiamos los impactos que tienen las remesas de los
migrantes sobre la estructura productiva local, la forma como impactan en el
bienestar de la poblacidn receptora y entre los diferentes sectores productivos,
en el funcionamiento de los diferentes agentes econémicos;

Migracion, remesas de dinero, desarrollo, América Latina, Caribe.

Texto disponible [Sitio: RIMD]

@
Mlglaclén G

Internacional,
remesas :
y desarrollo
“"América Latina
ye Caribe

e Perl: Remesas y desarrollo. Organizacion Internacional de Migraciones, PerU. Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica. Lima, OIM/INEI, 2010. 242 p.
ISBN: 978-612-45626-4-8.

Texto disponible [Sitio: INEI]
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http://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/(httpAuxPages)/8B7D005E37FFC77EC12573A600439846/$file/deHaaspaper.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTLACOFFICEOFCE/Resources/ClosetoHome_FINAL.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTLACOFFICEOFCE/Resources/executivesummary_final_Spanish.pdf
http://rimd.reduaz.mx/pagina/secciones?id=253
http://www.inei.gob.pe/BiblioINEIPub/BancoPub/Est/Lib0929/Libro.pdf

e Remesas vy desarrollo econémico vy local en Lima Norte: Un enfogue territorial
para politicas generales. Lima: Observatorio Socio Econémico Laboral de Lima
Norte, 2008. ISBN: 978-603-45160-6-9

Articulos

e Migraciones internacionales, remesas y mercado laboral : la situacién en América
Latina y el Caribe. Publicado: Panorama laboral: América Latina y el Caribe. Lima: OIT,
2005. 121 p.

e Migracién y gobierno. Atencion a migrantes internacionales en el estado de México.
BACA TAVIRA, Norma. EN: Gaceta Laboral, dic. 2009, vol.15, no.3, pp.5-35. ISSN 1315-8597
Texto disponible [Sitio: Scielo- Venezuela]

Enlaces

Migracién y remesas (Banco Mundial). La migracion internacional ocupa un lugar central en el
programa de trabajo del CELADE. Fruto de actividades desde hace mas tres décadas, se ofrece a los
paises un panorama de los patrones y tendencias migratorias en la escala regional y un analisis de un
conjunto de temas relacionados con el desarrollo..

[Enlace

Remesas y Desarrollo. Portal de la Fundacién Galileo, difunde periédicamente informacion actualizada
acerca de la problematica de las remesas y el impacto que éstas tienen en el desarrollo social y
econdémico de los paises latinoamericanos.

http://www.remesasydesarrollo.org/inicio/

Noticias: Migracion y remesas
[Pagina Web de BM]

indice

Suscribase gratuitamente a nuestro Boletin Informativo, a:_biblioteca@oit.org.pe
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Estudio de Paises y Regiones

AMERICA CENTRAL:

Migracion y salud en zonas fronterizas: Nicaragua y Costa Rica. Morales,
Abelardo ; Acufia, Guillermo ; Li Wing-Ching,Karina. Santiago : CEPAL, 2010.
63 p. (Serie Poblacién y Desarrollo, N° 94). ISBN: 978-92-1-323444-0

El documento, presenta un estudio sobre la frontera entre Costa Rica y
Nicaragua que comparten una frontera comun de 312 kilometros, establecido
por razones estrictamente geopoliticas. Es una zona con gran presencia de
poblaciobn moévil y poblacion migrante, fundamentalmente de origen
nicaragiuense, pero también de transito internacional de personas y bienes
entre el norte y el sur Istmo y viceversa.

Migracion, frontera, salud, derechos civiles, migraciones laborales,
trabajador migrante, Nicaragua, Costa Rica.

Texto disponible [Sitio: Cepal]

AMERICA LATINA:

Viejos y nuevos asuntos en las estimaciones de la migracién
internacional en América Latina y el Caribe. Calvelo, Laura. Santiago :
CEPAL, 2011. 105 p. (Serie Poblacion y Desarrollo, N° 98). ISBN: 978-92-1-
323444-0.

Presenta los cambios en la dindmica demogréfica y en los patrones migratorios
prevalecientes en los paises de América Latina y el Caribe, que se han tornado
visibles en los ultimos 30 afios, han planteado nuevos requerimientos a las
estimaciones de la migracion internacional. Este documento se ocupa de esta
problemética, intentando atender varios de sus aspectos.

Migracion internacional, politica gubernamental, politica demogréfica,
América Latina, El Caribe

Texto disponible [Sitio: Cepal]

Migracion interna y desarrollo en América Latina entre 1980 y 2005 : Un
estudio comparativo con perspectiva regional basado en siete paises.
Rodriguez, Jorge ; Busso, Gustavo. Santiago : CEPAL, 2009. 81 p. (Serie
Libros de la CEPAL, N° 102). ISBN: 978-92-1-323234-7.

El documento define la migracién interna, repasa las principales fuentes de
datos para su estudio e identificar las diferentes modalidades de medicion con
preguntas censales, en este estudio se presenta un conjunto de interrogantes
orientadoras sobre las interacciones entre el proceso de desarrollo econémico
y social y las tendencias y los patrones de la migracion interna.

Migracidn interna, estudio comparativo, América Latina, El Caribe.

Texto disponible [sitio: Cepal]

Migracién interna y
desarrollo en América
Latina
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http://www.eclac.org/publicaciones/xml/2/42072/lcl3249-P.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/8/42708/lcl3290e-P.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/6/36526/lcg2397-P.pdf

Los derechos concedidos: crisis econémica mundial y migracién
internacional. Martinez Pizarro, Jorge; Reboiras Finardi, Leandro; Soffia
Contrucci, Magdalena. Santiago: CEPAL, 2009. 40 p. (Serie Poblacion y
Desarrollo, N° 89). ISBN: 978-92-1-323380-1

El documento se analizan antecedentes, opiniones e ideas sobre la actual
crisis economica y financiera internacional y sus efectos en la migracion
internacional de los latinoamericanos y los caribefios, relacién en torno a la
cual se manejan tres hipotesis principales: en primer lugar, la idea que tanto la [ ——
agenda sobre la migracién como la cooperacion internacional en la materia
venian deteriorandose desde antes de que estallara la crisis en su mas plena
expresion recesiva.

Recesién econd6mica, empleo, migraciéon, migraciones laborales,
derechos civiles, derechos humanos.

Texto disponible [Sitio Cepal]

Panorama de las migraciones laborales en la region. LEVAGGI. Virgilio.
Lima: OIT, 2006. 16 p. TR e

Analiza los contextos y las politicas de contratacion de las migraciones
laborales en la regién. Se enfoca en las posibilidades laborales para migrar a | | = e
otros paises y las politicas de empleo de los paises, asi como sefiala los
perfiles de los migrantes en América Latina y el Caribe.

Migraciones laborales, trabajador migrante, integracion econodmica,
derechos humanos, libre circulacion, América Latina, Caribe.

Texto disponible [Sitio OEA]

Véase también:

. Migracion y politicas sociales en América Latina. Fundaciéon Honrad Adenauer Stiftung (Ed.).
Rio de Janeiro: Fundacion Honrad Adenauer, 2009. 328 p. ISBN: 978-85-7504-137-6
(Documentos del Observatorio Permanente de la Inmigracion, 18).

CARIBE/ CARIBBEAN:

Caribbean Labour Migration: Minimizing Losses and Optimizing Benefits.
PIENKOS, Andrew. Port Of Spain, ILO, Subregional Office for the Caribbean,
2006. 69 p.

The overall purpose of this technical paper is to support preparatory work at the
national level. Its objective is to provide a conceptual and empirical basis for an
informed approach to the programmatic and policy options. It accomplishes this by
utilizing available data (See Note 1) and studies to provide a description of extra-
and intra-regional migration of peoples of the Caribbean, which for the purposes of
this report comprise Aruba, Belize, Guyana, Suriname, and the ten Anglophone
islands (Aruba & Barbuda, Bahamas, Barbados, Dominica, Grenada, Jamaica, Saint
Kitts and Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent and the Grenadines, and Trinidad &
Tobago). The report provides an assessment of the magnitude and direction of
migration flows, salient characteristics of migrants, the actual and potential costs and
benefits associated with migration, and policy options.

Migration, emigration, migration policy, gender, informal employment,
labour market, CARICOM, Caribbean

Texto disponible [Summary]
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http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/0/38400/lcl3164-P.pdf
http://www.sedi.oas.org/ddse/migrantes/contenidos/Presentaciones/OIT%20Levaggi%20material%20apoyo%20ESP.doc
http://www.ilocarib.org.tt/portal/images/stories/contenido/pdf/Migration/Caribbean%20Labour%20Migration%20Minimizing%20Losses%20and%20Optimizing%20Benefits.pdf
http://www.ilocarib.org.tt/cef/background%20papers/migration.pdf

Caribbean Labour Migration: Minimizing Losses and Optimizing Benefits.
PIENKOS, Andrew. ILO, Subregional Office for the Caribbean, Port of Spain,
2003. 97 p. (International Migration Papers 61)

In 1989 the Member States of the Caribbean Community (CARICOM) adopted
the Grand Anse Declaration where they committed themselves to the goal of
free movement of their nationals within the Community by eliminating, in a
phased manner, the need for work permits. In this paper Deike Fuchs and
Thomas Straubhaar examine the prospects for increased intra-regional
migration and income convergence in the Caribbean with the development of
this ambitious project for a Common Caribbean Labour Market. Starting with an
explanation of what one would expect in theory to happen with economic
integration including labour market integration, they then sought to find
evidence of the existence of conditions that would drive intra-regional flows of
labour. The paper provides, a very good analytical framework for examining the
likely outcomes of similar initiatives in others parts of the world. It demonstrates
once again that the removal of immigration barriers alone will not necessarily
trigger more migration in the absence of economic and social pressures for
greater labour mobility.

Migration, migration policy, employment, labour market, CARICOM,
Caribbean

Texto disponible

Skilled labour migration from developing countries: Study on the
Caribbean Region. THOMAS-HOPE, Elizabeth. Geneva: ILO/ International
Migration Programme, 2002. (International Migration Papers, 50)

This report forms part of studies conducted by the ILO under the DFID-
sponsored project on "Skilled labour migration (the ‘“brain drain) form
developing countries: Analysis of inpact and policy issues".

International migration of skilled persons has assumed increased importance in
recent years reflecting the impact of globalisation, revival of growth in the world
economy and the explosive growth in the information and communications
technology (ICT). A number of development countries have liberalized their
policies for admission of highly skilled professionals.

Migration, emigration, migration policy, labour market, CARICOM,
Caribbean

Texto disponible

50

Skilled 1

Migration in the Caribbean — What do we know? An overview of data,
policies and programmes at the international and regional levels to address
critical issues. México: ECLAC Port of Spain, Trinidad and Tobago, 2006.28 p.

The aim of this paper is to present an overview of migratory dynamics in the
Caribbean and to highlight the critical challenges that various forms of migration
pose to countries in this subregion. The study begins with an introduction to the
framework of global and regional intergovernmental processes on migration.

Migration, emigration, migration policy, labour market, CARICOM,
Caribbean

Texto disponible [Sitio de NU]
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http://www.ilocarib.org.tt/portal/images/stories/contenido/pdf/Migration/econmic%20integration%20in%20the%20caribbean.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_321_engl.pdf
http://www.un.org/esa/population/meetings/IttMigLAC/P09_ECLAC(Port%20of%20Spain).pdf

MERCOSUR:

° Cooperacédo e coordenacao policial no MERCOSUL e Chile para o enfrentamento ao trafico
de pessoas: informagfes basicas = Cooperacion y coordinacion policial en el MERCOSUR
y Chile para el enfrentamiento a la trata de personas: informaciones basicas. SPRANDEL,
Marcia Anita; PENNA, Rodrigo P. M. Brasilia : OIT, 2009. 88 p., 88 p. ISBN: 978-92-2-822597-6
(Bilingue: portugués e espafiol).

e Migraciones laborales en Sudamérica: MERCOSUR ampliado. TEXIDO, E.; BAER, G;
PEREZ VICHICH, N.; SANTESTEBAN, A.; GOMES, Ch. Ginebra: OIT, 2004. (IMP/63)
Texto disponible

° Migraciones calificadas desde Argentina y Uruguay. PELLEGRINO, Adela. Ginebra: OIT,
2002. (IMP/58)

Texto disponible

REGION ANDINA:

La implementacion de la Decision 545 en el Peru. Hacia la gestion
migratoria laboral y el fortalecimiento de la integracion andina. Lima: OIT/
Proyecto MIGRANDINA, 2010. 84 p. Z. =

El presente informe analiza la migracion intracomunitaria entre los paises @
andinos a fin de reconocer en qué medida la Decision 545 ha contribuido a la
creacion y fortalecimiento de redes econdmicas, sociales, culturales y politicas
entre los paises miembros de la Comunidad Andina (CAN). e — =
Los objetivos especificos de este informe son los siguientes: 1. Analizar y
sistematizar la experiencia del Perd en la aplicacion de la Decisién 545, a
través de las acciones del MTPE, y de otros actores nacionales 2. Identificar el
namero de inmigrantes laborales andinos que se encuentran residiendo en el
Perl, conocer el tipo de actividades que realizan y la situaciéon en la que se
encuentran.

Migraciones laborales, migracion internacional, pais de la CA, Comunidad
Andina, trabajador migrante, integraciéon econdémica, libre circulacion,
region andina.

Texto disponible [Sitio: CA]

Migraciones Andinas: Desafio para la integracion andina. Lima: Consejo
Consultivo Laboral Andino, 2007. 129 p. (Serie: Cuadernos de Integracion
Andina, 18)

Una de las caracteristicas notorias de la globalizacion es la migracion de un
pais a otro, de hombres y mujeres que buscan mejorar sus condiciones de
vida. Hoy en dia la proteccion de los migrantes forma parte de la agenda
internacional de muchos organismos. En este documento, el CCA y PLADES
presentan articulos diversos sobre este tema, que se espera contribuyan a la
reflexion del movimiento sindical en la region andina.

Migraciones laborales, globalizacion, trabajador migrante, integracion
econdmica, derechos humanos, libre circulacién, regién andina.

Texto disponible [Sitio: CCLA]
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http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp63s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp63s.pdf
•%09http:/www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp58s.pdf
http://www.comunidadandina.org/camtandinos/OLA/Documentos/Pdf/EstudioDecision545OITmigrandina.pdf
http://www.ccla.org.pe/publicaciones/cuadernos-integracion/pdf/cuaderno18.pdf

Migrantes y migraciones en la Region Andina. GAMERO R., Julio. Lima:
Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) — Instituto Laboral Andino (ILA),
2009. 168 p.

Esta obra es un estudio sistematico e integral de la jubilacion parcial en el
Sistema Espafiol de Seguridad Social. Esta institucién juridica ha despertado,
en los ultimos afos, un inusitado interés, tanto para trabajadores como para
empresarios. En un contexto de envejecimiento de la poblacién, la anticipacion
de la edad legal de jubilacién constituye un elemento medular en la futura
viabilidad del sistema de pensiones.

Migracidon, migraciones laborales, trabajador migrante, regién andina.

Texto disponible [Sitio: CCLA]

MIGRANTES. 4
RACIO)
EGION

Véase también:

. Migracion y salud en zonas fronterizas: Colombia y el Ecuador. Morales, Abelardo ; Acufia,
Guillermo ; Li Wing-Ching, Karina. Santiago: CEPAL, 2010. 67 p. (Serie Poblacién y Desarrollo,

N° 92). ISBN: 978-92-1-323443-3

Migraciones laborales en Sudamérica: La Comunidad Andina. TORALES.
Ponciano; GONZALEZ, Estela; PEREZ VICHICH, Nora. Ginebra: OIT, 2004.
(IMP/60)

El estudio se propone documentar la condicion juridica y la insercién
sociolaboral de los trabajadores migrantes en los paises de la region andina,
con atencién a los efectos del proceso de integracién sobre la circulacion
intrarregional de mano de obra.

Migraciones laborales, trabajador migrante, integracion econdmica,
derechos humanos, libre circulacién, region andina.

Texto disponible [Sitio: OIT]

Arficulos

Trabajador migrante andino [Andlisis legal]. EN: Andlisis Laboral. Lima:
AELE S.A.C., 2011. Vol. XXXV, N° 403, enero 2011. pp. 10-18.

El trabajador Migrante Andino (Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru), se traslada
a algunos de los paises miembros de la Comunidad Andina con fines laborales.
El articulo analiza el marco legal que rige para su contratacion ya sea de forma
temporal o permanente. Para ello revisa la Decision N° 545, instrumento andino
de Migracion Laboral,

Migraciones laborales, trabajador migrante, regién andina, Comunidad
Andina, derechos humanos, libre circulacion, region andina.

Texto disponible [Sitio: OIT]
(Cortesia de AELE S.A.C.)
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http://www.ccla.org.pe/publicaciones/otras/pdf/migrantes_migraciones.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp60s.pdf

Trabajadores migratorios de la Comunidad Andina [Informe especial]. EN:
Asesoria Laboral. Lima: ediciones Caballero Bustamante, 2011. Afio XXI, N°
43, marzo 20121. pp. 3-12.

El articulo hace referencia a la Decision N° 545, Normativa comunitaria andina;
las modificaciones al Instructivo para la Aplicacion de lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial R.M. N° 279-2004-TR y la Decisiobn N° 545, y el
Instrumento Andino de Migracion Laboral, asi como al Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino (SIVITMA) del Ministerio de trabajo y Promocién
del Empleo del Pera.

Migraciones laborales, trabajador migrante, Comunidad Andina, derechos
humanos, libre circulacién, region andina.

Texto disponible [Sitio: OIT]
(Cortesia de Ediciones Caballero y Bustamante S.A.C.)

A A Asesoria Laboral

La proteccion del trabajador inmigrante en situacion irregular dentro del
ordenamiento juridico venezolano. EN: Gaceta Laboral. @ Maracaibo:
Universidad del Zulia, 2009. Vol. 15, N° 3, septiembre-diciembre 2009. pp. 93-
111.

El presente articulo tiene como objetivos: Analizar la teoria del débil juridico
bajo el enfoque del Derecho Internacional del Trabajo y el Derecho
Internacional Privado del Trabajo, asi como establecer la normativa reguladora
de la actividad laboral de los trabajadores inmigrantes en Venezuela, haciendo
referencia tanto a las normas internacionales formuladas por la Organizacion
de las Naciones Unidas y la Organizacion de los Estados Americanos, como a
las normas internas creadas por el legislador venezolano.

Migraciones laborales, trabajador migrante, region andina, derechos
humanos, libre circulacion, Venezuela.

Texto disponible [Sitio Scielo- Venezuela]
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http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972009000300005&lng=es&nrm=iso&tlng=es

I:IARGENTINA:

Argentina saliendo de la crisis. Evento especial Conferencia Internacional
del Trabajo (14 de junio)/ Argentina emerging for crisis. Special event
International Labour Conference (14 June 2004) (Texto Bilingie). Ginebra:
OIT/, 2004. 40 p.

El informe ofrece un resumen detallado de las presentaciones de un evento
especial sobre Argentina realizado el 14 de junio de 2004, en el marco de la
92a. Sesion de la Conferencia Internacional del Trabajo y consté de tres partes:
una exposicion con el tema "Argentina: enfrentando el impacto de la
globalizacién"; una mesa redonda: "Argentina: Desde la crisis hacia nuevas
oportunidades de trabajo decente”, y la firma del Memorando de Entendimiento
con el que se lanzé el Programa nacional de Trabajo Decente.

Texto disponible (espafiol) Texto disponible (inglés)

Asgenting
saliendo de la crisis

BRASIL:

Contribuicbes para a construgcdo de politicas publicas voltadas a
migracdo para o trabalho ALMEIDA, Paulo Sérgio de; PENNA, Rodrigo
(Orgs.) Brasilia: OIT, 2009. ISBN: 978-92-2-822370-5; 978-92-2-822371-2

(pdf)

Resultado do Seminario e Oficina de Trabalho "Dialogo Tripartite sobre
Politicas Publicas de Migracdo para o Trabalho", realizado em S&o Paulo de 25
a 28 de agosto de 2008. Apresenta um conjunto de recomendagfes de
politicas e medidas, para que, os fluxos migratérios sejam mais bem ordenados
e as trabalhadoras e trabalhadores migrantes tenham mais prote¢éo e possam
contar com condig¢8es dignas de trabalho.

Disponivel

Cooperacdo e coordenacdo policial no MERCOSUL e Chile para o
enfrentamento ao trafico de pessoas: informacfes basicas = Cooperacion
y coordinacion policial en el MERCOSUR y Chile para el enfrentamiento a
la trata de personas: informaciones basicas. SPRANDEL, Méarcia Anita;
PENNA, Rodrigo P. M. Brasilia : OIT, 2009. 88 p., 88 p. ISBN: 978-92-2-
822597-6 (Bilingue: portugués e espafiol).

Cartilha elaborada pelo Escritério da OIT no Brasil em colaboracdo com o
CCCP (Centro de Coordenacao de Capacitagao Policial do MERCOSUL), com
o DPF (Departamento de Policia Federal), com a SNJ (Secretaria Nacional de
Justica do Ministério da Justica), com a ANP (Academia Nacional de Policia) e
com as varias forgcas de seguranca dos paises do Cone Sul.

Disponivel

Véase también:

Trafico de pessoas em Sdo Paulo, Brasil. Centro de Apoio ao Migrante. Escola de Informatica e

Cidadania, 2008. [Contem 3 videos]
Disponivel: video 1, video 2
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http://www.ilo.org/public/english/employment/crisis/download/saliendo.pdf
http://www.ilo.org/public/english/employment/crisis/download/emerging.pdf
http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileId=405
http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileId=386
http://www.oitbrasil.org.br/topic/tip/pub/trafico_pessoas_sp_01.zip
http://www.oitbrasil.org.br/topic/tip/pub/trafico_pessoas_sp_02.zip

Revista Mercopol - Capacitacdo e Cooperacdo Policial do
Mercosul=Capacitacion 'y Cooperacion del Mercosur. Centro de
Coordenagédo de Capacitacdo Policial do Mercosul. Brasilia, DF, ano I, n° 1,
Jan/Dez, 2007. Edicao Brasil.

Este é o primeiro nimero da Revista Mercopol dedicada a publicar artigos que
promovam a integra¢do das forcas policiais e/ou de segurang¢a por meio da
capacitacdo e da cooperacdo entre seus integrantes; e, ainda, incentivar o
intercambio de conhecimentos técnico-cientificos entre os estudiosos da
seguranga publica - entendida em sua acepcéo ampla,do impacto da aplicagcdo
técnica no conjunto da cultura e da sociedade - e os que efetivamente atuam
no combate a criminalidade.

Disponivel

-
CHILE:

Conocer para legislar y hacer politica: los desafios de Chile ante un
nuevo escenario migratorio. Santiago: CEPAL, 2009. 84 p. (Serie Poblacion
y Desarrollo, N° 88). ISBN: 978-92-1-323320-7

Ante el nuevo escenario migratorio chileno, que combina el aumento de los
flujos de inmigrantes, sobre todo intrarregionales, y un considerable nimero de
emigrados, este documento describe una parte fundamental de este panorama
actual en variadas dimensiones, e indaga sobre la forma en que se ha
abordado el proceso migratorio a lo largo de la historia del pais, tanto en
términos de investigacion como de legislacién y politica. Para ello se recurrio,
entre otras fuentes, a la informaciéon generada por los censos, las encuestas
nacionales, los programas y politicas gubernamentales y no gubernamentales,
el examen de articulos académicos e investigaciones y la realizacion de
entrevistas.

Politica migratoria, politica gubernamental, migracion, migraciones
laborales, migracién irregular, migracién internacional, paises en
desarrollo, Chile.

Texto disponible [Sitio: Cepal]

EECUADOR:

Ecuatorianos en Espafa. Una aproximacion socioldgica. GOMEZ

CIRIANO, Emilio; TORNOS CUBILLO, Andrés; Colectivo IOE. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asunto Sociales, 2007. 255 p. (Documentos del
Observatorio Permanente de la Inmigracion, 15)

Publicacion indagatoria de acercamiento al segundo colectivo mas numeroso
de inmigrantes residentes en Espafia a comienzos de siglo. Loa tres autores
gue han participado en su elaboracion han centrado su atencién en aspectos
diferenciados, pero que al editarse en una obra conjunta dan una visién de
complementariedad en el conocimiento de su origen de procedencia y el
destino de su asentamiento en Espana.

Trabajador migrante, migrante,
Ecuador, Espafa.

inmigracion, legislacion del trabajo,

Texto disponible [Sitio: Espafia. Ministerio de Trabajo e Inmigracion]
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http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileId=496
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/8/37498/lcl3086-P.pdf
http://extranjeros.mtin.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/Publicaciones/EcuatorianosEnEspana.html

Andlisis de la metodologia y resultados del Médulo sobre migraciones
laborales internacionales (MLI) en la Encuesta Nacional de Empleo y
Desempleo Urbano de Ecuador, de septiembre de 2007. Informe final.
Francisco Verdera V.; William Sanchez A. Lima: OIT/OSRA, 2009

Los temas centrales de este informe son tres. En primer término, se discuten los
aspectos metodolégicos de la aplicacion del médulo de MLI, en particular, el
contenido del cuestionario y del potencial de la muestra utilizada para el estudio de
la MLI. En segundo lugar, se comparan los estimados sobre la magnitud de la MLI
segun las tres fuentes existentes en el pais: la encuesta de hogares de 2007, los
registros de entradas y salidas de la Direccién Nacional de Migraciones (DNM) y el
Censo de Poblacién de 2001. En tercer y Ultimo término, se presentan los
principales hallazgos sobre la MLI del pais, especialmente sobre los hogares con
emigrantes retornados y actuales, sobre la poblacion emigrante retornada, actual y
potencial y, finalmente, sobre las remesas que envian los emigrantes. A partir de
las conclusiones se formulan sugerencias de propuestas para mejorar la captacion
y el andlisis de la informacion sobre las MLI en Ecuador, sugerencias que podrian
extenderse a otros paises de la region. Se presentan a continuacion las sintesis de
cada uno de los temas o areas del informe.

Trabajador migrante, migrante,
Ecuador, Espafa.

inmigracién, legislacion del trabajo,

Texto disponible [Sitio: OIT-Lima]

MEXICO:

El comportamiento regional de la insercién laboral de los mexicanos en Estados Unidos.

GASPAR OLIVERA, Selene; LOPEZ VEGA, Rafael.

EN: Migracion y desarrollo. México: Universidad Autonoma de Zacatecas, 2009. pp. 105-122.

Texto disponible [Sitio: UAZ]
Programa de Proteccién a los Migrantes.

Pagina Web del Instituto Nacional de Migraciéon de México..
http://www.inm.gob.mx/index.php/page/Grupo_Beta

PERU:

PerGi: Estadisticas de la emigracion internacional de peruanos e
inmigracion de extranjeros 1990-2009. Lima, INEI, Digemin y OIM. 2010. 274
p. ISBN: 978-612-45626-3-1.

Esta publicacion contiene estadistica de los movimientos de los migrantes
internacionales tanto de peruanos como extranjeros. Esta informacion es de
gran utilidad ya que permite conocer el nimero, caracteristicas y tendencias
del comportamiento migratorio. Adicionalmente, se realiza una caracterizacion
de los peruanos y extranjeros, utilizando como fuente principal la informacion
gue administra la Direccibn General de Migraciones y Naturalizacion
(DIGEMIN), alimentada por sus documentos de viaje y los datos diligenciados
en la Tarjeta Andina de Migracion (TAM) que son registrados e ingresados a la
base de datos, en cada punto del control migratorio.

Inclusion social, migrante, inmigracién, emigracion, trabajador migrante,
familia, demografia, informe de investigacion, Perd.

Texto disponible [Sitio: OIM-Per(]
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INMIGRACION DE EXTRANJEROS
1990-2009
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http://intranet.oit.org.pe/WDMS/bib/virtual/coleccion_tem/migracion/Informe_MLI_Ecuador%5B09%5D.pdf
http://estudiosdeldesarrollo.net/revista/rev13/7.pdf
http://www.oimlima.org.pe/docs/emigracion2010digitalFINAL.pdf

Perl: Remesas y desarrollo. Organizacion Internacional de Migraciones,
Peru. Instituto Nacional de Estadistica e Informética. Lima, OIM/INEI, 2010. 242
p. ISBN: 978-612-45626-4-8.

Analiza del comportamiento de las remesas en el Perl en los ultimos veinte
afios, explicando su impacto en la economia de los hogares receptores, las
connotaciones sociales y cambios que experimenta la poblacién involucrada.
Asimismo, analiza el impacto en los indicadores macroeconémicos del pais y
en los aspectos microsociales que tienen que ver con las condiciones de vida
de la poblacion que recibe remesas. El estudio se basa en informacion
estadistica oficial del Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Direccién General de Migraciones
y Naturalizacion (DIGEMIN) y organismos internacionales, tales como: El
Banco Mundial (BM) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID.

Inclusion social, migrante, trabajador migrante, crecimiento econémico,
familia, demografia, informe de investigacion, Peru

Texto disponible [Sitio: INEI]

REMESAS
E Y DESARROLLO

Migraciones internacionales. PANFICHI, Aldo (Ed.). Lima: Pontificia
Universidad Catdlica del Pert (PUCP), 2007. 318 p. ISBN: 978-9972-42-831-
9. (Aula Magna).

La importancia del este tema contrasta con el escaso nimero de estudios que
se le dedican. Por ello en el afio 2006 la Pontifica Universidad Catélica del Peru
dedic6 a esta temética Aula Magna, foro académico anual sobre temas
trascendentales para la sociedad peruana. La presente publicacion — que conto
con el apoyo de la Organizacion Internacional de Migraciones — reune los
trabajos de destacados especialistas peruanos y extranjeros que nos dan luces
y valiosa informacion sobre las migraciones internacionales.

Migracion internacional, trabajador migrante, migrante, inmigracion,
politica migratoria, region andina, Peru, Espafia.

Documento disponible en: Biblioteca Regional

Aula Magna
Migraciones
internacionales

Migraciones y Derecho Humanos, Supervision de las politicas de
proteccion de los derechos de los peruanos migrantes. Lima: Defensoria
del Pueblo, 2009. 221 p. (Serie: Informes Defensoriales, N° 146)

Esta obra es un estudio sistematico e integral de la jubilacién parcial en el
Sistema Espafiol de Seguridad Social. Esta institucion juridica ha despertado,
en los Ultimos afios, un inusitado interés, tanto para trabajadores como para
empresarios. En un contexto de envejecimiento de la poblacién, la anticipacion
de la edad legal de jubilacién constituye un elemento medular en la futura
viabilidad del sistema de pensiones.

Migracion internacional, derechos humanos, migrante, politica migratoria,
trabajador migrante, Peru.

Texto disponible [Sitio: Perd. Defensoria del Pueblo]
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Migraciones y Derechos Humanos.
isién de las politicas de

proteccién de los derechos de los
peruanos migrantes
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http://www.inei.gob.pe/BiblioINEIPub/BancoPub/Est/Lib0929/Libro.pdf
http://www.defensoria.gob.pe/modules/Downloads/informes/defensoriales/informe-146.pdf

URUGUAY:

URUGUAY: Pais de migrantes internos y externos. Material de divulgacion.
Material complementario del Informe mundial sobre Desarrollo Humano 2009
Montevideo: PNUD, 2009. 52 p.

Este documento, que acompafia al Informe mundial sobre Desarrollo Humano
2009, tiene por fin brindar un panorama general sobre el impacto de las
migraciones (interna y externa) en Uruguay. Se trata de un material de
divulgacion que, sin pretender hacer un relevamiento exhaustivo de la
informacién existente, resume algunos datos claves para la comprension del
problema por la opinién publica.

Texto disponible [Sitio: PNUD-Uruguay]

indice
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http://www.undp.org.uy/getFile.asp?File=URUGUAYPaisdemigrantesinternosyexternos_HDR2009.pdf&Alias=11-16-2009-09-35-30a.m.-523.pdf

OTROS ESTUDIOS

-m ESPANA:

Inmigracion y mercado de trabajo: informe 2009. Pajares, Miguel.
Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracion, [2009]. 214 p. ISBN: 978-84-
8417-327-4 (Documentos del observatorio permanente de la inmigracion, 21)

En la presente publicacion el autor concentra su andlisis sobre los efectos de
la crisis econémica esta teniendo en la insercion laboral de la poblacion
inmigrada. El manejo de fuentes estadisticas diversas y de datos recientes,
asi como el trabajo cualitativo realizado para la elaboracion de este libro, lo
convierten en un instrumento de gran valor para ahondar en el conocimiento
cientifico de la realidad, particularmente en el terreno de la interrelacion entre
el fendmeno de la inmigracion y el mercado de trabajo.

Inmigracion, mercado de trabajo, recesion econdmica, desempleo,
migraciones laborales, retorno de los migrantes.

Texto disponible [Sitio: Ministerio de Trabajo e inmigracién]

k|

Inmigracion y
mercado de trabajo.
Informe 2009

P

La movilidad laboral y geogréfica de la poblacion extranjera en Espafia.
PUMARES FERNANDEZ, Pablo; GARCIA COLL, Arlinda; ASENCIO HITA,
Angeles. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2006. 217 p.
ISBN: 84-8417-222-8. (Documentos del Observatorio Permanente de la
Inmigracion, 10)

En la investigacién los autores han llevado a efecto la descripcion y
evaluacion de la movilidad laboral y geografica de los trabajadores extranjeros
que se encontraban afiliados y en alta laboral en la seguridad social en enero
de 2005, poniéndose de manifiesto la diversidad de las trayectorias laborales
asi como apuntandose tendencias que probablemente se consolidaran en los
préximos afos.

Migraciéon internacional, movilidad de la mano de obra, trabajador
migrante, extranjero, migracién, Espafia.

Texto disponible [Sitio: Espafia. Ministerio de Trabajo e Inmigracion]

Literatura sobre inmigrantes en Espafia. BARDAJI RUIZ, Federico. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2006. 398 p. ISBN: 978-84-8417-
233-8 (Documentos del Observatorio Permanente de la Inmigracién, 13)

Es una recopilacion de la produccién bibliografica que desde finales de los
afios 80 hasta el verano de 2006 ha sido impresa en Espafia, y cuyo objeto
de estudio son los movimientos migratorios en Espafia. Su estructura es por
temas y contenidos (genéricos y especificos). Y delimitados a un ambito
concreto, siendo los temas tratados, vivienda, salud, trabajo, economia,
derecho, demografia, racismo, mujer, religion, etc.

Bibliografia, Migracion, migrante, inmigrante, trabajador migrante,
discriminacion, migracion internacional, Espafia.

Texto disponible [Sitio: Espafia. Ministerio de Trabajo e Inmigracién]
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http://extranjeros.mtin.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/Publicaciones/archivos/Inmigracixn_y_mercado_de_trabajo._Informe_2009.pdf
http://extranjeros.mtin.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/Publicaciones/archivos/movilidad_laboral.pdf
http://extranjeros.mtin.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/Publicaciones/archivos/LITERATURA_SOBRE.pdf

Bases de datos

Base de datos OIT:

International Labour Migration Statistics [LABORSTA]

Informacion estadistica para mas de 200 paises o territorios a nivel mundial. LABORSTA es la base de
datos sobre estadisticas del trabajo elaborada por el Departamento de Estadistica de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT)

http://laborsta.ilo.org/STP/quest

ILM Database [Base de datos estadistica sobre migracion laboral internacional]

Los datos correspondientes a los paises europeos se basan en el cuestionario comun utilizado por la
Oficina de Estadistica de las Comunidades Europeas (EUROSTAT), las Naciones Unidas para la
Division de Estadistica (DENU), la OIT y el Consejo de Europa (COE). Para los demas Estados
miembros, especialmente los paises de origen, la OIT obtiene informacion periédicamente a través de
la utilizaciéon de un cuestionario de la encuesta aplicada desde 1998. A partir del 1 de enero de 2008, la
base de datos ILM se ha integrado con la base de datos de la OIT sobre estadisticas del trabajo
(LABORSTA) operado por la Oficina de Estadistica.
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/info/ilm_dbase.htm

Base de datos relativa a los recursos sobre pobreza, desarrollo local y trabajo decente

Base de Datos que contiene mas de 200 herramientas y recursos referidos directa o indirectamente a la
pobreza desde una macro-perspectiva y/o desde la perspectiva de desarrollo local en el contexto del
trabajo decente de la OIT.

http://www.oit.org/dyn/dwresources/dwbrowse.home?p _lang=es

Base de Datos sobre condiciones de Trabajo y Empleo (TRAVAIL)

Incluye amplia informacion legal sobre paises de todas partes del mundo. Cubre proteccion de la
maternidad, salario minimo y tiempo de trabajo.
http://www.oit.org/public/english/protection/condtrav/database/index.htm

Encuesta de Mano de Obra

Compila sitios web que contienen datos de agencias nacionales de estadisticas, de la OIT y otras
fuentes. Incluye enlaces para acceder a sitios web y referencias de publicaciones impresas disponibles
en la Biblioteca de la OIT.

http://www.oit.org/dyn/Ifsurvey/lfsurvey.home?p_lang=es

Key Indicators of the Labour (KILM)

Base de datos que cubre veinte indicadores del mercado de trabajo sobre temas tales como:
participacion de la mano de obra, empleo, horas de trabajo, desempleo, salarios, productividad del
trabajo y distribucion del ingreso.

http://www.oit.org/public/english/employment/strat/kilm/

Labordoc

Es la base de datos mas importante de la Biblioteca de la OIT, contiene referencias y textos completos
que permite el acceso a publicaciones internacionales sobre el mundo del trabajo. Cubre todos los
aspectos del trabajo y el modo de vida sostenible. Incluye libros, articulos, informes y periddicos
disponibles en la Biblioteca de Ginebra y en varias de las Bibliotecas de la OIT en el mundo.
http://labordoc.ilo.org/webvoy-es.htm

ILOLEX

Es una base de datos trilinglie que contiene los Convenios y Recomendaciones de la OIT, informacion
sobre ratificaciones, comentarios del Comité de Expertos y del Comité sobre Libertad de Asociacion,
representaciones, demandas, solicitudes, interpretaciones, Encuestas Generales y numerosos
documentos relacionados.

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/index.htm

Good practices database - Labour migration policies and programmes

El Programa de Migraciones Internacionales de la OIT ofrece aqui, acceso al mundo de las buenas
practicas sobre migraciones laborales, aplicadas por los gobiernos, los interlocutores sociales y la
sociedad civil en los paises de origen y destino, asi como en las instituciones regionales e
internacionales.

http://www.ilo.org/dyn/migpractice/migmain.home
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http://laborsta.ilo.org/STP/guest
http://www.oit.org/public/english/protection/condtrav/database/index.htm
http://www.oit.org/dyn/lfsurvey/lfsurvey.home?p_lang=es
http://www.oit.org/public/english/employment/strat/kilm/
http://labordoc.ilo.org/webvoy-es.htm
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/migpractice/migmain.home

Otras bases de datos no OIT:

Migration Law Database:

Base de datos de la Organizacion Internacional de Migraciones, relativa al derecho internacional sobre

Migracion. (s6lo en inglés)
http://www.imldb.iom.int/section.do

Indice
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http://www.imldb.iom.int/section.do

Publicaciones de ofras instituciones

Organizaciones Internacionales:

Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2010. El futuro de la
migracién: creaciéon de capacidades para el cambio. Ginebra: OIM, 2010.
274 p.

ISBN 978-92-9068-592-0

El Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2010, que lleva por titulo El
Futuro de la Migracion: Creacion de Capacidades para el Cambio, es el quinto
de la serie de informes de la OIM sobre la migracion internacional. El Informe
de este afio se centra en el futuro de la migracion y en las capacidades que
deberan poseer los Estados, las organizaciones regionales e internacionales,
la sociedad civil y el sector privado para realizar una eficaz labor de gestion de
la migracion en los proximos decenios.

Migracion internacional, migraciones laborales, trabajador migrante,
inmigrante.

Texto disponible [Sitio: OIM]

NFORME SOBRE LAS
MICQASA\ONES EN 1E(IS

América Latina y el Caribe: migracién internacional, derechos
humanos y desarrollo. MARTINEZ PIZARRO, Jorge. ed. Santiago de
Chile, CEPAL, 2008. 374 p. ISBN: 978-92-1-323166-1.

En el presente libro, la CEPAL retne un conjunto de estudios que reflejan la
creciente importancia del fendmeno de la migracion internacional y los analiza
desde una perspectiva regional.

Migracién, migracion internacional, emigracion, mujeres, migracion

regional, remesa de dinero, derechos humanos, gobernabilidad, Estados
Unidos, México, América Latina, Caribe.

Texto disponible [Sitio: CEPAL]

Perspectivas de las migraciones internacionales 2008. OCDE. Madrid:
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 2009. 691 p. ISBN: 978-84-8417-324-3

Esta publicacion analiza las tendencias recientes de los movimientos
migratorios y de la politica de migracion en los paises miembros de la OCDE.
Confirma la tendencia ascendente de los flujos de trabajadores inmigrantes
muy cualificados, de trabajadores temporales y de estudiantes, y sefiala el
aumento de los flujos migratorios en las zonas de libre circulacion,
principalmente en Europa. Esta edicion pone el acento en el empleo de los
inmigrantes. Presenta por primera vez un “marcador” de la integracion de los
inmigrantes en el mercado de trabajo, asi como un primer analisis de las
diferencias salariales entre los inmigrantes y los autéctonos.

Migracion internacional, migraciones laborales, trabajador migrante,
inmigrante, , Europa, paises de la OCDE.

Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe
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http://publications.iom.int/bookstore/index.php?main_page=redirect&action=url&goto=publications.iom.int%2Fbookstore%2Ffree%2FWMR_2010_SPANISH.pdf
http://www.eclac.org/cgi-bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/9/34889/P34889.xml&xsl=/celade/tpl/p9f.xsl&base=/celade/tpl/top-bottom.xsl
mailto:biblioteca@oit.org.pe

Policy coherence for development 2007: migration and developing
countries. OECD. [Paris]: OECD, 2007. 152 p. ISBN: 978-92-64-03311-5.

Presenta un estudio sobre las demandas migratorias y los cambios econémicos
y sociales en paises en desarrollo. Abarca el fenémeno migracional y el
desarrollo de la globalizacion y analiza los efectos de la migracion en el siglo
XXI.

Migracion, politica de desarrollo, desarrollo econémico y social,
globalizacion, emigracién, remesas.

Texto disponible [Sitio: OCDE]

Observatorio Demogréafico. CELADE/ CEPAL. Santiago : CELADE.

La Publicacion Observatorio Demografico tiene por objetivo difundir
periddicamente informacion sobre estimaciones y proyecciones de poblacion
nacional, poblacion urbana y rural, poblacibn econémicamente activa,
fecundidad, mortalidad, migracion internacional y distribucién espacial de la
poblacién, entre otros de los paises de América Latina y el Caribe. Contiene un
capitulo analitico que pretende orientar e introducir el tema a los distintos
usuarios. Publicado desde 2006, en ediciéon bilinglie (espafiol e inglés),
aparece dos veces al afio, en los meses de abril y octubre.

Migracion interna, migracion internacional, poblacion rural, poblacion
urbana, América Latina, El Caribe.

Texto disponible [Sitio Cepal]

“ﬁ\ OBSERVATORIO
rd ) DEMOGRAFICO
America Latina

» el Caribe

Estado de la Poblacion Mundial 2006. Hacia la esperanza: Mujeres
y la migracion internacional. New York: UNFPA, 2006. 107 p.

El informe El Estado de la Poblacién Mundial de este afo, titulado Hacia la
esperanza: Las mujeres y la migracién internacional examina el alcance y la
magnitud de la migracion de mujeres, los efectos de las remesas que éstas
envian al lugar de origen para apoyar a sus familias y comunidades, y su
desproporcionada vulnerabilidad a la trata, la explotacion y el abuso.

El informe, producido y publicado cada afio por el UNFPA, Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas, sefiala que, si bien las mujeres migrantes aportan
miles de millones de dodlares en efectivo y en servicios, los encargados de
formular politicas siguen haciendo caso omiso a sus contribuciones y su
vulnerabilidad, aun cuando las mujeres migrantes tienden a enviar una
proporcion mucho mayor de sus magros ingresos que los hombres migrantes,
en forma de remesas, a sus lugares de origen.

Mujeres, migracién internacional, remesas, migrante, inmigrante,
trabajador migrante, discriminacion, migracién internacional, Espafia.

Texto disponible [Sitio: UNFPA]
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http://www.oecd.org/document/3/0,3746,en_2649_33935_39207662_1_1_1_1,00.html
http://www.eclac.org/cgi-bin/getProd.asp?xml=/celade/agrupadores_xml/aes50.xml&xsl=/celade/agrupadores_xml/agrupa_listado.xsl
http://www.unfpa.org/webdav/site/global/shared/documents/publications/2006/sowp06-sp.pdf

Migracidn y desarrollo. Informe del Secretario General. Asamblea General de
las Naciones Unidas. Sexagésimo periodo de sesiones Tema 56 c) del
programa provisional*  Globalizacion e interdependencia:  migracion
internacional y desarrollo (A/60/205) New York: UN, 2006.

En el informe se exponen las diversas formas en que la migracion internacional
puede contribuir al desarrollo conjunto. Se hace un examen minucioso de los
aspectos multidimensionales de la migracion internacional, que incluye las
tendencias migratorias; la repercusion de la migracion internacional en los
paises de destino y de origen; los derechos, el género, la integracion, las
prestaciones sociales y la proteccion de los migrantes; y, por dltimo, un analisis
del marco normativo internacional y las modalidades de cooperacion
intergubernamental que se han ideado con objeto de mejorar la gobernanza de
la migracion.

Migracion internacional, desarrollo, género, movilidad de la mano de obra,
trabajador migrante, extranjero, migracién, proteccion social.

Texto disponible [Sitio: NU

Boletin Demogréafico. CELADE/CEPAL. Santiago: CELADE, 2005.

El Boletin Demografico es una publicacién bianual de CEPAL/CELADE, en la
cual se presenta informacién demografica, principalmente los resultados de las
estimaciones y proyecciones de poblacion de los paises de América Latina y el
Caribe.

Demografia, poblacion, migracién internacional, movilidad de la mano de
obra, trabajador migrante, extranjero, migracién, América Latina.

Texto disponible [Sitio: CEPAL

soivoeiowiEe. ™
76. i -

Trata de mujeres: conexiones y desconexiones con migracion y
derechos humanos. CHIAROTTI, Susana. Santiago de Chile:
CELADE/CEPAL/BID, 2003. 33 p. ISBN: 92-1-322179-7. (Poblacion y
Desarrollo/39).

Informe presentado para la conferencia organizada por CEPAL y OIM. Analiza
el inicio histérico del trafico de mujeres migrantes en América Latina y se
enfoca en sus dos vertientes: trafico interno y trafico externo. Proporciona
datos estadisticos de casos de trafico de mujeres en paises de América Latina
y del Este de Europa. Propone politicas migratorias para enfrentar el trafico de
mujeres.

Migracion, trata de mujeres, pobreza, derechos humanos, América Latina,
Caribe.

Pagina web

indice
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http://daccess-ods.un.org/TMP/4537081.html
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp?xml=/celade/agrupadores_xml/aes50.xml&xsl=/celade/agrupadores_xml/a18l.xsl&base=/celade/tpl/top-bottom.xsl
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/4/12554/lcl1910-p.pdf

Organismos Nacionales:

Derecho de los migrantes. MUJICA PETIT, Javier. Lima: Centro de Asesoria
Laboral del Peri CEDAL, Coordinadora Nacional de Derechos Humanos
, [2004]. 71 p.

Contenido: |.- Caracteristicas del fenémeno del desplazamiento forzado en el
Perd. Il.- ElI fenémeno del desplazamiento forzado en el Perd. |ll.-
Problematica de la poblacién extranjera en las carceles peruanas. IV.- Normas
de proteccion de los derechos de los migrantes, desplazados, refugiados y
asilados vigentes en el Peru. V.- Grupos e individuos especificos: trabajadores
migrantes.

Migracién, remesas, migrante, inmigrante, trabajador migrante,
discriminacion, migracion internacional, Perd.

Resefia en espafiol

(@ iReaccionn!

Los retos de la seguridad social. Santander, 12 al 16 de julio, 2004. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asunto Sociales., 2005. 308 p.

La obra relne las aportaciones realizadas por expertos y académicos durante
la celebracion del Seminario de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
patrocinado por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social de Espafia.

Contenido: |.- Conferencia inaugural Il.- Cuestiones sobre la proteccién social
de la viudedad. IIl.- Problematica aseguratoria de la familia. V.- El acceso a la
proteccion social de los trabajadores inmigrantes ilegales (l). V.- El acceso a la
proteccion social de los trabajadores inmigrantes ilegales (Il). VI.- Problematica
aseguratoria de la familia. VII.- Via del Pacto de Toledo. VIII.- ¢Pensiones
publicas o pensiones privadas?. IX.- Sostenibilidad financiera del modelo de
reparto en la seguridad social. X.- Competencias estatales y autonomicas en
materia de seguridad social. Xl.- Competencias estatales y autonémicas en
materia de seguridad social: Reflexiones a la luz de la Constitucion Espafiola
en su XXV aniversario. XIl.- El futuro de la proteccion social. Xlll.- La
seguridad social en Polonia a partir de la ampliacion de la Unién Europea. XV.-
Clausura.

Seguridad social, migracion, migrante, inmigrante, trabajador migrante,
discriminacion, migracién internacional, Espafia.

Reserfia en espafiol
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Enlaces a Péginas Web

Enlaces OIT:

Internacional Migration Programme (MIGRANT).
Pagina Web de la Oficina de Migraciones de la OIT en Ginebra. (Sélo en inglés)
http://www.ilo.org/global/Themes/Labour_migration/lang--es/index.htm

Migracion Laboral (OIT). Seccién “temas” de la pagina Web de la OIT.

La OIT considera que el mundo enfrenta el desafio de contar con las politicas y los recursos necesarios
para gestionar mejor la migracion de trabajadores, para asegurar el bienestar de estas personas y para
que se beneficien tanto la sociedad de origen como la receptora.
http://www.ilo.org/global/Themes/Labour_migration/lang--es/index.htm

Guia de recursos sobre migracion laboral internacional

Las Guias de Recursos, constituyen un punto de partida muy util para la investigacion sobre el mundo
del trabajo. Estas guias proporcionan bases de datos, enlaces y otros instrumentos para la localizacion
de articulos, libros, informes y otros materiales de investigacion sobre aspectos relevantes de la
tematica del trabajo.

http://www.ilo.org/public/spanish/support/lib/resource/subject/migration.htm

Migracién laboral (OIT/ Oficina Regional para América Latina y el Caribe).
Seccion teméatica de la Pagina Web de la Oficina Regional de la OIT en Lima.
http://www.oit.org.pe/portal/index.php?option=com_content&task=view&id=821&Itemid=551

Otros enlaces:

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

La OIM, una Organizacion intergubernamental creada en 1951, esta consagrada al principio de que la
migracion en condiciones humanas y de forma ordenada beneficia a los migrantes y a la sociedad.
http://www.iom.int/jahia/Jahia/lang/es/pid/1

IMILA - Investigacion de la Migracion Internacional en Latinoamérica (CELADE/ CEPAL). El
Proyecto del CELADE, para el estudio de los fenémenos migratorios dentro de la region. Este proyecto,
denominado IMILA, tendria como fuente basica de informacion los censos nacionales de poblacion.
Pretende recopilar en una base de datos informacién censal proveniente tanto de paises de la region
como de fuera de ella acerca de personas enumeradas en un pais distinto al de su nacimiento, es decir,
de migrantes internacionales.

http://www.eclac.org/Celade/proyectos/migracion/IMILAOOe.html

Migracién internacional y desarrollo (CELADE/CEPAL). La migracion internacional ocupa un lugar
central en el programa de trabajo del CELADE. Fruto de actividades desde hace més tres décadas, se
ofrece a los paises un panorama de los patrones y tendencias migratorias en la escala regional y un
andlisis de un conjunto de temas relacionados con el desarrollo..

http://www.eclac.cl/celade/migracion/

Migracién y remesas (Banco Mundial). La migracion internacional ocupa un lugar central en el
programa de trabajo del CELADE. Fruto de actividades desde hace mas tres décadas, se ofrece a los
paises un panorama de los patrones y tendencias migratorias en la escala regional y un analisis de un
conjunto de temas relacionados con el desarrollo..

[Enlace

Remesas y Desarrollo. Portal de la Fundacién Galileo, difunde periédicamente informacion actualizada
acerca de la problematica de las remesas y el impacto que éstas tienen en el desarrollo social y
economico de los paises latinoamericanos.

http://www.remesasydesarrollo.org/inicio/

Didlogo de Alto Nivel sobre la Migracion Internacional y el Desarrollo. Asamblea General de las
Naciones Unidas, 14-15 de septiembre de 2006.
http://www.un.org/spanish/News/migration/
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http://www.eclac.org/Celade/proyectos/migracion/IMILA00e.html
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http://www.remesasydesarrollo.org/inicio/
http://www.un.org/spanish/News/migration/

Red Migracion y Desarrollo

La Red Internacional en Migracion y Desarrollo (RIMD) es una red que integra instituciones de
investigacion, organizaciones de migrantes y pro-migrantes, investigadores individuales y estudiantes
interesados en los vinculos complejos entre la migracién internacional, el desarrollo y los derechos
humanos.

http://www.migracionydesarrollo.org/

Programa de Migracion y Desarrollo (MIDE)

Departamento de Desarrollo Social y Empleo (SEDI - OEA)

El MIDE se encuentra en el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA y se encarga de
coordinar las iniciativas que lleva a cabo este organismo en materia migratoria, impulsando la
transversalidad del tema en las distintas areas de la Organizacion.
http://www.sedi.oas.org/ddse/espanol/cpo MIDE 01l.asp

Observatorio Permanente de la Inmigraciéon [Espafia]

El Observatorio Permanente de la Inmigracion es un érgano colegiado que tiene atribuidas, entre otras,
las funciones de recogida de datos, analisis, estudio y difusién de la informacion relacionada con los
movimientos migratorios en Espafia, y que esta adscrito al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
http://extranjeros.mtin.es/es/ObservatorioPermanentelnmigracion/

Per( INFOMIGRA [Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo]

EL objetivo de esta pagina es segln sus autores, ofrecer informacién y orientacion, veraz y confiable,
sobre el proceso de migracion laboral y retorno, que facilite una decision consciente informada. A través
de este portal el MTPE facilita informacién y orientacion disefiada en funcion de las necesidades de sus
usuarios

http://www.mintra.gob.pe/PERUINFOMIGRA/
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Recursos Multimedia

CD-ROMs

Encuesta de la OIT sobre migraciones, 2003: resiumenes por pais. CD-
ROM (E/F/S) Ginebra: OIT, 2004. ISBN: 9220160420

Este CD-ROM presenta un resumen por pais de las 93 respuestas recibidas
a la encuesta al 30 de abril de 2°004, teniendo en cuenta la sugerencia de
varios Estados Miembros en el sentido de que, para la formulacion y
administracion de politicas migratorias de mano de obra, resultaria util poder
contar con informacion comparativa de la experiencia de otros paises en
temas como politica migratoria, legislacion y practica nacionales, flujos
migratorios y empleo de nacionales en el extranjero.

El Trabajo decente y los objetivos del milenio. Ginebra: OIT, 2005.
ISBN:92-2-018224-6

Este CD-Rom presenta uno de los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), que muestra claramente que el Programa de Trabajo Decente de la
OIT, en un contexto de globalizacion justa, es esencial para la consecucion
de dichos objetivos comunes. Este vinculo se ha destacado en el resultado
2005 de la cumbre del mundo (NUAG A/60/L.1).

Las fotos forman parte de nuestra oferta de materiales para periodistas, medios de comunicacién e
instituciones que soliciten imagenes mediante un mensaje de correo electronico, con el fin de ilustrar
solamente aquellas publicaciones o articulos relacionados con la Organizacion Internacional del
Trabajo y sus actividades. [Derechos de autor y autorizaciones]

Trabajador migrante - fotos

BuUsqueda acerca del tema en la Galeria de fotos de la pagina web de la OIT.

Disponible en linea
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VIH positivo - SIDA entre los trabajadores migrantes de la construccion
en India

Ginebra: OIT, Junio de 2010

En India, la construccién es uno de los sectores con mas trabajadores
migrantes de todo el pais. Con poco conocimiento sobre el VIH, y tanto
cultural como socialmente aislados en las grandes ciudades de India, los
trabajadores migrantes son especialmente vulnerables a ser infectados por el
VIH. Los trabajadores informales, incluidos los trabajadores migrantes,
representan el 93 % de los mas de 400 millones de trabajadores de India.
Coémo luchar contra la discriminacion hacia los trabajadores con VIH y
ayudar a prevenir la propagacion del VIH se han convertido en una prioridad
nacional, con la adopcion de una politica nacional sobre el VIH / SIDA y el
mundo del trabajo.

[Descargar video

Tréfico de pessoas em Séo Paulo, Brasil. Centro de Apoio ao Migrante.
Escola de Informéatica e Cidadania, 2008.

Contem 3 videos apresentados, a partir de imagens captadas por alunos do
Curso da Escola de Informética e Cidadania do Centro de Apoio ao Migrante,
mostram a realidade de trabalhadores e trabalhadoras imigrantes sul-
americanos que atuam no setor de confec¢des na cidade de S&o Paulo.
Buscam contribuir para a abordagem efetiva dos problemas enfrentados
cotidianamente por eles e para o fortalecimento de seus direitos humanos e
direitos fundamentais no trabalho.

Disponivel: video 1, video 2

El Rostro del trabajo decente.
18 minutos VHS NTSC. Ginebra, OIT, 1999. ISBN: 92-2-311626-0

€l raskrs
o‘&,’o

Este documental pone al descubierto las més funestas profesiones y los
lugares de trabajo mas peligrosos: Mineria, agricultura e incendios de
fabricas por nombrar unos pocos. Revela formas primitivas de trabajo cuyos
métodos no han cambiado en cerca de mil afios. Muestra las victimas de la
presion por la productividad en una economia cada vez mas competitiva y
global.
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éBusca informacion sociolaboral sobre
Ameérica Latina u otra region en el mundo?

Visite nuestra base de datos:

Mas que un Catalogo

http://labordoc.ilo.org/webvoy-es.htm
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Red Regional de Bibliotecas OIT
América Latina y el Caribe

BUENQOS AIRES
m  Oficina de la OIT en Argentina
Servicio de Informacién Publica y Biblioteca
Contacto: Veronica Parsiale — Oficial de Informacién
E-mail: biblioteca_bue@oit.org.ar
P-Web: http://www.oit.org.ar

BRASILIA
B Organizagao Internacional do Trabalho
Centro de Informacdes
Contacto: Joselia Abreu de Oliveira — Oficial de Informacion
E-mail: infobra@oitbrasil.org.br
P-Web: http://www.oitbrasil.org.br

LIMA
B Oficina Regional para América Latinay el Caribe
Biblioteca Regional OIT
Contacto: Jorge Coronado — Jefe
Rosario Barragan - Asistente
E-mail: biblioteca_regional@oit.org.pe
P-Web: http://www.oit.org.pe

MEXICO
m  Oficina para Cubay México
Centro de Informacion y Documentacion
Contacto: Teresa Roman — Oficial de Informacion

E-mail: roman@oit.org.mx
P-Web: http://www.0it.org.mx

MONTEVIDEO
B CINTERFOR
Servicio de Informacion y Documentacion (SID)
Contacto: Diana Fernandez — Responsable
E-mail: biblio@cinterfor.org.uy
P-Web: http://www.cinterfor.org.uy

PUERTO ESPANA
B Oficina para el Caribe de habla inglesa y holandesa, Guyana y Belice
Servicio de Informacion y Documentacion (SID)
Contacto: Roma Wong — Information Officer
E-mail: ilocarib@ilocarib.org.tt
P-Web: http://www.ilocarib.org.tt

SAN JOSE

m  Oficina Subregional para Centroamérica, Haiti, Panama y Republica Dominicana

Centro de Documentacion

Contacto: Ana Jiménez — Oficial de Informacion
E-mail: jimeneza@sjo.0it.or.cr

P-Web: http://web.oit.or.cr

SANTIAGO
B Oficina Subregional para el Cono Sur, Santiago
Centro de Documentacion
Contacto: Patricia Bustos — Oficial de Informacion
Patricio Alvarez - Asistente
E-mail: biblioteca@oitchile.cl
P-Web: http://www.oitchile.cl
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Para mayor informacién acerca de estas y otras publicaciones de la OIT,
sirvase ponerse en contacto con la:

BIBLIOTECA REGIONAL OIT
OFICINA REGIONAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Las Flores 275, San Isidro Casilla Postal: 14-124, Lima 14

Telf. +51 1 615-0300 Fax: +51 1 615-0400 E-mail: biblioteca regional@oit.org.pe
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