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Alle strutture Regionali e 
       Territoriali FEMCA CISL 
 
 
 
Oggetto: CCNL Gomma Plastica Industria 
 
 
 
Venerdì 29 ottobre 2010 a Roma si è svolto l’incontro tra le Segreterie 
Nazionali FEMCA CISL, FILCTEM CGIL, UILCEM UIL e la Federazione 
Gomma Plastica per la sottoscrizione del testo contrattuale, pronto per la 
stampa, del settore Gomma Plastica Industria. 
 
Nella stessa giornata è stato siglato anche l’Accordo, così come da 
demando del CCNL rinnovato il 18 marzo 2010, sulle linee guida per la 
contrattazione di secondo livello (ex art. 25) che trasmettiamo in allegato. 
 
Inoltre, sempre in allegato, inviamo l’Accordo tra le Parti Nazionali relativo 
al chiarimento sul calendario annuo dei lavoratori addetti a 17 o più turni 
settimanali per l’anno 2011, in quanto nel prossimo anno siamo di fronte 
alla coincidenza tra la ricorrenza del 25 aprile e la festività dell’Angelo 
(Lunedì di Pasqua). 
 
Relativamente alla stesura del testo contrattuale abbiamo apportato 
modifiche all’Accordo siglato il 18 marzo 2010 relativamente ai seguenti 
punti: 
 

a) Maturazione della riduzione dell’orario di lavoro. 
E’ stata ripristinata la maturazione della R.O.L. nel periodo di 
assenza obbligatoria per maternità (primi 5 mesi) 
 

b) Lavoro a cottimo (paragrafo A ex art. 23). 
La tariffa di cottimo dall’1.1.2011 non verrà più calcolata sul 12% 
del solo minimo di paga basa, ma sull’8% del nuovo minimo 
contrattuale così composto: minimo tabellare, indennità di 
contingenza ed EDR del proprio livello. 
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Sulla nuova indennità in cifra fissa del turno di notte non è stato 
possibile determinare un chiarimento condiviso in quanto per le Segreterie 
Nazionali FEMCA CISL, FILCTEM CGIL, UILCEM UIL questa indennità 
deve essere riconosciuta al lavoratore anche per  frazione di ore, cioè  se il 
turno non è stato interamente lavorato, invece la Federazione della 
Gomma Plastica ritiene che l’indennità notturna è dovuta solo qualora il 
turno sia stato interamente prestato. 
 
Cordiali saluti. 
 
 

IL SEGRETARIO NAZIONALE 
            Angelo Colombini 
 

                                                              
 

 
 
 

Allegati 
 


