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Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali

In collaborazione con il Centro Studi Internazionali e Comparati Marco Biagi

Rassegna di Dottrina 1taliana

in materia di Diritto del lavoro e Diritto della previdenza sociale

a cura di L. Amoriello, E. Bellezza, M. Vendramin

Ammortizzatori sociali

V. FERRANTE, Recenti evoluzioni nella disciplina
degli ammortizzatori sociali: fra sostegno alla ri-
duzione dell’orario e generalizzazione delle tutele,
in DRI, 2009, n. 4, 918.

S. SPATTINIL, Gli ammortizzatori sociali per il lavo-
ro non standard: il nuovo quadro legale, in DRI,
2009, n. 4, 938.

Anzianita di servizio

G. [ANNIRUBERTO, Riserva di competenza per |’au-
tonomia collettiva e scatti di anzianita, in MGL,
2010, n. 1-2, 2.

Apprendistato

G. BERTAGNA, L apprendistato per |’espletamento
del diritto-dovere di istruzione e formazione, in
DRI, 2009, n. 4, 957.

S. D’AGOSTINO, La formazione formale in impresa
nella regolamentazione ad opera delle Regioni e
delle Province autonome, in DRI, 2009, n. 4, 969.
M. MONDELLI, Le conseguenze dell inadempimen-
to dell’obbligo formativo nel contratto di apprendi-
stato (nota a Trib. Monza 7 febbraio 2008), in DRI,
2009, n. 4, 1023.

P.A. VARESI, Il monitoraggio dell apprendistato:
risultati e problemi aperti, in DRI, 2009, n. 4, 949.

Conciliazione vita-lavoro
M. BETTONL, /! dilemma famiglia-lavoro dal conte-

sto europeo all’evoluzione dell’articolo 9 della leg-
ge n. 53/2000, in DRI, 2009, n. 4, 1090.

C. BIZZARRO, Salute e sicurezza, maternita, conci-
liazione dei tempi di lavoro e di non lavoro: il caso
dell’esonero dal lavoro notturno del personale di

volo, in DRI, 2009, n. 4, 1085.

Condotta antisindacale

B. DE Mozzl1, Sottoscrizione del Ccnl, titolarita dei
diritti sindacali di cui al titolo Il e legittimazio-
ne attiva ex art. 28 Stat. lav. (nota a Cass. 9 apri-
le 2009, n. 8725, e a Trib. Forli 2 luglio 2009, n.
1326), in DRI, 2009, n. 4, 1041.

Contratto collettivo di lavoro

F. SANTINI, Sulla recedibilita ad nutum dai con-
tratti collettivi “gestionali” (nota a Trib. Milano 19
dicembre 2008, n. 6606), in DRI, 2009, n. 4, 1033.

Crediti di lavoro

S. MARETTI, La prescrizione dei crediti di lavoro
nei confronti del fondo di garanzia Inps (nota a C.
Giust. 16 luglio 2009, n. 69), in MGL, 2010, n. 1-2,
89.

Danno

* non patrimoniale

N. PAGNI, La valutazione e liquidazione del danno
non patrimoniale. Nomofilachia della Cassazione e
orientamenti della giurisprudenza di merito (nota a
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Cass. 12 maggio 2009, n. 10864), in DRI, 2009, n.
4,1061.

Diritti sindacali

S. FACELLO, Diritto di assemblea e monte ore a
disposizione delle organizzazioni sindacali (nota a
Cass. 15 ottobre 2009, n. 21909), in DRI, 2009, n.
4, 1037.

Europa ed altro

A. ALAIMO, La nuova direttiva sui Comitati Azien-
dali Europei: un’occasione per ripensare la parte-
cipazione dei lavoratori in Italia?, in DRI, 2009, n.
4, 1002.

L. DE MARCO, Cause e modalita degli infortuni
sul lavoro nei Paesi dell’Unione europea, in DRI,
2009, n. 4, 1163.

Flessibilita

G. PrROIA, M. GAMBACCIANI, Totalizzazione e fles-
sibilita, in DRI, 2009, n. 4, 869.

A. SGROL, Flessibilita del mercato del lavoro e si-
stema previdenziale, in DRI, 2009, n. 4, 881.

Formazione

G. MANNACIO, Durata minima garantita: il lavo-
ratore dimissionario anticipato deve rimborsare le
spese di formazione (nota a Cass. 19 agosto 2009,
n. 18376), in MGL, 2010, n. 1-2, 35.

A. RUSSO, Francia — 1l quadro della formazione
professionale e il contributo della riforma del
2004, in DRI, 2009, n. 4, 1175.

L. RuSTICO, Francia — Nuove finalita, strumenti e
mezzi per la formazione permanente: |’apprendi-
mento come diritto individuale, in DRI, 2009, n. 4,
1177.

Lavoro

F. MARIANIL, Natura della prestazione lavorativa
del socio accomandante (nota a Trib. Milano 19
dicembre 2008), in DRI, 2009, n. 4, 1070.

Licenziamento

* collettivo

R. Cos10, Procedure di informazione e consulta-
zione in caso di licenziamenti collettivi (nota a
C. Giust. 16 luglio 2009, causa C-12/08), in DRI,
2009, n. 4, 1157.

M. TATARELLI, Comunicazione di avvio della pro-
cedura di licenziamento collettivo e rilevanza del-
[’accordo sindacale (nota a Cass. 12 agosto 2009,
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n. 18253), in MGL, 2010, n. 1-2, 45.

* e criteri di scelta

G. BAUZULLIL, Informazione sui criteri di scelta:
dal licenziamento collettivo alla cassa integrazione
(nota a Cass. 9 giugno 2009, n. 13240, e a Cass. 3
luglio 2009, n. 15694), in MGL, 2010, n. 1-2, 54.

Malattia

G. RiccIo, Principio di “tempestivita” e ruolo del
“tempo” nella giurisprudenza in tema di licenzia-
mento per superamento del periodo di compor-
to (nota a App. Brescia 13 marzo 2008), in DRI,
2009, n. 4, 1073.

Pari opportunita

L. AMORIELLO, L azione in giudizio della Consi-
gliera di Parita fra limiti legali allo jus postulandi
ed esigenze di effettivita della tutela antidiscrimi-
natoria (nota a Comm. Trib. Pistoia 3 aprile 2009),
in DRI, 2009, n. 4, 1047.

Patto di non concorrenza

S. BARTALOTTA, I/ patto di non concorrenza fra
principi consolidati e nodi interpretativi irrisolti
(nota a App. Firenze 3 aprile 2009), in DRI, 2009,
n. 4, 1076.

Politica sociale

E. DURANTE, I/ settore della cooperazione sociale
tra normativa nazionale e comunitaria, in DRI,
2009, n. 4, 1096.

A. FONTANA, L ’eta pensionabile della donna ed il
suo raccordo con gli obblighi di assistenza familia-
re, in MGL, 2010, n. 1-2, 66.

Potere

* disciplinare

E.M. TERENZIO, Procedimento disciplinare: recidi-
va e audizione personale (Trib. Tivoli 30 aprile
2009), in MGL, 2010, n. 1-2, 59.

Preavviso
C. CARNOVALE, Sulla facolta della parte non rece-
dente di eliminare il preavviso (nota a Cass. 19 a-

gosto 2009, n. 18377), in MGL, 2010, n. 1-2, 39.

Processo del Lavoro

E. BARRACO, La riforma del processo civile e le
cause di lavoro: novita vere, apparenti e nascoste,
in MGL, 2010, n. 1-2, 108.

S. MARGIOTTA, R. Muccl, Riforma del processo



civile e rito del lavoro, in MGL, 2010, n. 1-2, 98.

Pubblico impiego

D. PAPA, [ contratti a termine nel pubblico impie-
go, in DRI, 2009, n. 4, 1107.

M. SQUEGLIA, Partecipazione sindacale, rapporto
tra le fonti e comportamento antisindacale nel pub-
blico impiego (nota a Trib. Napoli 2 marzo 2009),
in DRI, 2009, n. 4, 1055.

Relazioni industriali
G. VENETO, /I diritto sindacale e le relazioni indu-

striali in Italia: ’esperienza di Gino Giugni e della
Scuola barese, in DRI, 2009, n. 4, 995.

Responsabilita sociale di impresa

A. GIGANTE, Norvegia — Prospettive in tema di
responsabilita sociale di impresa, in DRI, 2009, n.
4, 1182.

Servizi ispettivi
P. RAUSEL /! rilancio della conciliazione monocra-
tica, in DRI, 2009, n. 4, 1132.

Servizi per I’impiego

F. VERBARO, Rilancio e responsabilizzazione dei
servizi per ['impiego per garantire l’efficacia delle
politiche attive e uscire dalla crisi, in DRI, 2009, n.
4,1117.

Sicurezza (obbligo di)

F. BACCHINI, Presunto obbligo di valutazione del
rischio biologico da virus A, in ISL, 2010, n. 2, 65.
R. CODEBO, Art. 82 TU: lavori sotto tensione tra
eccezioni e regola, in ISL, 2010, n. 2, 87.

U. FONZAR, Il modello di gestione e [’efficacia esi-
mente dalla responsabilita amministrativa, in ISL,
2010, n. 2, 70.

A. ROTELLA, Formazione lavoratori e RLS: il ruo-
lo degli organismi paritetici, in ISL, 2010, n. 2, 61.
P. SOPRANI, Indicazioni ministeriali sulla sospen-
sione della attivita imprenditoriale, in ISL, 2010, n.
2,57.

S. TORIELLO, /I ruolo dell’Inail nel processo pena-
le per reati commessi con violazione di norme an-
tinfortunistiche (nota a Cass. pen., sez. IV, 19 di-
cembre 2008, n. 47374), in DRI, 2009, n. 4, 1049.
C. ZINNARI, R. TAFURO, Analisi del disturbo po-
Straumatico da stress attraverso un questionario,
in ISL, 2010, n. 2, 74.
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Norme UN

* controllo e promozione

B. PAGAMICI (a cura di), Finanziamenti per la si-
curezza, in ISL, 2010, n. 2, 99.

G. ScLIP, Settimana europea per la sicurezza: le
iniziative dell Universita di Trieste, in ISL, 2010,
n. 2, ins.

Varie

M.R. BATTIATO, Incremento occupazionale e sgra-
vi alla luce del recente intervento della Corte di
Giustizia (C. Giust. 2 aprile 2009, causa C-415/07,
Lodato Gennaro & C. SpA c. Istituto nazionale del-
la previdenza sociale (INPS), SCCI), in DRI, 2009,
n. 4, 1149.

G. FERRARO, Tecniche di tutela e abuso dei diritti
nella legislazione del lavoro, in MGL, 2010, n. 1-2,
14.

M. MAGNANI, /! diritto del lavoro alla prova dello
Small Business Act, in MGL, 2010, n. 1-2, 22.

A.L. MELILLO, I/ Patto di servizio e la sua natura
giuridica, in DRI, 2009, n. 4, 1121.

G. MORoO, Un'’ipotesi d’applicazione estensiva del-
la normativa in materia di trasferimento del lavo-
ratore familiare di portatore di handicap (nota
a Trib. Bari 27 aprile 2009), in DRI, 2009, n. 4,
1028.

A. PIERANTONI, Caratteristiche occupazionali del-
la grande distribuzione nell’area metropolitana
milanese, in DRI, 2009, n. 4, 1140.

A. VALLEBONA, Eguaglianza sostanziale e natura
umana, in MGL, 2010, n. 1-2, 27.

A. VALLEBONA, Giusti spazi per |’autonomia indi-
viduale (nota a Cass. 28 ottobre 2009, n. 22823, ¢ a
Cass. 28 ottobre 2009, n. 22816), in MGL, 2010, n.
1-2, 32.

A. SPLENDORI, La verifica di idoneita tecnico-
professionale: scegliere “in sicurezza’ il contraen-
te. Profili applicativi e sanzionatori, in DRI, 2009,
n. 4, 1126.

B. WINKLER, Austria-Germania — Nuove prospetti-
ve della Kurzarbeit: la riduzione dell orario di la-
voro come misura anticrisi, in DRI, 2009, n. 4,
1171.
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