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ANALISI

Unascelta per scoraggiare
la fuga nel sommerso

di Michele Tiraboschi

s 8 % accresciuto numero di
L beneficiaridiammortiz-

zatori sociali, conse-
guenza della crisi economica,
ha reso attuale la complessa
questione del cumulo tra sussi-
dio pubblico e reddito derivan-
te daaltraattivita lavorativa.

Se in passato 'impostazione
era tendenzialmente rigida, nel
vietare ogni cumulo, la volonta
dimantenere attivoilbeneficia-
rio del sussidio, anchein caso di
sospensione dellavoro, haaper-
tolastradaainterpretazionime-
no severe anche per evitare la
fuganellaeconomiasommersa.

La complessita del tema ¢ in-
sita, in particolare, nella combi-
nazione di due elementi. Da un
latolacompatibilita trail diritto
all'integrazione salariale e una
nuova attivita lavorativa. Dal-
T'altro lato la cumulabilita del
trattamento conilredditodala-
voro compatibile.

Oltre a rammentare che un
nuovorapportodilavoroatem-
popieno e indeterminato ¢ sem-
pre incompatibile con il diritto
al beneficio, determinando la
cessazione del primo rapporto
di lavoro, I'Inps individua ora,
conuna dettagliata circolare, le
ipotesi di compatibilita e speci-
fica le condizioni di cumulo to-
tale oparziale tral'integrazione
eilreddito dalavoro.

C’é piena compatibiliti etota-

le cumulabilitd del reddito
quandoilbeneficiario diunain-
tegrazione salariale intrapren-
de unaattivita dilavoro subordi-
nato che avrebbe potuto co-
munane esercitare narallela-

ey

mente al Yapporto di favoro so-
speso. L'ipotesi ricorre non so-
lo nel caso di due rapportidila-
voro part-time (orizzontale o
verticale), ma anche di un rap-
porto full-time e di uno part-ti-
me, sempre che il totale delle
oredilavoro settimanale riman-
ganel limite consentito.

Per incentivare i beneficiari
ad attivarsi nel mercato del la-
voro &stata poiprevistala possi-
bilita di svolgere per il biennio
2009-2010, in tuttii settori pro-
duttivie per tutte le attivit3, pre-
stazioni di lavoro accessorio
nel limite di 3mila euro per an-
no solare. Anche questo caso, la
cumulabilita trareddito dapre-
stazioni di lavoro accessorio
(buoni lavoro) e trattamento di
integrazione salariale & totale.
Incasodisuperamento dellimi-
te deigmila euro nell’anno sola-
re la cumulabilita sara parziale.

Oltre ai casi fin qui citati, una
nuovaattivitalavorativasiritie-
ne compatibile conl'integrazio-
ne salariale, mentre il cumulo
conilnuovoredditodalavoroé
consentito soltanto se questo &
inferiore all'importo del tratta-
mento. In questo caso, il benefi-
ciario ha diritto a una quota di
integrazione equivalente alla
differenza tra I'intero importo
della integrazione salariale
spettante e il reddito percepito.

Nel caso di unnuovo rappor-
todilavoro in forma antonoma,
normalmente prevalelanon cu-
mulabilita del trattamento pre-
videnziale conilreddito. Tutta-
via, anche in questo caso & am-
missibile un cumulo parziale,
se il lavoratore dimostra che il
suo reddito & inferiore all'inte-

grazione. Nel caso di cumulo
parziale e quindi di quota ridot-
ta dellintegrazione salariale,
anche i contributi figurativi -
peril calcolo della retribuzione
pensionabile - collegati al trat-
tamentonon potranno essereri-
conosciutiper l'intero mainmi-
sura proporzionale.
Disposizioni particolari so-
no,invece, previste perilavora-
toridel settore del trasposto ae-
reo. Nel caso di assunzione a
tempo indeterminato da altro
datoredilavoratoriin Cigs, ces-
sail rapporto di lavoro su cui si
basa lintegrazione salariale.
Tuttavia, se essi dovessero esse-
re successivamente licenziati
per giustificato motivo oggetti-
vo 0 a seguito delle procedure
di mobilita hanno diritto arien-
trare nel programmadi cassain-
tegrazione guadagnistraordina-
riacausufruire dellarelativain-
dennita per il periodo residuo
del quadriennio, anche se non
viene riattivato il vecchio rap-
porto dilavoro.
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