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LAVOROPOCCUPAZIONE

rendistato

un Opportumta per 1 glovanl

Sono sempre pill numerosi

i ragazzi che acquisiscono
una professione direttamente
in azienda. Contratti specifici
permettono non solo di
Imparare un mestiere dal vivo,
ma anche di ottenere una
vera e propria qualifica. Ecco
che cosa c'e da sapere

| contratto di apprendistato non &

una novita, in quanto esiste da pitt
di cinquant’anni: ¢ staro, infarti,
introdotto con la legge numero 25 del
19 gennaio 1955. Sembra, pero, che
negli ultimi tempi abbia riscoperto
una seconda giovinezza. Si rratra di
uno speciale rapporto che prevede
lavoro e formazione al tempo stesso.
[n alcre parole, il lavoratore viene
ripagato in parte con la retribuzione
prevista e in parte con la possibilita
di ottenere, alla fine del periodo
prestabilito, una qualifica
professionale. Non a caso, interessa
esclusivamente i giovani con meno
di 29 anni senza una formazione
professionale. Nel corso degli anni
qUESt.’i f‘)rma C(mtrattu:lh‘ é srata
oggerto di diversi cambiamenti:
l'ultimo, in ordine di tempo, & stato
il decreto legislativo numero 276 del
2003. Vediamo di saperne di pit1.

- - - L]
Tre diversi tipi
La legge prevede tre diverse tipologie
di contratto di apprendistato.
Lapprendistato per diritto-dovere di
formazione: i giovani che hanno un'eta
compresa tra i 16 e i 18 anni e non
hanno completaro il loro percorso
obbligatorio di formazione possono
farlo attraverso l'esperienza lavorativa.
Cio consente loro di conseguire una
qualifica professionale per favorire
I'entrata nel mondo del lavoro.
Questo contratto puo durare al massimo
tre anni. Per chi, invece, ha un'eta
compresa tra i 18 e i 29 anni (oltre ai
diciassettenni gia in possesso di una
qualifica professionale) ci sono altre
due possibilita.
Lapprendistato professionalizzante:
€on questo contratto si pud ottenere
una qualifica attraverso la formazione
sul lavoro e I'apprendimento tecnico-
professionale.
Lapprendistato per 'acquisizione
di un diploma o per percorsi di alta
formazione: & diretto a ottenere un titolo
di studio secondario, universitario o
per la specializzazione tecnica superiore.
Queste ultime due tipologie di contratto
possono durare fino a un massimo di
sei anni in base a quanto stabilito dalla
contrattazione collertiva. La durara,
infatti, pud anche dipendere dalla
complessita delle mansioni che
il lavoratore deve imparare.
L'unione fa la forza
E possibile anche sommare i periodi
di apprendistato svolti nell’ambito
del diritto-dovere di formazione
con quelli dell’apprendistato
professionalizzante.

Sl VIENE QUASI SEMPRE
RICONFERMATI

Il contratto di apprendistato & una buona
opportunita per i giovani al prima inserimento
nel mondo del lavoro che, cosl, hanno la
possibilita di imparare un mestiere e, per tutto
il periodo, sono considerati dipendenti a tutti
gli effetti. P In pid, alla scadenza del contratto,
la percentuale dei ragazzi che viene poi
riconfermata all'intemo dell'azienda stessa &
abbastanza alta. Dal canto suo anche il datore
di lavoro, che si impegna a formare
professionalmente un ragazzo, trae i suol
vantaggl: la legge gli riconosce diversi incentivi.

o



06-AGO-2010

Settimanse viversani & belli Daging 88

Diffusione: 109.568 Lettori: 776.000 Direttore: Silvia Huen foglio2/3
‘ ;{ i
MAI OLTRE | SEI ANNI ] .

| contratti collettivi, in base alla qualifica che
l'apprendista deve conseguire, possono stabilire
durate diverse che, perd, non possono mai
essere di oltre sei anni. Con la legge numero
133 del 2008 & stato, invece, abolito il li
durata minima dell'apprendistato che era di
anni. b Cid vuol dire che questi ¢
stabilire percorsi formativi
."e‘"‘ﬂmﬁ m om i

IL DATORE NON PUO RECEDERE

Il contratto di apprendistato deve essere
in forma scritta e indicare la prestazione
oggetto del contratto, il piano formativo nel
qguale si indica il percorso e I'eventuale
qualifica che il ragazzo dovra conseguire al
termine del rapporto di lavoro. P Il datore di
lavoro non puo recedere dal contratto se non
esiste una giusta causa. Al termine del
periodo di apprendistato il titolare
dell'azienda sara, pol, libero di interrompere
il rapporto di lavoro del giovane oppure
trasformarlo in un contratto di assunzione
tempo indeterminato.

VA BENE PER TUTTI | SETTORI

Il contratto di appren
ettori di at
riguarda
ISSUMEre

numerici pros|
per “Aziende artigiane” tori di lavoro non
. P Questi ultimi, che sono i piu

xmpio hanno fino &

dipendenti qualifi 0 specializzati,

diritto ad assi al massimo tre apprendisti.

iende ch no piu di tre dipendenti
specializzati potranno assumere fino al 100% LA FORMAZIONE
del numero dei lavoratori specializzati DURA MINIMO 120 ORE

SEIVIZIO.

2, Organizzata
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O un mir
one & un tutc
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to. » Il secondo tipo e
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sotto la cure
di lavaro c
stabilito ne
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SI E SEGUITI DA UN TUTOR

E una figura importantissima che ha il compito di affiancare I'apprendista
durante tutta la durata dell'apprendistato. Deve trasmettere al ragazzo

le competenze necessarie all'esercizio dell'attivita lavorativa, cercando di creare
il giusto equilibrio tra la formazione esterna all'azienda e quella sul luogo di
lavoro. P In altre parole, il tutor deve trasmettere le competenze lavorative,
collaborare con la struttura di formazione esterna e valutare I'attivita
dell'apprendista. Ogni tutor puo affiancare al massimo cinque apprendisti.

P Per le imprese che hanno meno di 15 dipendenti e per quelle artigiane,
questo incarico pud essere svolto dal titolare dell’azienda stessa, o da un socio,
o altrimenti da un lavoratore specializzato o qualificato designato dall'impresa
che abbia, perd, almeno tre anni di esperienza.

Lorario ¢

ello

degli altri dipendenti

Agli apprendisti
che hanno com-
piuto la maggiore
et viene applicaro
lo stesso orario di
lavoro previsto per
gli altri lavoratori
subordinati. Inol-
tre, hanno la pos-
sibilita di svolgere
sia il lavoro straor-
dinario sia quello
notturno.

B Per gli appren-
disti che non han-

no ancora 18 anni,
invece, & previsto
un orario limitato
con un massimo
di 8 ore al giorno
e 40 ore settima-
nali. Inoltre, non
possono lavorare
trale 22 ele ore 6.
Non si esclude la
possibilita che un
contratto di ap-
prendistato possa
essere anche part-
time, a patto, pe-

rd, che la durata
delle prestazioni
lavorative sia tale
da permerttere il
raggiungimento
della qualifica
professionale og-
getto del contratto
stesso.

B Questi giovani
lavoratori hanno
diritto a quartro
settimane di ferie
nell’arco dell’an-
no.

La retribuzione puo essere
inferiore a quella della categoria

Cio che 'appren-
dista si trova in
busta paga ¢ stabi-
lito dai contratti
collettivi, che pos-
sono fissare la re-
tribuzione in una
percentuale da
calcolarsi sulla re-
tribuzione corri-
spondente al livel-
lo da acquisire.

B Di conseguenza,
lo stipendio potra
essere inferiore a
quello previsto per
i lavoratori appar-
tenenti alla stessa
categoria.

B E necessario
sottolineare che
I’apprendista po-
tra essere inqua-
drato fino a due
livelli inferiori ri-
spetto ai lavorato-
ri che sono addet-
ti alle stesse fun-
zioni.

B In ogni caso,
nel corso dello
svolgimento del
suo contratto, la
retribuzione do-
Vra essere rimo-
dulata in rappor-
to all’anzianita di
servizio.

L'azienda

che assume

ha tanti incentivi
1l contrartto di ap-
prendistato rap-
presenta una buo-
na opportunita per
i pilt giovani, ma
al tempo stesso an-
che per i datori di
lavoro. Chi assume
un’apprendista ha
numerost vantaggl
come, per esem-
pio, la riduzione
dei contributi pre-
videnziali e dei
premi assicurativi
da versare.

Servizio di Lorena Bassis. Con la consulenza di Marcella Pucci,
avvocato esperto di diritto del lavoro del Foro di Milano.



