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ANALISI

di Michele TiraboSchi

lregime agevolato di detassa-
zione del salario di produtti-
vitd (previsto all'articolo 2,
comma1,delD193/08, converti-
todallalegge126/08) & applicabi-
le non solo alle indennita di tur-
no (o comunque alle maggiora-
zioniretributive corrisposte per
lavoro normalmente prestato in
base aun orario suturni), maan-
che alle erogazioni per presta-
zioni di lavoro straordinario
quando il superamento dell’'ora-
rio normale di lavoro sia funzio-
nale a «incrementi di produttivi-
ta, innovazione ed efficienza or-
ganizzativa e altri elementi di
competitivitd e redditivita lega-
ti all'andamento economico
dell'impresa».

E questo uno dei principali
chiarimenti forniti dal parere
dell’Agenzia delle entrate che,
coerentemente agli indirizzi
gia espressi con la circolare
59/E del 2008, conferma altresi
Pestensione delregime ditassa-
zione agevolata all’intero com-
penso percepito dal lavoratore
notturno turnista e non alle so-
le maggiorazioni retributive.
Allaluce dellaletterae dellara-
tio della previsione normativa,
rientrano dunque nella misura
agevolativa anche le indennita
o maggiorazioni di turno o co-
munque le maggiorazioniretri-
butive corrisposte per lavoro
normalmente prestato in base
ad un orario su turni, stante il
fatto che, come gia chiarito al
punto 6 dellacircolare delle En-

trate e del ministero del Lavoro

59/E del 2008, «l’'organizzazio-
ne dellavoro a turni costituisce
diperséunaformadiefficienza
organizzativay.

Daunpunto di vista giuslavo-
ristico va da sé che il beneficio
del regime speciale di detassa-
zione € applicabile nonsolo qua-
lora I'organizzazione del lavoro

a turni sia adottata per la prima
volta dalla impresa, ma anche
nel caso in cui questa applichi
unnuovo e pit ampio schema di
turnazione che, comerichiede il
precettodilegge, dialuogo a«in-
crementi di produttivitd, innova-
zione ed efficienza organizzati-
vae altri elementi di competitivi-
ta e redditivitd legati all’anda-
mento economico dell'impre-
say.Inoltre, oggetto dello specia-
leregime ditassazione sononon
soltantole indennita o le maggio-
razioni erogate per prestazioni
di lavoro notturno, ma anche il
compenso ordinario corrispo-
sto per quella stessa prestazio-
ne. Di conseguenza il turnista
puo usufruire del beneficio inre-
lazione alle sole indenniti o mag-
giorazioni di turno, quando la
prestazione non rientri nell’ipo-
tesi del lavoro notturno. Vice-
versa, lo stesso lavoratore usu-
fruird dello speciale regime di
tassazione in relazione all'inte-
ro compenso percepito (ossia
compenso ordinario pittmaggio-
razione) qualora presti lavoro
notturno, cosi come definito dal-
la contrattazione collettiva.

Lo stesso speciale regime di
tassazione (riferito cioé sia al
compenso ordinario che alla
maggiorazione) si deve applica-
re, per coerenzalogico-sistema-
tica, anche a quei lavoratori non
turnistiche prestanoil lorolavo-
ro giornaliero normale nel perio-
donotturnoeacoloro che,occa-
sionalmente, si trovino a rende-
re prestazioni che rientrano nel-
la nozione di lavoro notturno,
cosicome definito dalla contrat-
tazione collettiva.

LINTERPRETAZIONE
Benefit applicabile
anche quando
Fazienda aggiorna
gli schemi produttivi
per poter competere




