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Hcase/1. Funziona la collaborazione tra scuola e impresa

Bolzano «isola felice»
con il modello tedesco

Mauro Pizzin

zmx Forte collegamento tra
mondo della scuola e dell’eco-
nomia, cultura del lavoro ma-
nuale, vivo interesse per me-
stieri altrove snobbati. Sono
questi gli ingredienti del suc-
cesso ottenuto in Alto Adige
sul fronte del lavoro giovanile.

Quell8,99» di disoccupati gio-
vani che spinge Bolzano ai verti-
cinazionali & figlio di un sistema
diformazione professionale col-
Jaudato nel tempo dalla provin-
cia autonoma, che sulla materia
hacompetenza primaria. «Per ri-
manere competitivi- spiegalas-
sessoreal Lavoro, Roberto Bizzo
- bisogna puntare su un’elevata

-istruzione generale, ma anche
rendere interessanti per i giova-
nile discipline tecnichey.

Punto di forza della formazio-
ne altoatesina & il sisterna duale
-radicato in Austria e Germania
-attraverso cuiadunaapprofon-
ditapreparazione tecnicaimpar-
tita in azienda viene associato
Finsegnamento nelle scuole pro-
fessionali. L’apprendisiato, in
particolare, garantisce sbocchi

interessanti: secondo un‘indagi-
ne provinciale, un anno dopo la
fine degli studiil 389 deigiovani
lavoranell'impresain cuisié for-
mato, il 329 ha trovato occupa-
zione in un’altra azienda, men-
tre il restante 30% si trova spes-
sosolo instand-by peril caratte-
re stagionale del lavoro scelto.
Nell'anno scolastico 2009-10 $0-
no stati 8.910 gli altoatesini che
hanno scelto la formazione pro-
fessionale, dicnis.339 impegnati
nei corsi atempo pieno e 3.571in
quelli di apprendistato, «inlieve
calo - sottolinea il direttore del
Dipartimentoallavoro dellapro-
vincia, Andrea Zeppa - nell'ulti-
mo decenmnion.
Centraleéilruolo delleimpre-
se. «In Alto Adige - evidenzia il
presidente di Assoimprenditori,
Stefan Pan-esiste unarete capil-
lare di rapporti che lega econo-
mia e scuola. Penso alle visite in
azienda, piuttosto che alla Gioz-
nata dell'industria organizzata
nelle scuole. Mapensosoprattui-
to al sistema duale, grazie a cui
anche Pimpresa fa scuola e igio-
vani entrano prima in contatto

con il mondo del lavoro, pren-
dendo fiducia neiloro mezzi».
Pan ritiene che il tasso di di-
soccupazione giovanile sia desti-
nato a scendere ulteriormente.
Evidenzia, anzi, la mancanza di
personale altamente gualificato
in numerosi settorl. Una consi-
derazione, questa, chetirainbal-
1o anche la Libera Universita di
Bolzano, la quale ha solidi lega-
mi con Assoimprenditori. Inte-
ressante, sul fronte dellacollabo-
razione, éilmodello distudiode-
nominato "studenti in attivita",
applicato nella facolta di Scien-
ze e tecnologie e diventato una
best practice a livello nazionale.
1 programma offre 1a possibilita
di alternare periodi di studio in
ateneoad altridilavoro remune-
rato in azienda sotto la supervi-
sione diun tutor. «Come ateneo
- spiega il presidente della Libe-
ra Universita di Bolzano, Kon-
rad Bergmeister - puntiamo su
una preparazione di alta qualiti
e plurilingue: uno dei motivi,
questo, per cui i nostti laureati
trovano subito impiego».
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