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Contratti. Ancora poco utilizzato, malgrado la riforma Fornero: rappresenta appena il 2,8% delle nuove assunzioni

Apprendistato agevolato in Europa

ROMA

» 1l contratto su cui si punta
per contrastare la disoccupazio-
ne giovanile & senza dubbiol'ap-
prendistato, riformato da Mau-
rizio Sacconi a fine 201, e rivi-
sto a luglio 2012 dalla legge For-
nero. I primi dati pero eviden-
ziano come ancora non sia de-
collato (rappresenta appena il
2,8% delle nuove assunzioni), e
forte élarichiestadinuoviinter-
venti di semplificazione della
normativa.

Eppure in Germania, dove &
in vigore il cosiddetto sistema
duale, I'apprendistato ¢ molto
utilizzato (gli apprendisti sono
oltre un milione e mezzo, men-
tre in Italia sono poco piu di
soomila); e Berlino anche gra-
zie a questo strumento puod van-
tare una disoccupazione giova-
nile piuttosto bassa: amarzo,ul-
timi dati Eurostat, & al 7,69 (in
Italia siamo al 38,4%).

L’apprendistato, nel nostro
paese, per essere piltappetibi-
le dalle aziende, pud contare
su agevolazioni contributive
(mantenute per un anno dalla
prosecuzione del rapporto di
lavoro al termine del periodo

diformazione).Inoltre al dato-
re di lavoro & consentito in-
quadrare I'apprendista fino a
duelivelliinferioririspetto al-
la categoria spettante.

Negli altri paesi europei le
strade scelte sono piuttosto va-
riegate. In Francia, per esem-
pio, € previsto un credito d’im-
postaper leaziende cheutilizza-
no 'apprendistato. In Inghilter-
ra il contributo finanziario del

LEPOSSIBILI MODIFICHE
Chiesti incentivi alle
stabilizzazioni e l'estensione
dello sgravio contributivo
anche alle aziende

con piti di 10 dipendenti

¥

governo consiste nel supporto
alla formazione «off the job»
(erogata dalle agenzie formati-
ve), e se Papprendista & di etd
compresatrail6eii8annilim-
presaricevera il 100% del costo
della formazione.

NeiPaesiBassiidatoridilavo-
robeneficiano diagevolazioni fi-
scali nel caso in cui assumono

apprendisti (2.500 euro per ogni
posto di lavoro offerto a fronte
di una spesa per la formazione
di1750 euroacarico dell'impre-
sa), oltre a ulteriori finanzia-
menti statali e dei fondi dei set-
toridiappartenenza.

InItalialariforma Forneroha
irrigidito ulteriormente la nor-
mativa introducendo un obbli-
go di stabilizzazione al 50%
(30% fino al 2015) per poter uti-
lizzare nuovi apprendisti (ma in
alcuni contratti collettivi sono
previste percentuali maggiori).
Peralleggerire questo aspettosi
stastudiando di passare dal vin-
coloagliincentivialle stabilizza-
zioni. Si chiede poi di estendere
losgravio contributivo oggipre-
visto dalla legge di stabilita 2012
(che consiste nell’azzeramento
dei contributi periprimi tre an-
nidicontratto) anche alle azien-
de con pii1 diio dipendenti.

In Francia per esempio le
aziende sono esonerate quasi
del tutto dal pagamento dei
contributi di previdenza socia-
le, contro gli infortuni sul lavo-
ro e degli assegni familiari per
gli apprendisti (in Italia dal
2013 gli apprendisti sono coper-

ti dall’Aspi). I contratti d’ap-
prendistato poi danno diritto a

un rimborso forfettario versa-

to al datore di lavoro, mentre
I'apprendista riceve una retri-
buzione determinata come per-
centuale del salario minimo (lo
Smic). Nel 2010 gli apprendisti
in Franciaerano 424.742.

In Spagna per le aziende che
al termine dell’apprendistato
assumonoil giovane atempoin-
determinato € prevista una ri-
duzione della quota contributi-
va a loro carico di 1.500 euro
(1.800 euro in caso di donne).
In Inghilterra, ha ricordato un
recente studio comparato
dellIsfol, esistono diverse tipo-
logie di apprendistato: quello
principale rivolto ai giovani tra
i16 eizsanni. Mac’¢ anche I’ap-
prendistato per adulti (ha pre-
so avvio nel 2005), rivolto a di-
soccupati e donne over 25. An-
cheinInghilterra éfissatounsa-
lario minimo per gli apprendi-
sti, generalmente piu alto di
quello minimo nazionale (si
raggiunge mediamente un net-
todilyo sterline a settimana).

CLT.
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* Piano per i giovani, caccia ai fondi U
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ITALIA GERMANIA FRANCIA

Esistono tre tipologie di Einvigoreilsistemaduale,conun | L’apprendistatoé rivoltoai

apprendistato, applicabili per legame molto forte scuola-azienda. : giovanidai16ai25(sipud

giovanifinoa29anni.Ilcontratto . | Cid permetteairagazzi, a partire arrivare a30 anni, 0 scenderea 15

puddurarefinoatreanni,elevabili | dai15-16 anni, diimpararesul anni). Il contratto durada sei mesi

aquattro per il diploma regionale@-; campo uno dei 360 mestieri. atreanniinfunzione della

acinque anni per particolari profili ;- La parte della formazione viene professione e del tipo di diploma

artigiani. Peridatoridilavoro . svolta sul posto di lavoro, dove il daconseguire. Leaziende sono

sono previsti robusti sgravi giovane & tenuto a recarsi per3-4 esonerate quasi deltuttodal *

contributivi e il finanziamento giorniallasettimana. L'istruzione | pagamentodei contributi; e

dellaformazione conifondi . teoricarimanein capo allascuola contratti d’apprendistato danno

paritetici interprofessionali. Si professionale frequentata dal dirittoa un rimborso forfettario.

- pud poiinquadrare 'apprendista ' ragazzo part-time neirestanti L’apprendistariceve uncompenso.

finoa due livelliinferiori uno-due giorni settimanali parametratosul salario minimo-

— = =

PAESIBASSI - ‘. ¢ INGHILTERRA SPAGNA

L"apprendistato @ inquadrato L'apprendistato & destinatoa Nel paeseiberico

nell’ambito dellaformazione personedail6anniinsu;edé I'apprendistatoduradaunoa

professionale, L’eta minimaper i quindiutilizzabileanche per dueanni, ma pud essere

l"accesso&16anni. Nonéprevista ;| adultidisoccupatie donne over prorogatodi ulteriori 12 mesi. Il

un’eta massima. Un contrattoa 25.E previstounsalariominimo. | 25%almeno della giornata

tempopieno prevedeunamediadi : C’@anche uncontributo lavorativa deve essere

38oreasettimana, dicui32oredi | finanziarioda partedelGoverno  : obbligatoriamente dedicatoalla

lavororipartitesu4 giornie6ore  : checonsiste nel supportoalla formazione. E perleimpreseche _

diformazione al quinto giorna. I formazione «off the job». Se stabilizzano 'apprendista é

datori di lavoro heneficiano di apprendista & di eta compresa prevista una riduzione della

agevolazioni fiscali se stabilizzano | trai16ei18annilimpresa quota contributiva a loro carico

apprendisti (2.500 europerogni ' | riceverail100% del costo della di1.500 euroannuiper3anni. -

posto di lavoro offerto) formazione (1.8001incasodidonne)
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