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Campo Scuola Cisl 2011
domenica 5 lunedi 6 martedi 7 mercoledi 8 giovedi 9 venerdi 10 Anche
Ore9 Ore9 Ore9 ore9 Ore9 Festa Cisl ’
Saluto di Lavoro di gruppo Lavoro di gruppo Introduzione Lavoro di gruppo quest anno
Lorenzo Pomini ”Coma cambia la “Dialogo sociale, “Per una nuova Ore 9.50 giovani Rsu,
seg. gen Cisl rappresentanza’ speranze, desideri, | economia” ”La via partecipativa, . . .
Trentino Ore 11 progetti...” Giovanni laresponsabilita S ‘.IS e dir 1gentl
Apertura glenaria sulla Olre 11 Marseguerra sociale di imFresa di Cisle Anolf
Camposcuola imensione Plenaria con Ore 10 come modello )
Paolo Mezzio economico- Franco Riva Lavoro di gruppo di democrazia SLr tr_overann 0
Ore 9.45 politico-sindacale: Ore11.30 economica” a Levico Terme,
Patto formativo, confronto con Confronto, con Maurizio H
presentazione staff | Carlo Dell’aringa relazione Petriccioli ap artl’fe da
€ programma e dibattito Ore 12 domenica, per
Giovanni Biz Conf_ronto, una settimana
Ore 10.45 relazione di di
Lavoro di gruppo e dibattito / 1St ZQ:
Arrivi Ore 15 Ore 15.30 Gita ore 15.30 Apertura Festa Cisl | Domenica incontri
e sistemazione Sintesi nei gruppi Riflessione sulla ”Per una visione Partenze dalle 14 e con fro nti.
dei partecipanti Ore 16.15 dimensione globale dei diritti Il C
Accoglienza Ivolti sociologica: e dello sviluppo™ amp 0.
Ore 20 dell’esperienza incontro con Incontro con Scuola Cisl
Cena sindacale: Michele Colasanto Renzo Bellini \ :
incontro con Ore 17.30 Ore 17.15 sara dedicato
Luigi Cocilovo Osservatorio Cisl ”L’integrazione dei al tema
sulla migranti come "Insieme oltre
contrattazione: risorsa per lo < .y
incontro con sviluppo dell’Italia” la crisi”.
Luigi Sbarra Confronto con Il Cam DO
Liliana Ocmin S, la Anol
Ore 21 Recital: cuola nof
;SO%ni d’orgg la sara invece
avola vera di .
Adriano Olivetti” d?dl cato
al tema
Campo Scuola Anolf-Cisl 2011 “Lavoro, fisco
domenica 5 lunedi 6 martedi 7 mercoledi 8 giovedi 9 venerdi 10 sabato e domenica e diritti
Arrivo Ore9 Ore9 Ore9 Ore9 Ore9 Festa Cisl di cittadinanza:
e sistemazione Socializzazione Ldg preparazione Ldg preparazione ”Un nuovo Statuto ”La riforma del fi- ’azione della
partecipanti Ldg preparazione Ore 10.30 Ore10.30 dei lavori per una | sco: una prospetti- .
Ore 10.30 Pausa Pausa societd dell’inclu- | va tra uguaglianza Cisl a tutela
Pausa Orell Orell sione” e diritto sociale” dell 'u guag[ ian-
Ore 11 Relazione Relazione Emmanuele Antonio Di Maio dell
Relazione e confronto su: e confronto su: Massagli Universita za e e .a <y
e confronto su: Il ruolo della con- | “L’azione sindaca- | Coordinatore seg. | Roma Tre solidarieta’”.
"Il valore della per- | trattazione nel rap- | le a tutela e a pro- | tecnica. Ministero | Ore 10 Come
sona nella comune | porto tra capitale e | mozione del lavoro | del Lavoro Lavoro di gruppo ) .
promozione dell’ac- | lavor, libertaelega- | degli immigrati nei | Ore 10 Ore 11 neg i anni
coglienza, del ri- | litd” servizi alla persona | Lavoro di gruppo Pausa ;
spetto, del dialogo | Giuseppe Farina enell’agroalimenta- | Ore 11 Ore 11.30 p rec.'edentl’
e dell’impegno” seg. gen. Fim re” Pausa Confronto decine
Piero Fantozzi Domenico Pesenti | Rando Devole Ore 11.30 con il relatore dira ga 771
Universita seg. gen Filca seg. gen. Fai Confronto teci
della Calabria Pierangelo Raineri | con il relatore parteciper al.’ll’lO,
seg. gen Fisascat tutte le mattine,
ai progetti
Ore 21 Tempo libero orel7 Gita Tempo libero ore15 . Partenze fO rmativi.
Apertura Proiezione film Ldg preparazione ..
Campo Scuola Dibattito Verifica finale 1l pomeriggio
Natale Madeo Interventi di: sara dedicato
direttore didattico Oberdan Ciucci
Lorenzo Pomini Presidente Anolf as ng 0 e .
seg. gen. Liliana Ocmin socializzazione
Cisl Trentino Conclusioni:
Raffaele Bonanni
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Le aziende e la sfida della tecnologia

La diffusione delle nuove tecnologie informati-
chenelmondodellavoro e del business costitu-
isce un processo imeversibile che obbliga le
singole imprese, le amministrazioni e la forza
lavoro a prepararsi adeguatamente ed adat
farsi ad esse. L'awento dell' Information Com-
munication Technology ha inaugurato una
nuova era per |'organizzazione del lavoro,
caratterizzata da una maggiore espansione
dei contenuti e da una migliore capacita di
condivisione delle informazioni; & indispensa-
bile, pertanto, garantire un giusto mixdi presfor
zioni ad alia tecnologia dell'informazione e
dotarsi di personale prowisto delle competen-
ze necessarie per raggiungere obieftivi strate-

ici disviluppo, definendo nuove professiona-
%d in tufte le affivita, anche in quelle piv tradi-
zionali. Internet e piv in gener(ﬂe le nuove fec-
nologie, infatti, se opportunamente allineate
all'organizzazione e dlle strategie d'impre-
sa, permetftono di gestire futte le informazioni
supportodelle scelie e delle decisioni azienda-
li. In questo senso, la tecnologia nell impresa

funziona come una leva, con la possibilite di
migliorare notevolmente non soloitempieico-
sfi delle operazioni, ma anche e sopratiutio le
informazioni utilie necessarie perle scelie. Per-
ché il processo di informatizzazione sia vera-
mente efficace, futtavia, & indispensabile il di
spiegamentodi un numerorrilevante distrumen-
fi normativi, tecnici ed organizzativi. La sfida
piv ardua, invero, & quella difrasformare le or-

anizzazion dalloro intemo, compreso il mo-
gus operandi dei dipendenti, educando gli
stessi all'utilizzo di strumentiinformaticie reclu-
tando altro personale in grado di implementa-
re le nuove fecnologie, nella consapevolezza
delle potenzidlita e dei benefici dell ITC come
fatiore strategico nella gesfione dell'azienda
nelsuo complesso. La continua evoluzione det
le nuove tecnologie richiede anche al sistema
della formazione la capacita di adeguarsi e
di saper cogliere questa importante sfida; in

articolare, I'intervento dell'istruzione e della
ormazione in questo campo pud aiutare a ri-
durreil rischiodi un divario digitale tra genero-

RAAP]

zioni. Per gestire con buon esito I'awento del-
IICT éfondamentale una sensibilitar generaliz-
zata altema ed il coinvolgimento significativo
ditutto il personale e, in primo luogo, dei diri-
?enﬁ/ che hanno maggiori responsabilita o
inché vi sia un'implicita chiarezza e semplici-
i nell'azione di comunicare e S?ongono le
basi per il rilancio di una cultura del lavoro in-
novativa, a beneficio di tutti i dipendenti, gic-
vani ed anziani. Eindispensabile, dunque, un
approccio collaborativo e partecipativo da
parte dei lavoratori e della classe dirigenziale
e abbandonare lo sfile manageriale di fipo
top-down (dall'alio verso il basso), nel tentafi-
vodiimplementare alcuni aspetti dello stile ma-
nageriale di tipo bottomrup (dal basso verso
|'alio) quantomenoin alcunireparti organizzor
fivi. Aggioramenti, formazione confinua, mo-
fivazione e coinvolgimento dellaforza lavoro,
pertanto, sono strumenti imprescindibili per tro-
sformare |'implement azione ditecnologia nel
'impresa inun successo. Ciascun'organizza-
zione dovrg, inolire, garantire al personale la
diffusione dellinguaggio e delle nozionitecno-
logiche di base, facendo in modo che siano
recepite da un target sempre pit ampioed efe-
rogeneo, siadietd che dicompefenze e cono-
scenze culturali, in modo da definire un im-
pianto teorico che permetia di familiarizzare
con gli aspetti lessicali e morfosintattici piv rile-
vanti dell'inglese dell'ICT. Risulta necessario,
inoltre, che le organizzazioni si dofino deglli
sfrumenti dilavoro necessari per il cambiamen-
fo e che prevedano, altresl, processi dilavoro

piv flessibili. Favorire la penefrazione degl
sfrumenti e delle competenze digifali nelle i
vitd tradizionali & una vera e propria priorita
nazionale, che va affrontata aggiomando e
rinnovando: i modelli educoﬁviécombiomen-
fo del singolo nel proprio modo di lavorare, di
apprendere, di comunicare, di organizzarsi;
imodelli produtiivi (invesfimenti, tecnologie, re-
i e servizi, banche dafiinferconnesse): i model
li di organizzazione del lavoro (felelavoro,
cloud computing, teleconferenze, rimodula-
zione tumi di lavoro): i modelli normativi. Per
quel che attiene i modelli normativi, le resisten-
ze chel'ICT incontra ancora nel mondo del la-
voro sono, dlfresi, dinatura legislativa, poiché
la |eg%e non ha ancora daffrontato adeguator-
mentela nuova situazione emergente. | luoghi
di lavoro sono considerevolmente mutafi poi-
ché & cambiata la struttura stessa del lavoro, la
forma e l'ampiezza dei mercati. Efondamen-
fale, dunque, procedere ad una ridefinizione
della normativa in materia di organizzozione
e mercato del lavoro con ['obietfivo di permet
tere ol Paese di sfruttare le modeme tecnologie
anche in seftori nuovi di sicuro impatto positivo
sull'economia nazionale.

Marika DiBiase

Approfondimenti

Sul prossimo numero del Bollettino Adapt
www.adapt.ifl sard pubblicata una sinfesi del
convegno organizzato da Isfol e Asstel Infer-
net cambia il lavoro, che si é tenuto a Roma,
presso la Camera dei Depuiafi, lo scorso 19
maggio.



