ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE COLUSST S. P A.
PERTODO 2001 - 2013

Il giorne 31 Maggio 2011 in Perugia, presso la sede dell” Associaxione tepli Tndustrali della
Provvincia di Perugia

&1 BONO incentrali

_._;I-"J - La Colussi S.p.A. rappresentata dai Sige. Ulderico Falconi, Sergio Mericoni o Emanuele -
A Storna, assistita dall’ Associazione Industriali della Provincia di Perugia in persona del Dr., \\::h
7 Alberio Arata; o 3

- Le Orgamiecrdont Nazienali FATCISL, FLAT CGIL ¢ UILA UIL, in persona, rispettivamente, '{,
ey der Segretart Sige. Fabrizio Scatd, Fomanno Bonalde, Pietre Ruffolo, Marco Gentile ¢ Guido W
el Ry Majronc;
£ - Il Coordinamento Nazionale delle Rappresentanye Sindacali Unitarie della Colussi S.p A, dei
o sili i Fossana, Imperia, Petrignane di Assis1 ¢ Valle Lomellina;

per completare il confronto sul rinnowve dell’integrativo axiendale avviato ¢ sviluppato nel corso
degli ncontri in precedenya infercorsi,

Al termine del confronto Je Parti hanno rapgiunto Ta di scpuite specificata ipotesi di accordo
Ve integrative aviendale (nennale:
/
¥

Premessa
AT La Celussi S.p A, innanzitutte, conferma la propria volonth di persepuire uma steategia i
rallorzamento ¢ di creseita, per linee interne od esterne, ritenendola irminunciabile per acerescerc
la propria competitivitd in un mereate alimentare, mazionale ed internavionale, in contin
% cvoluzione, anche al fine di valorizzare giustamente apporto dei livorator al raggivngimento di
St tali ohieltiv,
) Particolare impegno, inolire, 1"Avienda intende proscguire a riservare alle politiche fese al
SZ, contenimento dei cosli, 2 migliorare la qualith dei prodotti, a valorizzarc i propri marchi ¢ ad
B
{

accentuare le paranzic cirea la sicurezza alimentare ed ambicntale,
Sulla base di tali impegni, nella convinziene della loro pit agevale persesibilith altraverse uns “Trn
nsapevele colnvolgimento di totti i lavoraton ¢ con la volontd di raiforesare il molo s.tntcg:m T
delle relazioni industriali rspette ai temi defla competitiviti ¢ dello sviluppo, in un contesto
cconomico e sociale globale, in cui il buon funzienamento di 120 relazioni assume sempre pil fore

valenza per To sviluppo economice sostenibile. le pani convengono di stabilire il sepuente sistem:
i

Relazromi Tudusiriali

Le parli, moanzitutte, ribadiscono lo spirito od | contenuli di guanto convenuto in materia di
relzziont industriali nell”accordo intersecictario 11 giugne 2002, cosi come modificalo dal presente
accordo,

Al fme di nlteriormente qualificare le relazion indusicali all’interno di Colussi S.pA., onde
~ Jrenderle mapriormente partccipative alle problematiche aziendali ¢ sempre pit garanti du dirifli
w2 individuali e collettivi, le parti concordano di confermare e perfezionare gli strumenti di relazione
£l cRIstenti.

;':'.-—'_.l- Porlamte [e relazion industriali detlas Colussi 5.]]__."1_ sarannn svolle alimeverso 11 condmonie ra b _,:_-':'-
5 Lirezione aziendale ¢ il coordinamente Nazionale delle RSU designate dalle 0088 stipulanti il 27
* presemie accordo, come struttura dl:l‘.-umla ] sssumere arlcotamenti e deciiont nell bt delle ‘o
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Le Parly, nel nspetto dell™art. 53 del DL 782010, convertito in 1.122/2010, € del 1%co. dell*art. 47
della L. 22002000, nonché delle Circolar dell” Agenzia delle Fnlrle ¢ del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali nn, 3/E ¢ 19E, rispettivamente, del 14 febbraio ¢ del 10 mapgie 2011, 51
danno reciprocamente atto che, per le prestazioni dei lavoratori dipendenti della Colussi S.p.A
ammesse, per anno 2011, wi benefici fiscali di cui alle norme sopra citate, vale guanto
concerdalo, ndata 24 marzo 2011, nell’aceordo  guadro provineiale stipulato tra Confindustria
Perugia e CGIL, CISLILL provinciali.

Necorreiiza © durata
Il presenle accordo ha validita dal corrente anno 2001 & (ingo 2l 31 dicembre 20103,

Condizioni di miglior favore
Per quanto non definito nel presente accordo, restano in vigore le comdizioni stabilite nei \\j
L precedents accordi aziendali, compresi gli eventuali trattamenti di miglior favore,
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Tale eropmaone pur nella consapevolezza che 1 parametri obiellive a line anno potranno senz'altro
risultare diversi da quells alla data di cessazione sard comungue considerala come delinitiva.

Il premio per obicttivi non potra avere alcun rillesse sueli istituti di legee ¢ di contratto, dirett,
indiredls ¢ dillents mogquante le Parli nella quantificazione dello stesso ne hanno esplicitamente
tenuto conto definendolo come comprensivo di ogni incidenea ¢ perlanto da escludersi del caleolo
di oy rateo di lepge efo contratto ivi incluso il trmttamento di fine rapporto di lavoro,
L'ammontare lordo del premio, per 1 st produttivi previsti dal presente accordo, & fissato come di
sepuilo specificato:

:/4

amo |IMPERIA  |FOSSANO | VALLEL. | PEIRIGNANO cSEDIMIPG |

2011 | 115000 | L150,00 | 60000 | 1.250.00 T
2012 | 1.200.00 1.200,00 550,00 1.280,00 B %
2013 [ 130000 1.300,00 75000 | 1.300,00 R

FATTORE TMNDIVITMIALL PRESENZA
L partidopo aver atlentamente analizzato Uevoluzione dei dati di assenteismo dei sil produttiv,
con particelare nferimente alla dinamica registratasi nell’ullimoe triennio, concordano sulla
necessitd di implementare tutte le azioni ritenute idones @ roomdurre 1 Tenomeno in wn ambito di
maggiore normalith Pertanto Mammontare economico del P.PO., complessivamente determinato
aliraverso 1 meccamsmi legali @ parametn gestionali.sard npartito a livello individuale in funzione
del contributy dato dal singoelo laveratore al contenimento della percentuale di assenteismo. [l
fattore individuale di presenza verra applicato qualora il lasso di assenleismo  (malattia,
sospensione disciplinare, aspeltativa non sindacale, permessi non retribuiti assenza ingiustificata)
nel sito produttive sia superiore al 0.00% per il 2001, al 5,50% peril 2002 ¢ al 4,30% per i1 2013.
In caso di applicazione del fattore presenca, Mammontare  del P.P.O. sard crogato a livello
mndividuale seconide un entene cosi determinato: viene definita una gquola giormnaliera del PPO
raggiunto a livello di stabilimento che verrd trattenuta dalla somma individualmente maturata, Per
determinare 1l livello di effettiva prestazione lavorativa, deve intendersi il rapporto tra giorate
lavorabili nell’anno depurate da fene, permessi cetbuili previsti per legge ¢ per contrallo,
testivita, ROL ¢ festivitd infrasettimanali e le giomate cffettivamente lavorate, Ne conseguc
pertanto che la quota del PO da teattenere individualmente & cosi determinata:

« fino al cinque per cento: nessuna trallenuta;

+ dal cingue virgola zero uno per cento: PPO spettante diviso giornate lavorabili moltiplicato le

enommiate i assenen

Al fimi della determinazione della percentuvale di assentetsmo individuale, verranno prese in
considerazione le voci sopra esposte ¢ ciod malallia, sospensione disciplinarcaspeltaliva non
sindacale, permessi non retribuiti assenea ingiustiGeata,
Con nlenmente alla voce malatlia verrannoe escluse le giomate di assensa per ricovero ospedalicro
¢ relativa convalescenza (day hospital incluso).
Fenmo restandoe che la trallenuta massima ol singelo lavoratore non potrd superare 1l 70% del
P10 maturato nel site ¢ che non verranno effetivate trallenute ai lavorslon con un tasso di
axsenya hmo al 5% , le guole malurale, ma non assegnate individvalmente, saranno ndisinbuile a
coloro che hanno contenuto la propria percentuale di assenteismo entro il limite del 4% {quattro
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del vigente CONLL, nomché da opnt allro mateo previsto, quale, a lilole esemplificativo, mensilita
appiuntive ¢ fericmolicx fostivita.

i In considerazione della crescente complessila degli impianti ¢ macchinari di preduzione, nonché
{Qw't:_a delle leenologie di processo ¢ dell'esipenza di accrescere anche attraverso P'eventuale utilizzo di
apposita moedulistica la verifica ed il rispetto degli standands qualitativi deliniti le Parti stabiliscono
di applicare 1l premio per obiellivi con la sepuentc gradvalita; 100% (conto per cenlo) del premio
per obicttivi cventualmente maturato a partire dal superamento di due mesi di anzianitd di servizio
anche se malurala altraverso mo ralmu‘.-rti di lavoro stagionale in pit anni. In p:!rlil_‘xﬂﬁre VENEONG
pattuiti i segucnti parametri obicttive od il relativo peso percentuale per ciascuno dei siti produtfivi
<" della seoaela
e 1. miglieramente della preduttivitd tramite riduzione ore di manodopera per tonnellala di
- prodotio {riferimento budget annuale)  peso percentuale 40 (yuarania per cento);
£ 2. mighoramento privluttivila mediante ndwaone scarti (nfenmento budpet annuale) - pcsn

percentuale 30 (trenta per conto); e
3. miglioramento qualitd mediante riduzione dei reclamd {riferimento al mighoramento della \\‘1\\\

meidia den nsultati degli ultimi 3 anni - peso percentuale 30 (lrenla per cento);
: 4, mighoramento elTelliva prestaaone lavorativa attraverso 1 riconescimento ai lavoratori
5 chz non supenno il 2% (due per cento) annuo di assenza dal lavoro di un importe lordo di
£ THL0D {conto curo). Tale riconoscimento & condizionalo al mancato superamento
dell"80%% dell’importo annuo del PPO maturabile con 1] raggiungimento degli obicttivi

————
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K‘c; J [ssats con gh alin parametn ohetbivo del presente accordo.
=-_}=‘ I prinu fre parametri sopra convenvti saranne dettaglistamente specificati anche con le
s diverse fasce di maturazione del premio in apposili incontr a livello di sito da fenersi entro i

_ 17 tnimestre i ogmi anno ¢ per 1 2001 entro 1l prossimo 15 luglio. -::’;5&,,-:“-:.j
. _F,',l /In tale incontro, in opni singolo stabilimento, le RSU, assistile dalle Q0SS terdtorali stipulanti il =
presente accordo, e la Direzione Risorse Umane pulranno concordare 1'inserimente di un eventuale
ullerore paramelro con la consepuente rduzione pereentuale, enteo i Hmite massimo del 20%, del _\E)/
peso percentuale dei primi tre paramctri obiettivo ariendali, La Dircgione Risorse Umane e le ™
REL, assistite dalle CCLSS. temritoriali stipulanti il presente accordo, effettueranno, almeno con
cadlenaa nmeslrale, meontn per la venfica degh andamenti riscontrati, al Boe di, esaminati gli
seostamenti tra 1 datl consuntivi ¢ dati attesi ¢ le relative causali, comprese quelle non direltamente
imputabili a1 lavoraton (ad csempio: partenza nuovi impianti, lancio nuovi prodetii, cambi fommati,
ferme linee anomalo, ecc.) individuare ogni possibile soluziene utile al raggiungimento dei
risultati stessi. Nel primo Ji tali incontn sard anche csaminata | opportunita di inserire 1" eventuale
spect [Teo parametnoe di silo.
Entro la fine di ciascun anno saranno verificati anche pli scostamenti del mix di prodolti realizzati
rispetto alle previsioni di budget in modo tale da neulrlizzare gli effetti del diverso mix tra
consuntivo e previsiont an ling della misoreaone den nsultati ottenuti.
L'erogazione del premio maturato spettera a tottl 1 lavoraton che abbiano acquisito ' anzianits ) w

minima di servizio sopra specificata, a prescindere dalle vade fipelogic di mapporte Qi lavora, i

misura proporsionale @ omlel speltanli nell’anno di ofenmento, all’eventuale rappore di lavoro

part-time ed in ragione della propria prn::ﬂa:-'inne lavorativa scconda 1 erilen fssati nel successivo

paraymalo “laltore mdividoale presenza™, [1 premio per obicttivi maturate sara crogalo con 1 mese
e - di gingno dell’anno successivo.

Yot Bulo in caso di cessazione del rapporto di lavoro, unitamente alle competenze di fine rapporto, al
s lavoratore che per qualunque titole abbia nselto 1l preprie rapporto di lavere, sars erogato Je
e Timporto maturato alla data di cossazione in relazione al valore, alla data noto, dei |'.-'..wn1L,1u ra
i ohictiive Tessali ol in rmpporlo al nomere des raten mensih malurat dal dipendente. :
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Mell'ambito det programmi Tormativi annuali di site, di cui al precedente punte “Formasione
prifessionale”, le pari si impegnano, laddove ne sussista la necessitd, a prevederc un’apposita
tivitd formativa per il reinzerimento ddei lavoratori e delle lavoratrici rentranti da periodi di
N ngedo parentale o dall”astensione dal lavero per maternila,

% L'azienda noltre s1 dichiara disponibile ad esaminare, su istanza delle RSU di sito, singoli casi di
.. pestione flessibile degli orari per genitori i bambini fino a 3 anni di eta, sempre compatibilmente
“ & T on le esigenze lecnico produtlive od organizzative.

Infine, alle RSU di ogm singolo sito, 1"szienda, con cadenza annuale, fark pervenire
comunicagiont previsie dalla legge 12591,

-» L'azienda, infine, si impegna, previo confronte con le RSU finalizzato a verificare le reali esigenzc

del persomale, o neercare idonee seluzioni per Motilizeo di asli nide e scuole matemne, attraverso la

o~ stipula di convenzioni con strutture private e/o pubbliche che agevoline, anche cconemicamente,

I"accessn a tali strutture da parte dei propn dipendents. :
Part-time
Proscgucndo nella politica sin qui attuata, Colussi S.p A, nbadisce la propoa disponibilitd a

J/a—al valutare positivamente le richieste di trasformarione temporanca del rapporto di lavoro da Full-
£/ time a Part-time, per una percentuale massima del 5% della forza lavore occupata nell unith
#. produtliva con particolare dyguarde ai lavoratori affetti da gravi patologie, che necessitino di %)

terapia salvavita con periodicita frequente, al genitori lavoraton fino al compiments del 37 anno &G
vita del bambino ¢ ai lavoratori con anziano convivente non avtosufficicntc.
La richicsta di trasformazione del rapporto di lavoro dovrd essere presentata dal lavoratore
\ all’aienda con un preavvise di 15 @omi ¢ dovrad indicare 11 periodo per il quale viene richiesta Ta @

"~:~¢¢_"~ nduzione dell’attivita lavorativa.

. dipendente 15 giorni prima della seadeniza del rapporto di lavoro trasformato in Part-lime, potrd,

“*xz.':. previd nuova islanza, continuare a fruire di tale benelicio o chiedere la reversibilitd del rapporto di ™ O
lavoro a tempo picno.
¢In casi cocezionali, da comprovare debitamente, i termini suddelti potranno essere fidoili a tre
L;I-I.:ll'[]]
Laveratori migranti

/ In presenza di lavoratori comunitan ed extra-comunitari che ne rappresenting, tramite le RSU,
I"esigenza, azienda, compatibilmente con le esigenze teenico produttive od organizzative,
cercherd di agevolare la frequenza da parte loro di corsi di apprendimento della lingua italiana,
cosi come valulerd la possibilith di consentire agh stessi utilizzo cumulativo, di ferie, riposi e

congedi per 1l nentro nei paesi di origine. A lavoraton con distaceo transnmecdonale si 4I[JjJ]ILﬂ.I"H_1&

tutte e condizioni di lavero proprie dei lavorator italiani, cosi come previsto dal d.lgs n.72 del
2K,

J' Le arti convengomo i rinnovare per il triennio 20171 - 2013 il premio per obicitivi collegandolo
unicaments a parametn gestionali individuati, per olli 1 siti produttivi, ncl miglioramento della
produttivitd e della gualith e conuessi, per quelli relativi alla produttivita, ai valori obiettivi di
budget di craseun anne di vigenza del presente accordo imleprative aziendale, [ parametni obicliivo

" sl tipicizzeranne per le carallerisliche di rapghungibilith ¢ di non determinabilith & priori dei
4o msullati raygriungibili. Gli importi maturati od crogati a tale titolo non avranno aleun rillesso sugli
: Costitutt di legee o di contratto, diretti o indireili i aleun penere, in quanto le Parli nella
T quantiliciaone del premmo per ebreltivi o honne esplicitamente definito come comprensivo anche g
e "i -di.,]ll: quote comnesse ad ogni istituto dirctto od indiretto previsto per legpe ¢ CONTL Tale importo e
ST feara quindi da escludersi dal caleolo del trati; mmnenlo di fine rapporto, an senst della legse ﬁﬂfﬁ‘;\.
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Le parti, innanzitulto, rbadiscono il contenuto di quanto in materda concordate nellaccorda

intersocietario dell” 11 givgno 2002, cosi come modificato dal preserite accordo, specic per quanto
o o4 conceme la sicurezza alimentare, Ia tracciabilita dei prodotti, I'origine della materia prima ¢ alle
! evoluzioni legislative aferite a tali argomenti.

'_:f:f"f A lal proposito, Colussi 5.p.A. si impegna a definire con le RSU di ogni sito produttivo, assistite

;e dalle OO.55. territoriali stipulanti il presente accordo, un programma di azioni mirato a
coinvolgere tulli i lavoratori sui temi indicati al comma precedente, che comprenda anche mamenti
: tormativi incentrati sull’igiene, "autocontrollo ed il mspetto dei procedimenti ¢ dei parametr
i\nlmrmivi necessarl a garantire Uigiene e la salubrith di prodott alimentari,
g |
'f ' Stcurezza sul lavero

Te—

3

Le parti premettono di condividere Fobiettivo primario “inforiuni ¢ malattic professionali ser’
raggiungere attraverse il miglioramente continuo, anche con i necessari investimenti, d:}a- "'-.x
sicurersa e della salubrita dei luoghi di lavoro, armonizzando al meglio le risorse e le condizioni in
essere nel diversi contesti lavorativi
A tal fine le parti ribadiscono il contenuto di quanto in materia concordate nell aceordo
intersocietario 11 giugno 2002, cosi come modificato dal presente accordo. Colussi S.p.A., inoltre,
f/_} anche in alluraone di guanto previsto dall’An.2 ¢l lettera O del Testo Unico, riconoscendo il
ruclo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurczza, si impegna a fomire loro, cosi come alle
. = RS in appositi incontri, la massima informazione sulle innovazioni tecnologiche o
organizzative, sui carichi di lavoro, che possano influire sulla sicurczza, nonché a concordare con
le REU/RLE di vgni sito produttive, assistite dalle organizzasdoni sindacali termitoriali stipulanti il
"\ presente accordo, percorsi formativi mirati all’ageiomamento teenico normativo.  Le parti infine I:‘;;}j

Ty convengono per efletiuadone di una riunione annua di aggiomamento sulle problematiche della
- sicurezza sul lavore, nonché sulla concessione di 8 ore di formagione per i RLS aggiuntive a quelle
T previste da norme di legge e di contratto, L-@J
Previdenza integrativa
= / ¢ Azienda e Organizzazioni Sindacali esprimono motivo di precceupazione per la scarsa adesione ad

=,/ Alifinud, soprattutto per quer giovani lavoratori che saranno penalizzati dal passaggiv dal sislema
retributive a quello comrbutive di previdenza pubblica.
Oceorre percid stimulare "adesione al fondo attraverso nuove assemblee da svolgersi durante

Porarie di lavoro ¢ un’informazione capillare che coinvolgerd anche 1" Azienda, che, in proposito,
dichiara la propria disponibilita.

Appalti ¢ Terziarizzazioni _
Ad integravione & quanto previsto dallaccorde intersociclario 11 givgno 2002, le parti
convengono i richiamarsi esplicitamente alle vigenti nomme di lepee ¢ contrattuali relative alle
possibilt attivita appaltalili.

In ordine alle tutele ¢ trattamenti dovati ai dipendenti delle aviende appaltatrici, Colussi S.p.A.
ilichrara essere sua prassi costante pretendere da parte di gueste, ¢ successivamente controllare,
Fesatta applicazione delle disposizioni di legge e dei trattamenti previsti dai rispettivi CONL di
calegoria. Lazienda fornird alle RSU od al coordinamenty nasionale Uelenco delle asiende

me=-—, appaltatrici con le seguenti indicazioni: Cenl applicato, numere dei lavoratori, durata ¢ motive
Sz dell"appalto,

L

; L'f' Le parti, infine, convengono che negli incontri periodici di sito, 1azienda prenda in L-:Jllmh‘]’da:wﬂb f’f
_,r,r_ la possibilita di individuare soluzioni che privilegino Insourcing.
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dell'azienda, nonché alla sempre maggiore attenzione atiribuita agli aspetti di qualita, tracciabilita,

caratteristiche alimentari del prodotto, ai temi della sicurczza alimentare e alle evoluzioni
legislative niferite a tali argoments.

Le parti riconoscono € confermano 'mporanza della formazione come strumento fondamentale a

sostegnd dello sviluppo delle professionalitd dei lavoratori, richieste dall'evolversi delle attivita

. aziendali di inserimento professionale, di conseguimento di nuove competenze e di sviluppo e

. rinnovamento delle prolessionalild acquisite.

E Particolare attenzionc sard posta alla formarione propedeutica e all'addestramento dei giovani’

affinché apprendano le cognizioni ¢ le pratiche professionali che consentano i espletare

L
= corrcttamente od cfficacemente le diverse mansioni. A tal fine, verrd fornita una “scheda” relativa
% ai percorsi formativi individuali per certificare la professionalith acquisila, a  michiesta del \‘I‘
~ " lavoralore,
i

#  Entro il 1° bimestre di ciascun anno, Pazienda coneorderd con le RSU di cizscuna unith produttiva,

<~ assistite dalle O0.85. temitoriali stipulanti il presente aceordo, i piani formativi rifeniti allanno X

F cormenle, 1vi compres 1 lavoraton coinvoltl e il numero delle ore retribuite da destinare all’attivita

! formativa. IN tali piani ¢ del lore svolgimenio verrd data comunicazione al coordinamento
nazionale nel corso della informativa annuale. Per lo svolgimento di detti piani formativi per la

Q parte riferita alla formarione continua, anche ai fini delle risorse da impicgare, le parli si

e impegnano a predisporre piani ad hoc da presentare sia a Fondimpresa che al competenti Enti

S e

locali. Tulle guanlo sopra concordato sard soggetio a verifica tra le Parti con cadenza, di norma, ’®
(Y semestrale,

Occupazione i?*@’

\“A Le parti convengono che, da pit di un decennio, le strategie aziendali, che oggi vengono

.\ confermate, hanno sapulo valorizzare la centralitd economica, commerciale, sociale, culturale e

%ﬁ occupaaionale det sii produttivi, evidenziando Mimportante correlazione e il legame esislente tra Q}‘/
seaenda ¢ termitonio, vero volano dello sviluppo locale ¢ di impresa, -

% Fermo restando "obiettive centrale della valorizzazione delle produzioni attraverso un mirato
utilizzo delle materic prime, € convinzione dell’azicnda che innovazione di processo ¢ di \x
prodolle, la ncerca ¢ la sperimentazione restano gli assi portanti per garantire una maggiore qualita
de prodotin alimentari in un mercato globale dove la qualita ¢ la sicurezza alimentare sono valori o
primar.
Con questi importanli obicttivi 'azienda ha accettato la sfida della competitivitd e della
produtlivita, nconoscendo 1l valore decisive e fondamentale del lavoro e, quindi, operando,
laddove possibile, per il consolidamento dei livelli occupazionali, Ia stabilizzazione dei rapporti di
lavoro stagionali ed a vario Glole precan attraverso il sistema delle “vasche comunicanti™.
A fronte di tali affermacioni, le parti concordane i demandare al confronto di sito, fatto salvo
quanto ga previsto dal CCNL di settore in materia di diritto di precedenza, la verifica
dell’gpplicazione delle norme contrativali vigenti ineresti 1o priorith dei laveratori a tempo
determinato per le assunzioni a tempo parziale e di quelli a tempo parziale per le assunzioni a \{
tempoe picno. Inoltre occorre garantire i Javoratori precari che usuftuiscono dell’istitute della

-, fassunzione, un numers di glomate pari o superion a guelle lavorate nell’anne precedente.
= L azienda comunicherd preventivamente alle RSU di ogni stabilimento il numero, le qualifiche e le

% mansioni dei lavoraton che saranno wlilizzati con contratto di someninistinedons lavors, o lemmine, 1
j,".il;_r_’_' _ ¢ Parl-Time nonche la durata ¢ le motivazioni del relalivo impicgo. f_,J-"'
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Per Pagihita del coordinamento, le RSU vsufruiranno Jdi permessi retibuifi in aggiunta a guanto
previsto dalle legpi, dal CCNL ¢ dagli accordi imeprativi. [ costi per 'cspletamento dell™attivila
del covrdinamento sono a carico dell” axenda,

Il coordinamento ¢ cosi formato:

O componenti per Munitd produttiva di Petrignana;

3 componenti per Funitd produttiva di Imperna;

4 component per unitd produttiva di Fossano;

2 componenti per |"unitd produttiva di Valle Lomellina.

= Olire alle inlommaziont previste nel @ cilalo accordo intersocictario, che sarannoe inteprate i
notizie relative alle politiche connesse allo sviluppo sostenibile correlate alla responsabilita sﬂcia[-:“*.\r_

dellMimpresa per lo sviluppo den temiton in e opera, Colusst S.poAL formird alle R3U i ogmi sito,

> assistitc dalle OO.55, termtonali stipulanti il presente accordo, una volta all*anno, informacion

",

o fou

-7 dettagliate sui livelli occupazionali, sugli investimenti produtlivi previsti per opni stabilimento c,

of o nel corso dell” anne di ntferimento, dard conto della lom altuarion,
-

Le parli, nella nspettiva autonomian ¢ lenendo conte delle oggettive esipenze teonico-proddutlive, si1
adopereranno per agevolare il massimo del coinvolgimento e della agibilith nella partccipazions
dei componenti delle strutture sindacali sopra previste.

A livello di sito, le relasioni sindacali 5 articoleranne nel confronto tra BS1, assistite dalle OS5,
territoriali  firmalane del presente accoordo, Dircgione Risorse Umance ¢ Besponsahile i

AN stabilimento. Tali confront, siano ess1 con la Direzione Risorse Umane o con il Responsabile di
H{-n- stabilimento, dovranne csscre caratterizzati da momenti preventivi di confronto sulle scelte

aziendali, da puntualitd e da tempestivitd nell’analisi ¢ discussione dei problemi posti dai lavoratord
¢ dalla definzzaione di femm certl entro cw cercare di riselvere le malerie vggello di confronto.

\) Una scitimana prima del coordinamento, "avienda invierd alle strutture nazienali i mateniali
i

previst per I'meontro.
o Assefii produttivi

= L'azicnda oltre a commercializzare taluni prodoili realizzati con tecnologie e processi produttivi

diverst dai propn o comungue realizzatt in prossimitd dei mercali di destinazione, a livelle
) /produltivo si articola oggi nel scxuente modo: sito di Pelrgnano, produzione di prodotti da fomo;
sito di Imperia, produzione di pasta; sito di Fessano, produzione di pasta e prodotti da forno; sito di
Valle Lomelling, produzione di rise; sedi di Milano ¢ Perugia

Per gquantoe conceme gl mveslimentt, le nuove produzioni, evenluali traslfenmenti di prodduzion
tra 1 divers: st oppure all’estemo, le cessazioni di prodwstoni, Mazienda 51 confronterd, in modo
preventivo al fine di garantire quanto pid possibile la stabilild occupazionale dei dipendenti, con il
coordinamento e'o con le REL di ogni silo interessato, assistite dalle O0O.85. stipulanti il presonte
aceordo.

Ovari di lavore — Prafessionalitd — Organizzazione del lavore — Indenniva

La definizione di questi temi, date le diverse specificith presenti all'interno di opni uniti
prodluttiva, ¢ di pertinenza della Rsu di sito, assistita dalle O0.55. stipulanti il presente accordo, ¢
della IDirezione Rizorse Umane. Il condronto si attiverd su rchiesta di una delle duc Parli,

o Formazione prafessionale o conting

E'—h-._L‘irnpu;_r,nu avderilale ad erpgure 1 percorst [ormalivi necessan ¢ assicurate a tulll 1 lavoraton

3, dipendenti. Cid in aggivnta a quanto implicitamente previsto dalla indispensabile formazione sul

- 2= lavoro che siimpermia sul irasferimento delle conoscenze da parte dei singoli,

Su guesto presupposto le Parti si danno atie della reciproca disponihilitd a procedere ad un'mmpia
aalisi der fabbisogni formativi, alla luee dello sviluppo ecomomico, lecnologico ed organizzative
- ' .l-,l' . -
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