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Premesso che

le Parti hanno sottoscritto il 16 novembre 2005 un accordo teso a creare una cornice di
riferimento entro la quale operare per la migliore realizzazione di iniziative di formazione
manageriale;

¢ comune alle Parti la volonta di proseguire sulla strada intrapresa anche grazie alla diffusione
dello strumento di Fondirigenti, il Fondo per la formazione professionale continua dei
dirigenti costituito tra Confindustria e Federmanager lo scorso 23 maggio 2002, a cui & stato
dedicato il Seminario di studi “Scenari e prospettive della formazione in azienda” realizzato a
Varese, lo scorso 23 gennaio 2006;

le Parti valutano positivamente ’esperienza dei progetti di formazione manageriale condivisi
dall’Unione degli Industriali della Provincia di Varese e da Federmanager Varese e realizzati
con I"Universita Carlo Cattaneo — LIUC tramite 1’Executive Master finanziato da Fondirigenti
e giunto alla terza edizione nel 2010;

in data 25 novembre 2009 ¢ stato sottoscritto il rinnovo del CCNL dirigenti ove ¢& stata
sottolineata 1’importanza strategica del mantenimento e dello sviluppo delle competenze dei
dirigenti come fattore di crescita e sviluppo economico delle imprese;

le Parti ritengono importante, in riferimento anche all’attuale fase di congiuntura economica
negativa, fornire strumenti ed opportunita alle imprese, in particolare a quelle piccole e medie,
valorizzando la professionalitd dei dirigenti anche attraverso nuovi strumenti di
collaborazione.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue.
Le Parti individuano quali obiettivi condivisi:
- adoperarsi per agevolare la pil ampia partecipazione dei dirigenti alle iniziative di
formazione aziendale, territoriale e di filiera che potranno essere avviate e sostenute con

il diretto coinvolgimento dell’Universita Carlo Cattaneo — LIUC, anche con 'utilizzo di
Fondirigenti;
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- dare continuita alla positiva esperienza in corso con 1’offerta dell’Executive Master
finanziato da Fondirigenti, promosso congiuntamente da Unione degli Industriali della
Provincia di Varese e da Federmanager Varese e dalle corrispondenti associazioni di
Como, Novara e Legnano, in quest’ultimo caso sottoscritto da Federmanager Milano;

- promuovere ed organizzare incontri, seminari di aggiornamento e convegni su temi di
interesse comune che interessano il ruolo e le responsabilita del dirigente;

- attivarsi per rendere disponibile iniziative e servizi di supporto alle imprese, con
particolare attenzione per le piccole e medie, per favorire lo scambio di conoscenze tra i
dirigenti con I'impiego di moderni strumenti di collaborazione flessibile e selezionata,
anche di tipo temporaneo. Tali azioni, potranno, essere fornite dalla Societa di Servizi
dell’Unione degli Industriali — SPI srl Servizi e Promozioni Industriali - sulla base anche
delle intese gia in essere;

- rafforzare il proprio ruolo di principali attori di riferimento per quanto attiene il rapporto
tra i dirigenti e le imprese del territorio considerando il presente accordo esclusivo.

Nel rinnovare lo spirito dell’intesa del 2005, le Parti confermano infine 1’auspicio che
attraverso le attivitd sostenute possano crearsi le opportunita e le occasioni per non
disperdere I'importante patrimonio di conoscenze e di professionalitd dei dirigenti che
operano o hanno operato nelle imprese della provincia e si ripropongono a tal fine anche di
promuovere la realizzazione e/o la diffusione di studi e ricerche sugli scenari di competitivita
globale e sui temi di maggiore rilevanza per la competitivita delle imprese, in particolare di
quelle piccole e medie, e il ruolo dei dirigenti.

Le Parti confermano altresi la struttura del Comitato Tecnico a composizione paritetica gia
definita nel richiamato accordo del 16 novembre 2005, e ritengono opportuno calendarizzare
almeno due incontri annuali del Comitato Tecnico Paritetico per favorire le attivita di
promozione e monitoraggio dei progetti formativi sostenuti.

Il presente accordo ha validita sino al 31 dicembre 2010 ed ¢ tacitamente rinnovato di anno in

anno se non disdetto da una delle Parti, almeno tre mesi prima della sua scadenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Varese, 24 marzo 2010
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Il Presidente

Ing. Michele Ferraioli




