
Sedi del corso:
Bari, Bergamo, Milano, Modena, Padova, Roma

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

formazione@adapt.it 
(iscrizioni entro il 15 febbraio 2013)

FARE APPRENDISTATO:
corso pratico per la progettazione 
e la gestione di contratti di apprendistato 
e piani formativi individuali

	 A CHI È RIVOLTO

•	 Responsabili del personale e ufficio 

legale

•	 Avvocati e consulenti del lavoro

•	 Personale delle organizzazioni 

datoriali e sindacali territoriali e di 

categoria

•	 Personale delle agenzie del lavoro

•	 Progettisti della formazione

•	 Personale delle istituzioni regionali e 

provinciali

•	 Studenti e cultori della materia

	 QUANDO E COME
Il corso si svolgerà, a partire dal mese di febbraio 2013, secondo un calendario aperto 
concordato con i partecipanti. Le lezioni sono di regola previste il venerdì e il sabato, 
secondo moduli di 4 ore. È possibile, previo accordo tra docenti e partecipanti, orga-
nizzare tutta o parte della formazione in modalità e-Learning.

	 METODI E STRUMENTI

•	 Approccio pratico-operativo

•	 Percorsi formativi personalizzati 

•	 Apprendimento per risultati

•	 Integrazione tra fonte normativa e 

contrattuale

•	 Lezioni frontali di gruppo

•	 Consulenze individuali

•	 Simulazioni e studi di casi

•	 Piattaforma cooperativa online 

dedicata

E’ possibile iscriversi a uno o più moduli.

Partecipazione a singoli moduli: € 250 + IVA
Partecipazione ai 3 moduli base: € 600 + IVA
Partecipazione all’intero corso: € 1.000 + IVA

Sconto per i soci ADAPT: 25%
Sconto per gruppi (almeno 5 persone): 20%

Nel caso di richieste per gruppi di almeno 10 
persone è possibile organizzare il percorso for-

mativo presso la sede indicata dal richiedente.

E’ possibile richiedere consulenze e/o percorsi 
formativi individualizzati e personalizzati

febbraio/maggio 2013

mailto:?subject=ADAPT%20formazione%20APPRENDISTATO
http://www.adapt.it/fareapprendistato/


DOCENTI

Michele Tiraboschi 
Professore ordinario di Diritto del Lavoro 

Direttore scientifico di ADAPT

Umberto Buratti
PhD in Formazione della Persona 
e Diritto del Mercato del Lavoro

ADAPT Research Fellow

Enrica Carminati
PhD in Formazione della Persona 
e Diritto del Mercato del Lavoro

ADAPT Research Fellow

Lilli Casano 
PhD in Diritto del Lavoro Europeo

Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro 
ADAPT Research Fellow

Maria Teresa Cortese
PhD in Diritto delle Relazioni di Lavoro

Responsabile formazione ADAPT

Silvia Spattini 
Direttore di ADAPT

ADAPT Senior Research Fellow

Gianluca Spolverato
PhD in Diritto del Lavoro
Avvocato giuslavorista

ADAPT Professional Fellow

Davide Venturi
PhD in Diritto delle Relazioni Industriali 

ADAPT Senior Research Fellow

PERCHÉ PARTECIPARE

Il 25 ottobre 2011 è entrato in vigore il c.d. Testo Unico dell’apprendistato (decreto legislativo 
n. 167/2011) che ha riformato profondamente l’istituto, introducendo novità di tale porta-
ta da far pensare, specie dopo l’intervento della c.d. Riforma Fornero, a una “nuova era 
dell’apprendistato in Italia”. Il 24 gennaio 2013 sono state approvate in Conferenza Perma-
nente le Linee guida sui tirocini che entro sei mesi dovranno essere recepite dalle regioni e 
che modificano profondamente il modello di riferimento precedente.
  

Il corso si rivolge a tutti gli operatori del mercato ed è finalizzato a far conoscere i due istituti 
e a trasmettere un corretto metodo per progettare, nel rispetto della nuova disciplina, i 
contratti di apprendistato e i relativi piani formativi individuali.

•	 Per perfezionare, in modo pratico e operativo, la conoscenza e la capacità di applica-
re i contenuti della normativa in materia di apprendistato e tirocini

•	 Per migliorare le competenze nella stesura di contratti di apprendistato corretti dal pun-
to di vista giuridico e coerenti con le esigenze di lavoratori e imprese

•	 Per imparare a costruire piani formativi individuali quali parte caratterizzante delle di-
verse tipologie di apprendistato

•	 Per sfruttare appieno gli incentivi economici e normativi legati all’utilizzo del contratto 
di apprendistato

MODULI

•	 Modulo base 1: analisi di dettaglio del decreto legislativo n. 167/2011 (4 ore)
•	 Modulo base 2: ricerca e utilizzo delle fonti; simulazione guidata della stesura di con-

tratti di apprendistato e dei relativi piani formativi (4 ore)
•	 Modulo base 3: laboratorio su casi pratici (4 ore)

•	 Modulo opzionale 1: guida pratica alla progettazione di percorsi di apprendistato di 
ricerca e di alta formazione (4 ore)

•	 Modulo opzionale 2: l’accesso degli apprendisti agli ammortizzatori sociali e l’appren-
distato per i lavoratori in mobilità (4 ore)

•	 Modulo opzionale 3: regime sanzionatorio e contenzioso in materia (2 ore)
•	 Modulo opzionale 4: le novità in materia di tirocini formativi e di orientamento (2 ore)
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