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ANALISI

Collocamento obbligatorio
semplificato per le controllate

di Michele Tiraboschi
e Pierluigi Rausei

on la circolare 27/201 (si
C vedall Sole 24 Orediieri)

il ministero del Lavoro é
intervenuto a fornire i chiari-
menti necessari per la corretta
attuazione delle disposizioni in-
trodotte dall’articolo 9 del de-
creto legge 138/2011 sul nuovo
regime semplificato delle com-
pensazioni del collocamento
obbligatorio.Ilnovellatoartico-
lo 5 della legge 68/99, infatti,
semplifica ’azione adesiva del-
le imprese multilocalizzate e
dei gruppi di imprese, stabilen-
do che gli obblighi di assunzio-
ne devono essere rispettati a li-
vello nazionale e non nei singo-
li ambiti territoriali in cui insi-
stonole unitaproduttiveoleim-
prese del gruppo.

La norma riconosce alle im-
prese che occupano personale
in diverse localita la possibilita
diassumere inuna unita produt-
tiva un numero di lavoratori da
collocare obbligatoriamente su-
periore a quanto previsto per la
singola sede di lavoro, portando
automaticamente in compensa-
zionele eccedenze rispettoal mi-
nor numero di lavoratori assun-
tinelle altre unita produttive.

Per le imprese controllate o
collegate che fanno parte di un
gruppo si prevede che possono
assumere in una qualsiasi delle
imprese del gruppo con sede in
Italia, un numero di lavoratori
superiore al dovuto, compen-
sando in via automaticale ecce-
denze col minor numerodilavo-
ratori assunti in altre imprese
del gruppo con sede inItalia.

All’evidenza l’automatismo
introdotto dal Legislatore vanel-
la direzione di consentire alle
aziende di poter assolvere agli
obblighi del collocamento obbli-
gatorio. La facolta di procedere
immediatamente ad assunzioni
nei territori in cui sussistono le

condizioni per garantire I'inseri-
mento elaintegrazione lavorati-
va delle persone disabili nel
mondo dellavoro pud consenti-
re un migliore tasso di attuazio-
nedellalegge 68/99 daparte dei
datori dilavoro privati.

La compensazione opera au-
tomaticamente in base alla di-
chiarazione del datore di lavo-
roresanel prospetto informati-
vo. L'unico adempimento cui
sono tenute le imprese che pro-
cedonoalla compensazioneter-
ritoriale e dato dall’invio, nella
gia attuata modalita telematica,
del prospetto informativo (mo-
dulo UniPi) ai servizi compe-
tenti di ciascuna delle province
nelcuiterritorio sonolocalizza-
teleunita produttive dell’azien-
daoleimprese del gruppo.L’as-
solvimento degli obblighi di as-
sunzione alivellonazionale me-
diante compensazione sara co-
municato dall’azienda multilo-
calizzata o dalla azienda capo-
gruppo per le imprese che fan-
no parte del gruppo.

La circolare conferma poi la
nota ministeriale 1630/M76
dell’'n ottobre 2001 per quanto
riguardal’inammissibile conte-
stualita dell’esonero parziale e
dellacompensazione territoria-
le perlamedesimaunita produt-
tiva, mentre riconosce alle im-
prese che attuano lacompensa-
zioneterritoriale la facolta diri-
modulare le convenzioni even-
tualmente attivate conicompe-
tenti servizi provinciali relativa-
mente alle unita produttive per
le quali sussistono obblighi di
assunzione, assolti a livello na-
zionale mediante lanuovacom-
pensazione automatica.

Idatoridilavoro pubblicipos-
sono essere autorizzati alla
compensazione per gli uffici di
una medesima regione. Le mo-
dalita saranno definite da una
direttiva del Dipartimento per
la Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio.
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