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La conciliazione
monocratica
trova il rilancio

di Pierluigi Rausei e Michele Tiraboschi

a circolare 36 del T

RBIEATR delloscorso 26no-

vembre crea le condizioni
per rilanciare la conciliazione mo-
nocratica prevista dalla legge Biagi.
In linea con la direttiva del 18 set-
tembre 2008 sulle ispezioni, si pun-
taariconoscere unapienae tempe-
stiva tutela ai lavoratori, garanten-
doallimpresacheintenda far emer-
gereirapporti dilavoroun esonero
dalle sanzioni eccezione fatta per
quelleprevidenziali. La Biagi preve-
de due conciliazioni: preventiva e
contestuale.

La conciliazione monocratica
preventiva é un filtro per orientare
lavigilanza verso un’azione di con-
trasto al lavoro sommerso e illega-
le. Avviandoa conciliazione lamag-
gior partedellerichiestedi interven-
to presentate, non si rischia piu di
strumentalizzare I'ispetiore in con-
seguenza di fratture nei rapporti
personalitradatore elavoratore, co-
me avviene attivando automatica-
mente visite ispettive surichiesta.

Si mira a sviluppare un’azione
ispettiva programmata, per stanare
il lavoro "in nero", inviando a ispe-
zione solo le richieste di intervento
che denunciano irregolarita gravie
rivestono direttamente una sicura
rilevanzapenale o riguardano feno-
meni di elusione diffusi sul territo-
riooprofili solodi natura previden-
ziale, non conciliabili. Previsto ac-
cesso ispettivo se le irregolarita
coinvolgono altri lavoratori: se so-
no tuttiidentificabilisi potra proce-
dere a singoli tentativi di concilia-
zione monocratica attivati dalla
Dpl anche per quelli nominati dal
denunciante.

Anche nel corso di una qualsiasi
ispezione pud essere promosso il
tentativo di conciliazione monocra-
ticanellasecondaforma,quellacon-
testuale, purché avviata prima
dell'adozionediprovvedimentisan-
zionatori Gliispettoridevonoacqui-

sire il consenso dilavoratore ¢ dato-
renelverbaledi primoaccessoispet-
tivo o dopo. Il consenso pud essere
formalizzato anche con raccoman-
data o Pec. In particolare la forma
contestuale trova applicazione
guando I'azienda occupa un solo la-
voratore, tranne i casiin cuile prove
acquisite dagli ispettori siano tali da
far considerare il lavoratore “in ne-
ro" anche all’esito di un eventuale
Contenzioso.

Alla conciliazione monocratica,
le parti possono presentarsi perso-
nalmenteorappresentate dadelega-
tia conciliare. Possono poiricorrere
all’assistenza sindacale o professio-
naleesaltando cosiilruolodel consu-
lente del lavoro. T conciliatore, che
pud non sottoscrivere 'accordo se
manifestamenteelusivo, devesegna-
lare alle parti, anche separatamente,
le vicende di un eventuale interven-
10 ispettiva, mostrando al lavorato-
reivantaggl della conciliazione per
lasoddisfazione dei crediti patrimo-
niali e della tutela previdenziale, ma
ancheillustrandoal datorele possibi-
lireazioni sanzionatorie che deriva-
nodallispezione attivata per it man-
cato raggiungimento dell'accordo.
Se I'accordo manca per assenza del
lavoratore I'accertamento ispettivo
nonsiattivasenzaelementiutiliari-
scontrareifatti denunciati. Se all'ac-
cordononsigiunge perlanondispo-
nibilitha conciliare del datore scatta
T'accessoispettdvo.

" L'accordo a seguito di concilia-
zione monocratica deve prevedere
ilriconoscimento diunrapporto di
lavoro tra le parti, essendo escluse
soluzioni transattive di tipo novati-
voesenzariconoscimento dialcun
periodo lavorativo. Per il datore
che concilia, ma non paga le som-
me dovute al lavoratore o non
adempie ai versamenti previden-
ziali, si attiva subito I'ispezione e le
sanzioni.

Tncarichi ¢ consulenze
liberi» negli enti locali
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