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ANALISI

Consulentd invitati
al confronto
sulle ispezioni

di Pierluigi Rausei

$ispezione dellavorode-
L ve svolgersi sempre
con serieta, serenita e
uniformita diazione, senzadif-
ferenziazioni territoriali. A ga-
ranzia di questo presupposto
di civilta e di legalita, necessa-
rio per assicurare un'effettiva
tuteladeilavoratori e consenti-
reunasana competitivitifrale
imprese, il fwW
mep sulla scorta della divettiva
SEYET sui servizi ispettivi del
18 settembre 2008, propone
oraai rappresentanti naziorali
degliordini professionalie del-
le associazionidi categoria, de-
putatiallaconsulenzadellavo-
roinbase allalegge12/79, lasti-
pula di un "protocollo d'inte-
sa" inmateria divigilanzasulla-
voro (si veda «I1 Sole 24 Ore»
di ieri). Primi destinatari
dell'iniziativa saranno indub-
biamente i consulenti dellavo-
ro, interlocutori privilegiati
del Ministeronellacorrettage-

stione deirapportidilavoro.
Per un esercizio informato
delpoterediindirizzo e coordi-
namento della attivita di vigi-
lanza, affidatole dal Dlgs
124/04, la direzione generale
per PAttivita ispettiva ritiene
opportunal’adozionediun pro-
tocollodiintesainuna prospet-
tivadileale collaborazione e di
condivisione di strategie comu-
ni per definire problematiche
operative inerenti le attivita di
verifica e controllo in materia
di lavoro con quanti operano
nelsettore della consulenza.
Hruclodiinterlocutori quali-
ficati riconosciuti a quanti pre-
stano la propria assistenza tec-
nica professionale alle aziende
ispezionate si pone alla base di
quest'iniziativa ministeriale
che si propone di prevenire
problematiche di tipo "relazio-
nale", tecnico e operativo per
un cofretto svolgimento delle
indagini da parte del personale

IL PERCORSO
Nell'intesa proposta
dal ministero

ai professionisti
previsti tavoli tecnici
nazionali e regionali

ispettivo ministeriale e previ-
denziale. L'intesa, a questo fi-
ne, prevede l'attivazione diap-
posititavolitecnici,alivellore-
gionale enazionale, neiqualiaf-
frontareinsede istituzionalele

eventuali criticita segnalate da-
gliispettoridellavoro edaisog-
getti abilitati alla consulenza.

L'articolo 2 coniuga i profili
di innovazione della Pa con
quelli dell’efficienza dell’azio-
ne ispettiva, prevedendo che
il personale ispettivo trasimet-
ta il verbale di primo accesso
al soggetto abilitato allaconsu-
lenza del lavoro incaricato di
tenere la documentazione
dell'ispezionato tramite
e-mail, entro sette giorni
dall’adozione dello stesso.
Unica condizione & la comuni-
cazione alla direzione provin-
cialedellavorodeli’elencode-
gli indirizzi di posta elettroni-
cautilizzabili.

Tuttii documenti dilavoro,
inoltre, possono essere conse-
gnatiagliispettoridellavoroe
previdenziali esclusivamente
in via telematica o su suppor-
to informatico. Quandoidocu-
menti sono molti va raziona-
lizzata e ottimizzata la tempi-
stica delle ispeziomi, privile-
giando l'esame diretto presso
i soggetto abilitato allaconsu-
lenzadellavoro.

Nellarticolo 3 si manifesta
un impegno comune degli or-
ganismi rappresentativi dei
soggetti della legge 12/79 per
azioni di vigilanza a contra-
sto dell’abusivismo anche su
segnalazione. I protocollo
d’intesa ¢ anche 'occasione
perinvitare 1soggetti interes-
satiapresentareistanze diin-
terpello, in base all’articolo 9
delDlgsi24/04, aun esame ri-
goroso dei presupposti per
Yattivazione su sollecitazio-
ne degli organismi territoria-
li e dei propri iscritti.
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