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Occupazione. [n regione il 16% degli addetti negli istituti penitenziari italiani (13.400) - Quasi duemila coinvolti da imprese esterne

Lavoro in carcere, Lombardia al top

Dagli sgravi fiscali uno sprint per aumentare I'impegno di aziende e cooperative

PAGINA & CURA DI

Sara Monaci

s J1lavoroin carcere noneéso-
lo un’aspirazione filantropica.
Perle aziende e le cooperative si
tratta di una vera opportunita,
£ia sperimeritata con esiti positi-
viinmolfiistituti penitenziari. In
base ai dati del ministero della
Giustizia, aggiornati al primo se-
mestre 2009, intuttaltalialavora-
no13.4oodetenuti, di cui1.790 al-
le dipendenze di una societanon
collegataall’amministrazione pe-
nitenziaria. Di questi, 3328 sono
stranieri. La popolazione peni-
tenziariacomplessiva, relativaal-
lo stesso periodo, supera le
63.600 persone.

Lamaggior parte dei detenuti,
pit1 di 8.660, scontano la pena in
Lombardia, e in questa regione
SON0 2144 i carceratiimpiegatiin
attivita lavorative, di cui 471 alle
dipendenze di societa terze. Sia
inItalia che in Lombardia ilavo-
ratori in carcere sono una realtd
increscita, anche se peroracirco-
scrittaad una piccola percentua-
le. «Si tratta di un fenomeno an-
coralimitato-dice MariaPiaMa-
rini, responsabile delle Politiche
di settore di Unioncamere Lom-
bardia- maé& pur sempre un fatto
importante, che si sta rafforzan-
doechedimostracome sia possi-
bile favorire le imprese e al tem-
po stesso aiutare il recupero so-
ciale. Il nostro impegno, nei con-
fronti delle imprese, & incrociare
il fabbisogno sociale con la for-
mazione in carcere, in modo da
non creare assistenzialismo ma
vere opportunita professionali».

A rendere interessante la pos-
sibilita di formare e dare lavoro
all'interno delle carcerielalegge
Smuraglia, approvata nel 2000 e

del costo del lavoro per ogni re-
clusoimpiegato, piul'utilizzogra-
tuito deilocali forniti dallistituto
penitenziario. Le agevolazioni
sono concesse alle imprese che
assumono lavoratori detenuti
perun periodo di tempo non infe-
riore ai 30 giorni o che svolgono
attivita formative, in particolare
nei confronti dei giovani. Questi
vantaggi proseguono anche nei
6 mesi successivi alla cessazione

LE PREVISIONI

Marini {Unioncamere):
«Fenomeno ancora limitato
ma in crescita: @ una via
possibile per coniugare

LE ESPERIENZE

A Opera sisviluppano
attivita di tiuteria

Da Cremona progetti
informatict per il ministero
deila Giustizia

dello stato didetenzione.

La modalitd e le entiti dello
sgravio sono determinate an-
nualmente, sulla base delle ri-
sorse finanziarie dello Stato,
ma si tratta pur sempre di una
normativaparticolarmente age-
volativa per aziende e coopera-
tive. Proprio per far conoscere
la potenzialita della legge Smu-
ragliaeinvitare le aziende ad ap-
prezzare i risvolti del lavore e
della. formazione negli istituti
penitenziari, in Lombardiaéna-
to il progetto "L'impresa spri-
giona il lavoro”, realizzato da

rato regionale dell’amministra-
zione penitenziaria.

Tra le carceri pii all’avan-
guardia spicca quello di Bollate,
dove su un migliaio di detenuti
un centinaio lavora con aziende
e cooperative. Sivadalle attivita
di dimensioni pit piccole, come
lecooperative impiegate nel set-
tore alimentare, nella flo-
ricoltura e nella sartoria, fino al-
le societa pitl grandi attive nel
comparto elettronico (vediarti-
colosotto). Lacooperativa"Abc
lasapienzaintavola” éun esem-
pio particolarmente virtuoso,
dato che € riuscita a far nascere
conillavorodei carceratiunaso-
cietd di catering di fascia alta, la
cuicucinasitrovaproprioallin-
ternodelle muradiBollate. Trea-
ti commessi qui dentro sono di
tutti i tipi, e molti sono i reclusi
che devono scontare pene maol-
to lunghe. La convivenza pero,
garantisce il comandante della
polizia carceraria Alessandra
Uscidda, & piuttosto equilibrata,
cosicomeilrapporto tradetenu-
tie datoridilavoro.

Nel carcere di Operaalavora-
re alle dipendenze di aziende so-
o in 8o, a cui si aggiungono altri
45 che svolgonoimpieghiin regi-
me di semiliberta, suun totale di
1300 detenuti. Una minoranza
dungque, che perd diventa parti-
colarmente rilevante se si consi-
dera che 40 di questi addetti so-
no sottoposti al regime discipli-
nare dell'alta sicurezza, solita-
mente utilizzata per chi ha preso
parte alla malavita organizzata.
Come spiega il direttore del car-
cere Giacinto Siciliano, «lavora-
re rappresenta la possibilitd di
emanciparsi dalle organizzazio-
ni criminali».

reclusione, le attivita svolte sono
piuttosto eterogenee. Alcuni de-
tenuty, tra cui qualche ergastola-
1no, sono impegnati perfino nella
realizzazione di strumenti musi-
cali. Una piccola impresa inse-
gna Joro, con fini metodi di fale-
gnameria, a costruire i violini.
C’¢ poi chi si sta specializzando
nelsettorealimentare, nell'infor-
matica o in attivita pit semplici
del comparto metalmeccanico.
La dedizione al Javoro da parte
dei detenuti, spiega Siciliano, &
piuttostoalta, eirisultati raggiun-
ti attraverso i percorsi di forma-
zione sono soddisfacentiper tut-
te le imprese che hanno scelto
questastrada.

Anche nelle realta piti piccole
e "movimentate” I'esperimento
funziona. Nellacasacircondaria-
le di Cremona - doveiz2so reclusi
scontano pene non superiori ais
annie, adifferenzadiOperaeBol-
late, ci sono anche imputatiin at-
tesadellasentenzadefinitivache
transitano dallistituto solo per
pochi mesi - il lavoro dietro le
sharre ¢ diventato una realta.
Qui ¢’¢ una cooperativa, Labor,
che dal 2006 collabora in pianta
stabile con la casa circondariale,
e che diversifica il suo lavore in
vari segmenti: falegnameria, re-
stauro di mobiliantichi, informa-
tica, floricoltura e apicoltura.
Tutte attivita che, spiega il presi-
dente della cooperativa Gerardo
Maffei, «devono riuscire a stare
in piedi sul mercato». Uno deil
progettirealizzati dallacoopera-
tiva ¢ stata I'informatizzazione
del materiale cartaceo del mini-
stero della Giustizia. Oggi questa
esperienza prosegue: i detenuti
sioccupanoditrasformarein for-
mato digitale gli archivi dell'ana-

rifinanziata quest’anno, che pre- Regione Lombardia, Unionca- A Opera, dove i detenuti han-  grafecremonese.
vede sgravi fiscali fino all'8o% mereLombardiaeil Provvedito- no tutti da scontare molti anni di
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Vtagglo a L’eoliate. Allavoro oro per Samsung 20 persone

Qui si riparano 700 cellulari al giorno

on solo le cooperative
Nsociali olepiccole arti-

vitd artigianali hanno
deciso di entrare in carcere
sperimentando la formazio-
ne professionale det detenu-
ti. Per qualche grande azien-
daillavoronegliistituti peni-
tenziari & diventato qualcosa
di pin di una semplice voca-~
zjone sociale. I caso di Sam-
sung - o, meglio, delle azien-
de italiane fornitrici della ca-
sa coreana - & uno det pif si-
gnificativi, dato che proprio
ail'interno delle carceri ven-
gono realizzate gran parte
delle riparazioni di cellulari,
televisori, cineprese e fotoco-
piatrici destinate al mercato
nazionale.

ABollate & addirittura diffici-
le distinguere detenuti e tutor.
Tlavoro della Wsc, azienda for-
nitricedella Samsung che hase-
de a Vimercate (Milano), si
svolge in tranquillith all’inter-
no diun’area coperta, piti simi-
le ad un capannone industriale
che ad un carcere. E, a quanto

pare, nemmeno ghi assistenti si
ricordano durante le ore di la-
voro diavere a che fare con dei
detenuti. Ci sono due file di
operaispecializzati che armeg-
giano conapparecchielettroni-
cie cellulari: da una parte i tu-
tor, dall'alira i carcerati. Ogni
detenuto ha quindi accanto un
addettodell’aziendachelogui-
da, insegnandogli le varie ope-
razioni da eseguire. In tutto la
Wsc forma 20 persone. Si co-
mincia con i passaggi pill sem-

-plici, poi, mese dopo mese, si

passaacose sempre pill diffici-
li. Qualcuno, dice il responsabi-
le della formazione Luca Colli-
vignarelli, «viene assunto una
voltaterminato il periodo dire-
clusione. Gli altri hanno alme-
noimparato un mestiere». Per-
ché proprio i detenuti? «Lavo-
rare con loro & come lavorare
altrove, forse anche meglio,
perché qui non essendoci di-
strazioni si svolgono le attivith
con pit dedizione».

1l reparto & in effetti piutto-
sto efficiente. Da Bollate esco-

no ogni giorno 700 cellulari in
garanzia riparati, spediti verso
tutte le destinazioni italiane.
Gliapparecchi arrivano guiim-
ballati dentro degli scatoloni,
inviati dall’aziendacheliracco-
glie; poi vengono smistati e ri-
parati,e daquitornano all'indi-
rizzo di provenienza. Un lavo-
ro svolto guotidianamente da
detenutiabbastanzagiovani,la
cui etd media si aggira intorno
al 35 anni. Qualcuno & stranie-
ro, ma comunqgue ben integra-
to. Tutti vengono pagati rego-
larmente inbase al contratto di
categoriaapplicato,

I rapporti tra detenuti e
tra detenuti e tutor sono se-
reni, forse perché, come
spiega Collivignarelli, «l’at-
mosfera in queste ore & qua-
si anestetizzata - spiega-. A
volte parliamo, i detenuti
raccontano la loro storia. E
ho capito che talvolta quello
che ésuccesso aloro pud ac-
cadere a chiunque».

Mentre nel carcere di Bol-
lateidetenutisono specializ-

Parliams di lavoro sul‘blog
) Rosanna Santonocnto

Procter&Gamble Italia, si ri-
volge aghi studenti nello spot
di “Top Manager”, il reality
per diventare top manager,
appunto, Eallei8del17 novem-

" bre, I'aula No3 del Velodromo

Dlventa

top manager,
partecipa
al «rea]ity»

uando la realt supera la
lejarodia, scriveva Fabri-

zi0 Buratto la settimana
scorsa su JobTalk, ¢’¢ qualcosa
che non va. Gia. Non solo per-
cheé le candidate "signorine” ri-
cevono inregalorasoi e battute
allaMike Bongiorno. « Topma-
nager, la prima sfidalive per di-
ventare il manager Procter and
Gamble del futuro. Accetta la
sfida. Ci vediamo i diciassette
novembre in Bocconi». Con
queste parole Sami Kahale,
amministratore  delegato

inBocconi & grernita di studen-
ti, molti in piedi, per capire co-
me accedere alle «selezioni &
casting»-sul volantino ¢’ scrit-
to proprio cosi - e diventare
uno dei 18 concorrenti che «si
sfideranno in diretta in prove
strategiche e pratiche davantia
una giuria composta da mana-
ger P&Gn». «Quanti anni ha
Procter and Gamble?» Dalla
plateasialzaun coro di muneri,
fino a quando una ragazzauria:
“Centosettantadue”. Ok, I'anno
& giusto. Parte 'applauso. «Hai
vinto un rasoio da uomo, spero
chetusiafidanzata». Finalmen-
te si capisce che i vincitori sa-
ranno tre, e che il premio non &
una posizione da top manager

mauno stage retribuito...
leggiicommenti sujobTolk, il blog difob24.it

\Mﬂa http:/job24.ilsole240re.com
http {fiohtatk.blog.ilsole24ore.com

« Illato B/ Pausa pranzo:
naturamortaconacquacaldae
ministro

w JobManagement / La crisi
economica é una buonacosa:
Robert Thurman consiglia ai
manager meditazionee
investimenti nella “green
revolution”

= JobArt / Vaccinaficontro (a
crisi?

= DrJob/ Un panino al salamefa
scattareil ticenziamento

zatl nella manutenzione di
piccoliapparecchi elettroni-
¢i, nella casa circondariale
di Monza vengono effettua-
teleriparazioni difotocopia-
trici e stampanti e il recupe-
ro delle componenti. La Tri-
logy 2000, societi di consu-
lenza per la riorganizzazio-
ne dei settori dell’assistenza
tecnica, ha stretto un accor-
do con la Samsung. Alla casa

coreana la Trilogy garanti-

sce prodotti riparati grazie
allavoro dei detenuti di Mon-
za, che ogni giorno riparano
gli apparecchi o li smontano
per riconsegnare i pezzi an-
cora funzionanti. «E stata
una valutazione di marke-
ting a farci entrare in carce-
re, per rendere guesta realta
diversa datle altre - dice Fa-
bio Luca Pozzi, uno dei tre
fondatori di Trilogy 2000 -.
Oggi abbiamo quattro dete-
nuti regolarmente assunti
concontratto metalmeccani-
con,
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