TITOLO XXIV - LAVORATORI AUTONOMI

Art, 119 - Lavoratori autonomi

Data la particolare attivita che permette lo sviluppo della iniziativa imprenditoriale
autonoma nelle aree della raccolta ordini e della sollecitazione si individuano nelle
figure dei "Promotori Finanziari" lavoratori autonomi pagati a provvigione.

Detti lavoratori per essere considerati autonomi devono avere le seguenti
caratteristiche:

1} tscrizione all' Alho dei promaotori {inanziari;

2} avere il mandato dalla SIM in via esclusiva;

3} organizzare autonomamente e con rischio proprio lattivita professionale nel
rispetto della normativa vigente, tenuio conta delle preliminari esigenze della
propria clientela, defl'attivita dei mercati Mobiliari ed all'attivitd delle SIM da cui
ha avuto il mandato;

4} svolgere Vattivita con mezzi propri ed autonomaniente.,

E' facolta deila SIM mettere a disposizione locali, mezzi ed attrezzature proprie che
verranno date in comodato gratuito al lavoratore autonome al quale verri addebitato
saltanto il rimborse delle spese sostenute dal comodante per l'uso,

TITOLO XXV - ASSETTI CONTRATTUALI - DECORRENZE E SCADENZE

Art, 120 - Validita del contratto

Vista l'evoluzione el settore economico in cul operano le aziende che attualmente
applicano il presente contratto nazionale ed in considerazione del progressivo
avvicinamento dell’attivita svoita dalle SIM al comparto del credito, le Parti intendaono
rinnovare il presente CCNL sia per la parte normativa che economica esclusivamente
fino al 31/12/2011.

A far data dal 1/1/2012, i presente CCNL confluird nel CCNL credito {ABI) tempo per
tempo vigente.

Le Partl si incontreranno per una verifica delle modalita di applicazione della
normativa del settore del credito entro { 6 mesi precedenti la scadenza del presente
contratio,

Al fini degli istituti contrattuali, il presente contratto avrd validita, sia per la parte

normativa che cconomica, dal 1/7/20106 al 31/12/2011, fatie salve le diverse
previsioni indicate nei singoli articoli.

Art, 121 - Affissione del contratto
I presente accordo ed eventuale regolamento interno saranno affissi in ogni sede.

Copia deglt stessi sard consepnata al lavoratore al momento delf’assunzione.

—




TABELLE RETRIBUZIONE BASE

COH DECORRENZA 1° APRILE 1996

CLASSIFICAZIONE RETRIBUZIONE BASE AL

1°/04/1996
QUADRO A £.2.240.000
QUADRO B £.2.135.000
LIVELLO A £. 1.805.000
LIVELLO B £, 1.640.000
LIVELLO C £. 1.420.000
LIVELLO D £ 1.250.000
LIVELLO E £. 1.140.000

I miglioramenti economici attribuiti aziendehmente al lavoratore alla data di
sottoscrizione del presente accordo o successivamente non sono  assorbibili o
conguagliabili con quelli che derivano dalla costituzione del preseate contratto, salvo
che siano stati attribuiti a titolo di anticipazione suit miglioramenti economici.

CON DECORRENZA 1° GENNAIO 1898

In sede di rinnovo della parte economica del Contratte Collettive Nazionale di Lavoro
per i quadri, gli impiegati e gli operai delle societéd di intermediazione mabiliare, societd
di raccolta e di sollecitazione al pubblico risparmio e aziende di servizi intrinsecamente
ordinate e funzionali alla stesse, le parti hanno convenurto di determinare ghi aumenti,
per il biennio 1998/ 1999, anchie sulla base dell'inflazione programmata,

S sono quindi concordati L seguenti aumenti:

dal 1/1/98 - 1,80%

dal 1/1/99 - 1,80%

come da tabella che segue:

LIVELLI 31/12/97 01/01/98 g1/01/99
QUADRCO A L. 3.290.000 L. 3.350.000 .. 3.410.000
QUADRO B L. 3.185.600 L. 3.242.000 L. 3.299.000
LIVELLO A L. 2.845.060 L. 2.896.000 L. 2.947.600
LIVELLO B L. 2.670.000 L. 2.718.000 L. 2.766.000
LIVELLO C L. 2,440,000 L. 2.484.000 L. 2.528.000
LIVELLG D L. 2.260.000 L. 2.300.000 L. 2.340.000
LIVELLO E L. 2,140.000 L. 2.179.000 L. 2.2186.000

Nota: gii aumenti rviflettono sia lindice ISTAT di aumento dei prezzi sia la
rivalutazione degli scatti.

CON DECORRENZA 1° GIUGNQ 2000

In sede i rinnove della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per 1 quadri, gli impiegati e ghf operai delle societa di intermediazione mobiliare, socleta
di raceolta e di sollecitazione al pubblico risparmio e aziende di servizi intrinsecamente
ordinate e funzionali alla stesse, le parti hanno convenuto di:

¥ ripartire la rvetribuzione lorda annua su 13 mensjlita, a far data dal 1° giugno
2000;




# determinare gli aumenti, per il bieanio 200072001, sulla base dellinflazione

programmata,.

LIVELLL 01/06/2000 01/01/2001
QUADRO A L. 3.461.000 L. 3.5313.000
QUADRO B L. 3.348.000 L. 3.398.000
LIVELLO A L. 2.991.000 L. 3.036.000
LIVELLO B L. 2.807.000 L, 2.849.000
LIVELLO C L. 2.566.000 L. 2.604.000
LIVELLO D L. 2.375.000 L. 2.411.000
LIVELLG E L. 2.251.000 L. 2.285.000

Nota: gli aument riflettono sia lindice ISTAT di aumento dei prezzi sia la
rivaiutazione degli scatti.

Gli aumenti sono stati calcolati su paga base € contingenza, non solo sul minimi
tabellari,

MINIMI I[N EURG (i minimi e successive rivalutazioni saranno applicati a far data dal
/172002

LIVELLI 01/06/2000 01/01/2001
QUADRO A 1787,45 1814,31
QUADRO B 1729,09 1754,92
LIVELLO A 1544,72 1567,96
LIVELLO B 449,69 1471.38
LIVELLO C 132522 1344,85
LIVELLO D 1226,58 1245,17
LIVELLO E 1162,54 1180,10

Una tantum

In riferimento al periodo di vacatio dal 1° gennaio al 31 maggio 2000 viene erogata la
seguente gquota una fantum esclusivamente per 1 lavoratori in servizio alla data della
firma del presente contratto e per il personale che ha cessato il rapporto di lavoro per
riconoscimento di pensione INPS per vecchiala, anzianita, invaliditd dal 1° gennaio al
31 maggio 2000.

CLASSIFICAZIONE PERIODO DAL 1/1/2000
AL 31/G5/2000
QUADRO A £. 260.000
QUADRO B £. 250.000
LIVELLO A £, 220.000
LIVELLO B £. 210,000
LIVELLG C £. 190.9G0
LIVELLO D £. 180,000
LIVELLO K £. 170.000

La quota una tantum & la mediazione di tutt gli incrementi maturati nei mesi di
vacatio, indipendentemente dalla quantita della prestazione.

Nel caso di prestazioni inferiori al periodo 1° gennaio - 31 maggio 2000 gli importi
saranno riproporzionati su base meunsile, con gh stessi criter! previsti per il calcolo
delle mensilitd aggruntive.




CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2002

In sede di rinnove della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavora
per i guadri, gli impiegati e ghi operai delle societa di intermediazione mobiliare, societa
di raccolta e di sollecitazione al pubblico risparmio e aziende di servizi intrinsecamente
ordinate e funzionali alla stesse, si & concordato quanto segue:

aj un incremento sui minimi contrattuali pari al 2,2% finalizzato al recuperc

b)

dellinflazione reale degli anni 2000/2001,
gennaio 2002, secondo la seguente tabella:

EURG Minimi Minimi
al 31/12/2001 dal 1/1/2002
Quadre A 1.953,87 1.997
Quadre B 1.889.91 1.931
Livello A 1.688.57 1.726
Livello B 1.584,56 1.619
Livello C 1.448,30 1.480
Livello D 1.340,86 1.370
Livello E 1.270,88 1,299

a partire dalla retribuzione del mese &

per quanto riguarda ghi aumenti da corrispondere per gl anni 200272003, tenuto
conto che il tasso di inflazione programmata dal Governo risulta pari all’l,7% per 1
2002 ed all’l,3% per il 2003 e preso atto delle dichiarate difficoltd economiche in
cul versano le aziende del settore, le parti convengono un incremento retributivo
s minimi contrattuali pari al 2% a partire dalla retribuzione del mese di gennaio
2003 e all’1% a partire dalla retribuzione del mese di luglio 2003, seconde la

seguente tahella:

EUROC Minimi Minimi Minimi
al 31/12/02 dal 1/1/2003 dal 1/7/2003
(Juadro A 1.997 2,036 2.055
Quadrg B 1.931 1.969 1.688
Eivello A 1.726 1,759 1.776
Livello B 1.619 1.651 1.667
Livello C 1.480 1.509 1.524
Livello D 1.370 1.397 1.411
Livello B 1.299 1.324 1.337

CON DECORRENZA 1° GENNATO 20038

In sede di rinnovo della parte economica del Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro
per i guadri, gli irapiegati e gli operai delle societa di intermediazione mobiliare, societa
di raccoita e di sollecitazione al pubblico risparmio e aziende di servizi intrinsecamernte
ordinate e funzionali alla stesse, le parti hanno convenuto di determinare gli aumenti,
per il biennio 2004 /2005, sulle seguenti basi:

- recupero dell'inflazione reale, per il 2002 (1,5%) e 2003 (1,4%}

- tasso di inflazione programmata, per il 2004 (1,7%).

LIVELLI 1/1/2005 17772005

QUADRO A 2.149,53 2181,77
QUADRO B 2.079,45 2110,64
LIVELLO A 1.857,70 1885,57
LIVELLO B 1.743,78 1769,94




LIVELLO C 1.584,10 1618,01

LIVELLO D) 1.475,91 1498,05
LIVELLO E 1.368,50 1419 48

Una tantum

In riferimento al periodo di vacatio dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004 viene erogata la
seguente quota una fantum esclusivamente per i lavoratori in servizio alia data della
firma del presente contratto.

CLASSIFICAZIONE PERIODO DAL 1/1/2004
AL 31/12/2004
QUADRQO A 614,00
QUADRC B 554 .00
LIVELLO A 531,00
LIVELLO B 499,00
LIVELLO C 456,00
LIVELLO D 422,00
LIVELLO E 400,00

la quota waa fantum & la mediazione di tuttl gli incrementi maturati nel mesi di
vacatio.

Per 1 cast di anzianita inferiore ai 12 mesi gli importt di cui sopra verranno erogati pro
quota in rapporto ai mesi di anzianitd di servizio maturata durante il periodo indicato
al 1° comma.

Analogamente si procederd per 1 casi in cul non sia date luogo a retribuzione nello
stesso periodo a norma di legge e contratto ad eccezione dell’assenza obbligataria per
maternita.

Al personale con rapporto & tempo parziadle Uerogazione avverra con criteri di
proporzionalita,

Con i medesimi critert di cui ai commi precedenti Puna tantum verrd erogata al
personsle assunto con contratto a termine,

Limporto una tantum non & utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale
ne del trattamento di fine rapporto.

CoN DECORRERZA 1° LuaLIo 2010

In sede di vinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per 1 quadri, gl impiegati e gl operai delle socletd di intermediazione mobiiare, societa
di raccolta e di sollecitazione al pubblico risparmio e aziende di servizi intrinsecamerte
ordinate e funzionali alla stesse, le parti hanno convenuto di determinarve gli aumentt
sulla base dellinflazione programnmata.

St sono guindi concordati i seguenti aumenti:

recupero inflazione -
per il 2005: 2% L
per il 2006: 2% g / 4 .

per il 2007; 2%
per il 2008: 2%




pararetri

per il 2009 1.7%
per i 2010: 1,7%
per il 2011 1,7%

come da tabella che segue:

CLASSIFICAZIONE | RETRIBUZIONE BASE | RETRIBUZIONE BASE
AL 1/7/2010 AL 1/1/2011
QUADRO A 2.312.68 2.308,25
QUADRO B 223728 2.320,06
LIVELLO € 1.998,70 2.072,65
LIVELLO B 1.876,14 1.945,56
LIVELLQ C 1715,09 1.778.55
LIVELLO D 1587,93 1.646,68

[ miglioramenti economict attribuiti  aziendalmente al lavoratore alla data di
sottoscrizione del presente accordo o successivamente non sono assorhibili o
conguagliabili con quelli che derivano dalla costituzione del presente contratto, salvo
che siano stati attribuiti a titolo di anticipazione sui miglioramenti economici.

Una tantum

In riferimento al periodo & vacatio dsl 17 gennaio 2006 al 30 giugno 2010 =i ¢
concordata una guota una tanfum complessiva, esclusivamente per 1 lavoratori in
servizio alla data del 17 luglio 2010,

LIVELLI Una tantum

complessiva
Quadro A 3.571.00
Quadro B 3.455,00
Livello A 3.086,00
Livello B 2.897,00
Livelle C 2.648.00
Livello D 2.452,00

La quota unae tantum & la mediazione di tutti gli incrementi maturati nei mesi di
vacatio.

Luna tantum di cui alla precedente tabella sard erogata in 3 tranches da
corrispondersi con la retribuzione del mesi di lughio 2010, ottobre 2010 e marzo 2011,

LIVELLE Luglic 2010 Ottobre 2010 | Dicembre 2010
Quadro A 1.190,00 L.190,00 1.191,00
Quadro B 1.151,00 1.151,00 1.153,00
Livello A 1.028,00 1.028,00 1.030,00
Livello B 965,00 965,00 967,00
Livello C 882 .00 £82.00 884.00
Livello D 817.00 817,00 818.00

Per i casi di anzianita inferiore ai 12 mesi gl importi di cul sopra verranno erogati pro
quota in rapporto ai mesi di anzianita di servizio maturata durante il periodo indicato,”
al 17 comma. ™




Analogamente si procedera per i casi in cui non sia dato luogo a retribuzione nello
stesso periodo a norma di legge e contratto ad eccezione delPassenza obbligatoria per
maternita,

Al personale con rapporto a tempo parziale Uerogazione avverrd con criteri i
proporzionalita,

Con | medesimi criteri di cui ai commi precedenti ina tantum verrd erogata al
personale assunto con contratto a termine.

Limporto una tantum noen é utile agli effetti del computo di alcun istitute contrattuale
né del trattamento di fiue rapporta.




ASSUNZIONE DI SPECIALISTI

Al sensi dell’art. 4-his, comma 3, D.Lgs. n. 18172000, le Regioni possono prevedere
che una quota delte assunzioni effettuate sia riservata a particolari categorie di
lavoratori a rischio di esclusione sociale. Sono in ogni caso escluse da tale quota le
seguenti assunzioni:

1} personale appartenente alle qualifiche appositarmente individuate dai contratt
collettivi di categoria.
Si individuano in queste qualifiche tutte quelle che richiedone una professionalita
elevata e per le quali la precedente normativa prevedeva la possibilita di assunzione
nominativa ed in via esplicita:
* 1 quadrl
s 1 lavorator inquadrati nei hivelli AB,C,D.

2} personale con qualifica di dirigente;

3} lavoratori destinati a svolgere mansioni di guardia giurata, guando questi siano in
possesso di attestazione di idoneita rilasciata dalle competenti autoritd di pubblica
sicurezza;

41 personale da destinare ad attivitd di pubblica sicurezza;

3) personale da destinare ad attivitd overo a servizi essenziall ai find dellintegrita e
dell’affidabilita di strutture rilevanti per la sicurezza dello Stato, determinate con
decreto del Presidente del Consiglio del ministri sul proposta del Ministro del
Lavoro e della Previdenza Sociale, sentiti il Comitato interministeriale per le
informazioni e la sicurezza, istituito al sensi dell’articolo 2 della legge 24 ottobre
1677, n. 801, e le associazioni sindacali di categoria dei datori di lavoro e dei
lavoratori maggiormente rappresentative sul pianc nazionale,
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