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ANALIST

Tl pagamento delle sanzioni non ostacolala lite

di Pierluigi Rausei e Michele Tiraboschi  re 10 del 2006 per affermare la

Iministero del Lavoro conla

circolare 16, firmata ieri,

chiarisce e semplifica alcuni
aspettidel contenzioso ammini-
strativo, correggendo anche al-
cuni aspettl della circolare 10
del z006.

Viene precisato cheilricorso
pud essere presentato
dall’azienda anche nei casi in
cui si sia provveduto al paga-
mento delle sanzioni ingiunte
con ordinanza dalla direzione
del lavoro. Il versamento delle
somme a titolo di sanzione, in
questo caso, nbn comporta
Pestinzione degliillecitimaevi-
tasoltanto unaggravio procedu-
rale per il presunto trasgresso-
re che intenda avviare gli stru-
menti difensivi, amministrativi
e giudiziari, che lalegge gli con-
sente diutilizzare.

Non cosi, invece, se il paga-
mento riguarda le sanzioni ri-
dotte a seguito di verbale con-
clusivo degli accertamenti. In
questa ipotesi, infatti, il paga-
mento.estingue Iillecito mani-
festando una acquiescenza
all'accertamento e non pud dar-

siluogo, pertanto, anessuna for-
ma di successivo contenzioso.
" Un ulteriore chiarimento ri-
guarda l'esclusione di qualsiasi
contraddiitorio, conilricorren-
te o con qualsivoglia eventuale
contro-interessato, con riferi-
mento alla istruttoria dei ricor-
sial Comitatoregionale. Questi
devono essere trattati e decisi
solo sulla base dei documenti
prodottidalricorrente e diquel-
li messi a disposizione dell'am-
ministrazione che ha emesso il
provvedimento destinatario
del ricorso gerarchico impro-
prio dinatura impugnatoria.
Circala prefesa impugnabili-
tadelle decisioniadottate dal di-
rettore o dal comitato regionale
all’esito dei ricorsi presentati a
norma degli articoli 16 e 17 del
decreto legislativo 124 del 2004,
il ministero corresge la circola-

inammissibilita di qualsiasi im-
pugnazione giudiziale, ordina-
ria e amministrativa, anche alla

Tuce della giurisprudenza for-

matasiinmerito.

La decisione di rigetio del ri-
corso gerarchico silimita ad ac-
cedere al provvedimento impu-
gnato, che viene confermato a
seguitodiriesame e rimane I'uni-
co atto ad essere ulteriormente
impugnabile in sede giudiziaria.

La circolare fa anche presen-
te che il Consiglio di Stato ha
escluso, con una lunga sere di
pareri motivati, Fammissibilita
del ricorso straordinario al Ca-
podello Stato controle decisio-
ni deiricorsiregionali, essendo
le sanzioni aruministrative in
materia di tutela dellavoro affi-
date alla competenza funziona-
le e non derogabile del giudice
ordinario. ) :

Conriguardo alla impugnabi-

lita dinanzial Comitato regiona-
le della diffida accertativa vali-
data, il ministero richiama il di-
rettore della direzione provin-
ciale del lavoro a dare comuni-
cazione allavoratore del giorno
dellanotifica del provvedimen-
to di validazione al datore dila-
voro diffidato perla correttain-
dividuazione della decorrenza
deltermine perlainoppugnabi-
litZdel titolo esecutivo e render-
ne cosl possibile la spendita.
Analogamente il comitato re-
gionale che haricevuto il ricor-
soamministrativo controladif-
fidaaccertativa deve darne noti-
zia al lavoratore informandolo
della sospensione dellesecuti-
vita deltitolo.
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