Soci Adapt

Confindustria Belluno Dolomiti
Confindustria Bergamo
Confindustria Verona
Confprofessioni

Confsal

Coopfond/Legacoop Nazionale
Cremonini S.p.A.

CSQA Certificazioni S.r.l.
Electrolux Zanussi ltalia S.p.A.
Enel S.p.A.

ENPALS

Esselunga S.p.A.

Fastweb S.p.A.
Federalberghi

Federchimica
Federdistribuzione
Federfarma
Federmeccanica
Federtrasporto

Fiat S.p.A.

FILCA-CISL

FIPE

FISASCAT-CISL

FIT-CISL

FLAEI-CISL

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro
Fondirigenti

Formedil

GE Oil & Gas

Generazione vincente S.p.A.
Gi Group S.p.A.

Gruppo Manutencoop

IKEA ltalia Retail S.r.I.

Il Sole 24 Ore S.p.A.

INAIL

INPS

Isfol

Italia Lavoro S.p.A.
Manpower S.p.A.

MCL

Metis S.p.A.

Micron Technology Inc.
Obiettivo Lavoro S.p.A.
Poste Italiane S.p.A.
Provincia di Verona
Randstad Italia S.p.A.

Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A.

Telecom ltalia S.p.A.
UGL

UIL

Umana S.p.A.
Unindustria Bologna
Unindustria Treviso
Union Labor S.r.l.

Soci Adapt

ABI

ACLI

Adecco ltalia S.p.A.
Ali S.p.A.

Alleanza Lavoro
ANCC-Coop
ANCE

ANMIL ONLUS
Assaereo
Associazione Industriali della Provincia di Vicenza
Assolavoro
Assosistema
Banca Popolare del’Emilia Romagna
Barilla G. e R. F.lli S.p.A.
Campagnolo S.r.l.
CIA

CISL

CISL FP

CNA

CNA Modena

CNA Pensionati
Coldiretti

Comune di Milano
Confagricoltura
Confapi
Confartigianato
Confcommercio
Confcooperative
Confesercenti
Confindustria
(segue all'interno)

Il convegno é organizzato da Uil in
collaborazione con Adapt

Per maggiori informazioni

eventi@adapt.it; lavform@uil.it
Uil servizio Politiche del lavoro tel. 06.4753292

La partecipazione € gratuita e aperta al pubblico.

Per le iscrizioni si prega di compilare il modulo di adesio-
ne in www.adapt.it, sezione Eventi e seminari, entro il 4
maggio p.v.

Le Linee guida
per la formazione
nel 2010

e il rilancio dei
contratti a contenuto
formativo

Roma

6 maggio 2010, 9.30 — 13.30

Uil nazionale

sala Bruno Buozzi _d
Via Lucullo n. 6

www.adapt.it

_
AR
L

Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali



Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del

E molto probabile che gli attuali segnali di
una lenta ripresa della economia non si ri-
fletteranno positivamente sul mercato del
lavoro almeno fino al 2011.

Un anno decisivo, quindi, il 2010, per at-
trezzare la forza lavoro a ripartire con com-
petenze aggiornate, qualificate, di maggio-
re qualita.

A questa necessita rispondono le Linee
guida per la formazione nel 2010 sottoscrit-
te da Governo, Regioni e parti sociali il 17
febbraio scorso, che orientano la spesa per
la formazione in ltalia in vista di una ripresa
duramente selettiva e intermittente.

L’intesa promuove un modo nuovo di fare
formazione, aderente ai fabbisogni del mer-
cato del lavoro e attento agli esiti dell’ap-
prendimento, basato soprattutto sul lavoro
e maturato nei contesti produttivi o vicini ad
essi.

La formazione, dunque, non come panacea
per tutti i mali, ma come concreta risposta
ai fabbisogni formativi e professionali di la-
voratori e imprese.

In particolare, le Linee guida rilanciano i
contratti formativi di cui oggi gia disponia-
mo in ltalia, prima di tutto I'apprendistato,
ma anche i tirocini formativi e di orienta-
mento, per preparare oggi i protagonisti
della ripresa di domani.

PROGRAMMA

9.00 — 9.30: accreditamento partecipanti

9.30-11.30

Relazione introduttiva
Guglielmo Loy

Segretario confederale Uil

La difficile transizione dalla scuola
al lavoro: I'apprendistato
Michele Tiraboschi

Ordinario di Diritto del lavoro, Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia

Innovare la formazione

Lisa Rustico

Assegnista di ricerca, Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia

Ricercatrice Adapt

Investimento in formazione e
inserimento nel mercato del lavoro

Emmanuele Massagli
Ricercatore Adapt — Centro Studi Marco Biagi

_Lezeoy

lavoro e sulle Relazioni industriali

11.30 — 12.00: dibattito

12.00 -13.30

L’'apprendistato alto:
I'esperienza di Fixo di Italia Lavoro

Giovanni Chiabrera
Responsabile nazionale del progetto Fixo di
Italia Lavoro

Le politiche formative
in chiave anticrisi: il ruolo
dei Fondi interprofessionali

Giovanna De Lucia
Direttore di Fondartigianato

Le politiche formative
in chiave anticrisi:
il ruolo delle Regioni

Giacomo Gambino
Coordinatore dellarea Formazione e lavoro
della Regione Toscana
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