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ANALIST'

Dopo le correzioni bisogna fare gli arbitri

[RE ANNO PER PATTUAZIONE
Per attuare le nuove
procedure va formata
una professionalita
che in Italia

non ha tradizione

di Carlo Dell’Aringa

e modifiche introdotte
L dalla Commissione lavo-
L £70 della-Camera in mate-
ria diarbitrato nonsono dipo-
¢o conto. Si tratta di modifi-
che sostanziali che vanno sicu-
ramente incontro alle osserva-
zioni e alle richieste formula-
te dal capo dello stato.
La ben nota clausola.com-
promissoria € ora possibile
solo dopo il periodo di prova
(o, senonprevisto, dopo tren-
ta giorni dalla-data di stipula-
zione del contratto). Era que-
sto uno dei punti del provve-
dimento legislativo (il «colle-
gatow) che aveva ricevito le
critiche pilt severe: Come si
fa - si & detto - a pretendere
che il lavoratore si senta libe-
rodidecidere, all’atto dell’as-
sunzione, una cosa cosi im-
portante e delicata come & la
scelta di sostituire il giudice
conl'arbitro in caso di contro-
versia con Pazienda? Non c’é
il rischio - si sostiene con
qualche fondamento - diinde-
bolire ulteriormente la parte
2ii per sua natura «debole»
delrapporto dilavoro?”
Ora la modifica proposta
mette inbuonamisurale cosea
posto, anche se rimane qual-
che dubbio che la posizione di
debolezza del lavoratore non
scompaia del futto trascorso
un mese dall’assunzione, so-
pratiufto in quelle aziende do-
ve la mancata presenza sinda-
cale rende il lavoratore pi
esposto al rischio di subire la
iniziativa del datore dilavoro.
Proprio per questo va ac-
colta con molto favore il sug-
gerimento di escludere dalla
clausola compromissoria la
materia della risoluzione del
contratto di lavoro, cioe il li-
cenziamento. Questo & un al-
tro segnale forte che la mag-
gioranzahadato al Parlamen-
to, per tener conto non solo
delle opposizioni pilt radica-

li al provvedimento, ma an-
che di un preciso avviso for-
mulato recentemente dalle
“partisociali (peraltro non fir-
mato dalla Cgil).

Inoltre & statoridotto il peri-
metro delle materie ammesse
all’arbitraro di equita, laddove
sisuggerisce cheillodoavven-
ga nel rispetio non solo dei
principi generali dell’ordina-
mento (come recita il «colle-

gato»), ma anche dei principi
regolatori della materia, an-
che derivanti da obblighi co-
munitari. Una aggiunta impor-
tante che amplia la possibilita
di impugnare il lodo stesso, a
garanzia dellavoratore.

Infine sisuggerisce diinseri-
reunnlteriore "paletto” al po-
tere del Ministro del Lavorodi
avere comungue la parola fina-
le, quando passatii dodicime-
si, le parti sociali non si metto-
no d’accordo su un avviso co-
mune. Nella versione suggeri-
ta dagli emendamenti della
Commissione, trascorsi i 12
mesi, si prevedono ulteriori 6
mesiper cercareunaccordoe,
anche in caso di fallimento di
questa estensione dei tempi, il
ministro del Lavoro imple-
menta le disposizioni in via
sperimentale (tenendo co-
munque conto delle risultan-
ze del negoziato trale parti).

Ancheicritici piiradicalidel
contenuto del «collegato» su
questo tema, on potranno nomn
riconoscereipassiinavantiche
vengono suggeriti ed & ragione-
voleaspettarsinon piiunaulte-
riore bocciatura maun giudizio
articolato che lasci spazio al
confronto e al dialogo. !

Non vi & dubbio che alcuni
tenderanno a vedere «il bic-
chiere mezzo pieno e mezzo
vuoto» e avranno modo di
mantenere delle riserve suva-
ri.punti, come il fatto che sia

Ssopravvissuta una clausola
compromissoria ancora po-
tenzialmente pericolosa, chei
confini dell’arbitrato di equi-
tA siano ancora troppo estesi
e che dovrebbero essereridot-
ti a materie puramente con-
trattuali, che il potere disurro-
ga del ministro del Lavoro &
ancora troppo ampio e che
pilt autonomia e potere deci-
sionale dovrebbe essereriser-

vato alle parti sociali.

Ma il pit1 & fatto. Rimane il
tempo per un costruttivo con-
fronto in sede parlamentare
e rimane pit di un anno di
tempo per le parti sociali per
trovare un accordo. Lastrada
dell'arbitrato & aperta e si
tratta di una riforma impor-
tante per decongestionare
I'attivita dei tribunali e ridur-
re i tempi delle cause dilavo-
ro. Un obiettivo - questo - fon-
damentale per dare pilt effi-
cienza al mercato del lavoro,
per ridurreicostidelle impre-
se e dare qualche certezza in
pil1 ai lavoratori. ,

Il tempo va anche ntilizzato
per creare un contestoutile ad
un efficace implementazione
della riforma. In primo luogo
oltre all’arbitrato occorre fare
gli "arbitri® , cioé costruire
unaprofessione cheva coliiva-
ta e formata in un paese come
il nostro in cui la tradizione
manca e la prassi va costruita.
La realizzazione delle nuove
norme richiede anche questo
e non si pud pensare, come

spesso succede, che fare una-
"legge sia sufficiente per fare

una riforma.

D RIFRODUZIONE RISERVATA




