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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 16 febbraio 2010
tra

GRUPPO POSTEL
e
SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, UGL-Com.ni, FAILP CISAL, CONFSAL Com.ni

Premesso che

In data 03 dicembre 2009 FAmministratore Delegato ha
incontrato le 00.SS. per fornire un‘ampia e articolata informativa
sull’andamento della gestione aziendale, del contesto di
riferimento e  del posizionamento  strategico aziendale.
L'intervento  dell’Amministratore Delegato & stato anche
finalizzato a dare una visione sistemica delle azioni necessarie sia
dal punto di vista strategico sia dal punto di vista competitivo per
il Gruppo POSTEL;

In particolare, I'Azienda ha illustrato |l percorso realizzato negli
ultimi due anni con specifico riferimento agli investimenti, anche
relativamente ai temi di sicurezza ed ambiente ed all’andamento
economico nonché alle azioni che hanno permesso di mantenere
le. elevate. -performance..(tra..cui. uno. degli elementi di.rilievo.. &
risultato  essere I'introduzione dell’orario multiperiodale),
evidenziandone gli effetti positivi rispetto allo scenario dj

livello europeo ed internazionale.

Le Parti hanno convenuto, anche nel corso delle precedenti
intese, di orientare le proprie azioni verso l'obiettivo della tutela
dei livelli occupazionali all’interno del Gruppo POSTEL ed al
contempo di proseguire le azioni di sviluppo intraprese nel corso

degli ultimi anni. ) / [
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1.La premessa costituisce parte integrante del presente accordo,

2.Le Parti con la presente intesa mirano ad individuare soluzioni che
siano in grado di tutelare il valore deli’Azienda e delle risorse che
operano al suo interno in una logica che tende a rafforzare il
posizionamento competitivo dell’Azienda sul Mercato perseguendo
contestualmente la salvaguardia dei livellj occupazionali e relativo
sviluppo. In particolare I"Azienda, in coerenza con quanto illustrato
neil’incontro con I'A.D. tenutosi nel mese di dicembre u.s., ha
confermate che nel corso del 2010 sono previsti inserimenti di
risorse volti a rafforzare le principali aree ritenute fondamentali per
lo sviluppo del business.

Al fine di valorizzare il contributo deile risorse che gperanc con
contratti flessibili, le Parti definiranno entro it mese di marzo p.v. un
percorso che, attraverso Vindividuazione di razionali chiari, &
finalizzato all’inserimento in organico stabile in linea con le politiche di
sviluppo dell’Azienda e del Mercato;

4. Il presente accordo contiene un avanzamento di efementi di
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Sicurezza e ambiente di lavoro ﬁ€> A

~-Le.Parti, ribadita.-Vassoluta-importanza--della- -ternatica -in- -oggetto--cosi ~come

disciplinata dai Decreti Legislativi 81/2008 e 106/2009, hanno convenuto di

avviare un percorso congiunto che prevede anche verifiche periodiche sulle azioni

territoriali (RLS) e prevedendo analisi congiunte a livelio nazionale rispetto alle
tematiche maggiormente significative e che coinvolgono pill siti dandone
contestuale informativa alle 00.5S.

L'Azienda nel dichiarare di proseguire nel percorso di miglioramento continuo con

"\ specifico riferimento alla sicurezza ed all’ ambiente dei luoghi di lavoro consegna

alle 00.SS, il piano degli interventi preliminarmente previsti nel corso del corrente

%annc in ciascuno dei siti interessati per un valore complessivo di circa 2.500.000

€.

In relazione a tale importante fnvestimento I'Azienda ha indicato le relative

—--effettuate-in-claseun-singolo--stabilimento - coinvolgendo-le-competenti- strutture
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con le OO.SS. per migliorare Iefficacia delie azioni previste. Inoltre I'Azienda, ha
fornito un documento riepilogativo contenente linsieme delle misure realizzate nel
2009 per un ammontare di circa 1.300.000 € (vedasi allegato 1), impegnandosi a
consegnare ai RLS la documentazione per la propria competenza in ordine ai
miglioramenti ottenuti e garantendo opportuna informativa a RSU/Q0.SS.

Con specifico riferimento al sito produttivo di Pomezia, in data 27 gennaio 2010 &
stato effettuato un sopralluogo straordinario finalizzato a verificare le criticita e le

conseguenti azioni correttive di cul verra data informativa alle 00.58,

- S

Organizzazione dei siti, impatti inquadramentali e

organizzazione delle altre Funzioni aziendali

Relativamente alla situazione degli Inquadramenti connessi
all’organizzazione dei siti produttivi, dopo una fase di confronto con
le O0SS e specifici incontri di approfondimento in Commissione
Inquadramento, |'Azienda per dare completa informativa ed
attuazione rispetto all’intesa del 21 e 22 settembre u.s. in coerenza
con gli impegni definiti, ha fornito un riscontro sull'timplementazione
delle  risorse operanti nella figura professionale di “operatori

polivalenti” e e altre figure professionali definite dall’intesa.

~L'Azlenda..alla -luce. dej- risultati. ~oscaturiti--dai- lavori -svolti-.dalla.. S

Commissione Inquadramento ed in coerenza con guanto convenuto
nell’intesa del 21 e 22 settembre u.s., ha inoltre ha comunicato alle

implementazione nei mesi di dicembre, gennaio e febbraio in
coerenza con quanto definito nell’accordo succitato.
Le Parti si danno atto che la verifica verra completata a livello

il mese di marzo 2010 in coerenza con il modello organizzativo

‘(\{ territoriale attraverso il coinvoigimento delle RSU competenti entro

&

definito. L'Azienda ha confermato che la pubbiicazione della

Q\&documentazione organizzativa evidenziante Fimplementazione &

\ibprevista entro la settimana in corso, data entro la quale, I'Azienda

.procederd anche al rilascio del oCumentazione organizzativa dj
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3. La fruizione di ferie durante le settimane diverse da quelle a 40 ore comportera

Infine le Parti convengono di effettuare opportune verifiche in ordine
all'inquadramento delle risorse facenti parte dei cd. “staff direzionali”
attraverso [|attivazione dj incontri  ad hoc in Commissione
Inquadramento e la previsione dij un calendario definito entro il mese
di febbraio.

Orario Multiperiodale Sperimentale

In coerenza con i percorso avviato, le Parti confermano
'applicazione in via sperimentale dell’istituto dell’orario multi
periodale con I'articolazione dell’orario di lavoro in settimane a 36, 40, 44
ore per tutto il personale del Gruppo (tranne guello con contratto di lavoro part
time) operante nei reparti delle sedi interessate, incluso quello con contratto di
lavoro somministrato, con riferimento agli Stabilimenti dj Melzo, Multedo,
Pomezia e Siena in cui sono presenti lavorazioni Mass Printing e limitatamente aj
reparti impegnati in tali lavorazioni, a far data dal 15 febbraio 2010 e fino al 31
dicembre 2010. La succitata sperimentazione avverra mediante Vapplicazione
del seguente “meccanismo di funzionamento”.
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Meccanismo di funzionamento: /4//// /;’Lﬁ/ﬁfi’ég{};/w

1. L'articolazione dell'orario di lavoro succitata prevede in n° 8 settimane il
Superamento dell’orario di lavoro a 40 ore a fronte di equivalenti riduzioni in
-.altre settimane.... .. .. ...
2. Le prestazioni lavorative rese entro i limiti dell’'orario programmato secondo
I'articolazione degli orari prevista, saranno considerate a regime ordinario. }
—-Miceversa le-aventualj differenze negative, dovute-a- C&Fﬁ‘bi"‘di“"ft‘ji“ﬁ(j’, SATENNG — — e foe:

oggetto di un riequilibrio entro i periodo di riferimento.

il consumo del numero di ore di ferie pari a quello assegnato alla giornata fruita

nelta settimana di riferimento,

4. Nei casi in cui, per far fronte ad impreviste e diverse fluttuazioni di carichi di

lavoro rispetto al previsto, sia necessario modificare in wtti o in alcuni
Stabilimenti; la succitata articolazione delle settimane, I'Azienda sj confrontera,

con un anticipo di almeno 10 giorni di calendario, con e RSU dei siti

interessati. Tale opzione potrd essere e

entro il 31,12.201(;./7

titata per un massimo di 3 volte




5. Le Parti concordano che a tutti | dipendenti addetti ai turni avvicendati al quali
sia applicata la nuova articolazione dell’orario di lavoro, sia riconosciuto un
ulteriore Elemento del Premio di Risultato, definito Elemento di Produttivita,
pari a euro 13,00 lordi ™ per ogni giorno di effettiva presenza nelle settimane in
cui orario effettuato & stato di 44 ore. Tale Elemento di Produttivitd sara
erogato con la retribuzione del mese successivo a quello di prestato servizio e
rientra attualmente nell’ambito degli istituti per i quali & vigente il sistema di
defiscalizzazione dej premi di risultato aziendali. Inoltre, in caso di settimana
modificata con un preavviso compreso tra 10 e 14 giorni, verra corrisposto un
importo pari a 2 euro lordi per ogni giorno di effettiva presenza.

6. L'Azienda ha confermato Fimpegno nelle settimane a 36 ore e
condizionatamente al mantenimento delle condizioni di servizio e tempistica
verso i Clienti e di invariati SLA di servizio e volumi verso i Clienti, ad applicare
il primo turno per 6 giorni alla settimana (da lunedi al sabato) e il secondo e
terzo turno per 5 giorni (da lunedi a venerdi).

7. Facendo seguito alla costituzione dell'Osservatorio tecnico paritetico previsto
dall’Accordo del 21 e 22 settembre 2009 e precedenti intese, avente finalita dj
monitorare il funzionamento degli orari scaturenti dal presente accordo nei
singoli siti nonché I'effettiva rispondenza al conseguimento degii obiettivi
assegnati, le Parti ritengono opportuno con il presente Accordo prevedere che

I'Osservatorio debba riunirsi con cadenza almeno trimestrale a partire dal 30

--aprile 2010, fatte .salve. eventuali-esigenze -di-analisi -ef/o-confronto - sellecitate

anche da una delle Parti, A tale scopo le Parti fissano in 6 il numero dei

componenti di nomina sindacale in seno al predetto Organismo e, pertanto,

~-Ciascuna -00.SS. -entro-ik-30-marzo- comunichera-ali‘Azienda-it-nominativo del S \i

proprio componente.
8. Per tutto quanto non disciplinato dalla presente intesa, le Parti intendono
richiamare le previsioni contenute nell’art. 32 del vigente CCNL.
U
} Nella Tabella 2 & illustrata |a distribuzione delle 52 settimane (rispettivamente a
< 36, 40, 44 ore) per il periodo compreso tra il 22 febbraio 2010 ed il 31 dicembre
E\ 2010. Le Parti convengono che non possano essere previste pit di due settimane

“consecutive 3 44 ore ’ . ) :
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utife  per il caicolo delle magqgiorazioni per lavoro notturno, straordinario e festivo con o senza riposo
compensativo,

Premio di Risultato

In coerenza con le precedenti intese e con il confronto avviato sul nuovo premio di
risultato, le Parti, al fine di procedere con una regolamentazione dell’istituto in
linea con le sue peculiari finalit, convengono di incontrarsi per la definizione dei
parametri e dei meccanismi di funzionamento del nuovo premio di risultato entro il
mese di marzo 2010.

Tutto cid premesso, le Parti si danno atto che, coerentemente con le esigenze di
competitivita evidenziate dallo scenario nel guale opera il Gruppo POSTEL e tenuto
conto delle osservazioni giad formulate dalle 00.SS, il nuovo premio di risultato
prevedera I'introduzione di nuovi meccanismi.

Per quanto attiene al premio di risultato 2009, I'andamento dej relativi indicatori
per il personale di produzione e staff denota, in coerenza con l'architettura del
premio formalizzata in ciascun sito, il raggiungimento degli obiettivi a livello

"Ottimo” per le Societa del Gruppo Postel, ferma restando la rilevanza degii

/7’2%/ ”‘f‘

indicatori basata su performance individuali.

Sistema di Relazioni Industriali

Le Parti, nel ribadire Vimportanza di rafforzare il sistema di Relazioni Industriali ° .

inteso nella sua estrmsecaz:one pill compieta coer@ntemente con quanto prev;sto

~dal vigente CCNL e tenuto conto della rilevanza dei rESpe*ttIVI ruoli per il

raggiungimento dell’obiettivo comune rappresentato dalla tutela e dalla crescita

aziendale basata su valori COHletSI, hanno valutato di mtensuf;care a livello L %

wper:fer ico le Relazioni Industriali attraverso un maggror comvofgsmﬂnto deEEe RSU a

cura delle funzioni di RU territorialmente competenti.

Le Parti; hanno convenuto di incontrarsi entro il mese di marzo 2010 per
analizzare le diverse tipologie contrattuali attivate nell’'esercizio 2009 (contratti a
tempo indeterminato, contratti a tempo determinato, contratti di inserimento,
contratti di apprendistato, contratti di lavoro somministrato, contratti part time,
ecc.) al fine di valutarne, alla luce delle vigenti normative, ['effettiva rispondenza

rispetto agli obiettivi aziendali in termini di flessibilita, economicita, competitivita

alta luce delle possibili opportunita di crescita e sviluppo. N -




L'Azienda infine si impegna ad avviare entro || mese di aprile un confronto con le
00.5S. mirato a verificare gl ambiti di applicazione, anche in via sperimentale, del
telelavoro.

Formazijone e addestramento
rormazione e aadestramento
In relazione alla formazione professionale ed alla importanza che riveste, 'Azienda

ha confermato alle 00. SS. che nel corso del 2010 & previsto un piano di
addestramento complessivo verso il personale con |‘oblettivo dj supportare anche
le risorse che sono state coinvolte in percorsi di evoluzione professicnale. Tale

plano sara oggetto di illustrazione specifica dell’Azienda a livello nazionale entro il
mese di marzo p.v., al fine di dare visibilita della pianificazione deilla prima fase di
avvio del programma formativo previsto per I'anno in corso. Il Piano di formazione
2010, in una prima fase di avvio prevede, con specifico riferimento  al personale
che opera negli Stabilimenti di Produzione, interventi di addestramento che si
prevede avranno la seguente focalizzazione: formazione sul ruolo ed
organizzazione, processi operativi, riferimenti di normativa e sicurezza sul lavoro
secondo le vigenti disposizioni e certificazioni, addestramento tecnico- -specialistico

sugli impianti ed apparati.

per Gruppo Postel :
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, Allegato_1_ Accordo_16_Febbraio 2010

ANNO 2009 - Interventi relativi alla sicurezza e igiene ambientale

ton indicazione della ripartizione % del valore per clascun sito

Adeguamenti macchinari produzione non marcati CE

interventi di adeguamento impiantistico ai fini rilascio CPJ* impianti di spegnimento a
pioggia, adeguamento stazioni di Pormpaggio, impianti di rilevazione incendio, porte
tagliafuoco

Adeguamento impianti elettrici: Intervento di sostituzione quadri elettrici reparto
imbustamento, sostituzione gruppi di continuita, adeguamento normativo cabina elettrica
e rifacimento cablaggio locale centralino {(MAGAZZIND)

Sicurezza delle attivita di cantiere Commercial printing

Interventi immobiliari sui fabbricati ai fini del mantenimento delle condizion] di sicurezza:
POMEZIA |interventi di Impermesbilizzazione di parte della copertura magazzino, colbentazione
pareti esterne reparto stampanti

Interventi di manutenzione ordinaria e stracrdinaria impianti antincendio: Estintori,
idranti, porte tagliafuoce, stazioni di pompaggio, iuci di emergenza, impianti
spegnimento. DP e corsi di formazione

Progettazione per ['adeguamento normativo degli impianti tecnologici delio stabilimento
di Pemezia: impianti di condizionamento, impianto di aspirazione aria calda stampanti
Oce ed Infaprint, stazione di pompaggio antincendio, locale carica muletti, illuminazione
emergenza reparti océ ed A4

" MELZO

Adeguamenti macchinari produzione non marcati CE

interventi di adeguamento impiantistico ai fini rilascio CPI: impiant di spegnimento a
pioggia, adeguamento stazioni di pompaggio, impianti di rilevazione incendio, porte
tagliafuoco

Interventt di manutenzione ordinaria @ straordinaria impianti antincendio: Estintori,
idranti, porte tagliafuoco, stazioni di pompaggio, luci di emergenza, impianti
spegnimento. BPI e corsi di formazione

/;‘? o
L

Progettazione e pratiche di legge ai fini deif'adeguamento impianto di raccolta acque
prima pioggia

Adeguamenti macchinari produzions non marcati CE

VERONA interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria impianti antincendio: Estintori,
idranti, porte tagiiafuoco, stazioni di pompaggio, tuci di emergenza, impianti
spegnimento. DPI e cersi di formazione

™~ idrantl, porte tagliafuoco, stazioni di pompaggio, luci di emergenza, impianti

Interventi di adeguamento impiantistico ai fini rilascio CPh: impianti di spegnimento a
pioggia, adeguamento stazioni di pompaggic, implanti di rilevazione incendio, porte
tagliafuoco

MULTEDO

Interventi di manutenzione ordinaria & straordinaria impianti antincendio: Estintori,

spegnimento. DPI e corsi di formaricne

)
fj?
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TOTALE o f&7% 100%
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ANNO 2010 - previsione di spesa interventi relativi alla sicurezza e igiene
ambientale (proposta di BDG)

con indicazione della ripartizione % del valore per ciascun sito

e

;
&

SITO DESCRIZIONE INTERVENTO TEMPISTICHE PREVISTE
Adeguamenti macchinari produzione non marcati CE entro I trimestre 2010
Fase progettuale terminera nel mese di
Realizzazione impianti tecnologici per adeguamento febbraio progettazione entro | trimestre
normativo: impianti di condizionamenta, impfanto di 1) stazione di pompaggio entro I'anno
i aspirazione aria calda stampanti Océ ed Infoprint, 2)impiante di condizionameanto
: stazione di pompaggio antincendio, locale carica muletti, meccanografico - aspirazione aria calda
ituminazione emergenza reparti océ ed A4, entro agosto 2010
3) aftri interventi entro 1a fine deli'anno
POMEZIA | Rrealizzazione di tettoia di collegamento tra magazzino e 35%
reparto CP e asfaltatura del piazzale antistante il entro agosto 2019
magazzino
Rivisitazione magazzini infiammabili entro fine 2010
Interventi di manutenzione ordinaria e stracrdinaria
inerenti la sicurezza per i sitj produttivi {apparecchiature | interventiin corso d'anno
antincendio, servizi igienici)
Adeguamenti macchinari produzione non marcati CE entro fine 2010
Adeguamento normativo impianto di raccolta acque
. 8 L P G entro agosto 2010
prima pioggia
MELZO Rivisitazione magazzini infiammabili entro fine 2010 9%
Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
inerentila sicurezza per i sitj produttivi {apparecchiature | interventiin corso d'anno
antincendio, servizi igienici)
"""""" ' Adég&amentE macchinari produzione non mareati CE entro fine 2010
Interventi di ristrutiurazione per adeguamento
n;m‘g’vo strutturazione per adeguame entro fine 2010
VERONA 55%
interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
y inerenti la sicurezza per i siti produttivi (apparecchiature | interventi in carso d'anno
~ antincendio, servizi igienici)
= Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
>N MULTEDQ |inerentila sicurezza per i siti produttivi {apparecchiature | interventi in corso d'anno 1%
% S antincendio, servizi igienici)
TOTALE o 100%
(] ; }
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Allegato n°2 Accordo multiperiodale 16 Febbraio 2010

K | 04/01/2010 10/01/2010f 40
2 .| 11/0172010 170120108 40
gennaio
3 18/01/2010 24/01/2010F 40
4 25/01/2010 310420108 . 40
5 01/02/2010 07/02/2010F 40
6 .| 0B/0212010 14io2t2010) 40
febbraio .
7 158/02/2010 21/02/2010F 40
8 22/02/2010 28/02/2010} 40
9 01/03/2010 67/03/2010)
10 08/03/2010 14/03/2010
1 marzo | 15/03/2010 21/03/2010
12 22/03/2010 28/03/2010 3
13 28/03/2010  04/04/20%0
14 05/04/2010 11/04/2010
15 aprile 12/04/2010 18/04/2010
16 18/04/2010  25/04/2010f;
17 26/04/2010 02/05/2010
18 03/05/2010 09/05/2010
19 .1 10/05/2010 18/05/2010] 40
maggio .
20 1710512010 23/08/2010} 40
21 24/05/2010 30/05/2010
22 31/05/2010  06/06/2610
23 O7/06/2010 13/08/2010
24 giugno | 14/06/2010 20/06/2010
25 21/06/2016  27/06/2010
26 28/05i2010
27 05/07/2010
28 tugiio 12/07/2010 18/07/2010
29 19/07/2010 25/07/2010
30 26/07/2010_01/08/2010] 40 |
T 1 02/0872670 0810812010 3
32 09/08/2010  15/08/2010}.. .40 .
agosto
33 16/08/2010 22/08/2010] 40
34 23/08/2010 29/08/20%10f 40
35 4-30/0812010. 0510012610
35 06/08/2010 12/09/2010{
a7 settembre] 12/09/2040 19/09/2010
385 20/08/2010  28/08/2010
39 27/08/2010 03/10/2010
40 04/10/2010  10/10/2010
41 1102010 171162010
ottohre
42 18/10/2010 24/10/2010
43 25/10/2610 31/10/2010
44 011172010 07/1112010)
45 novembrel 081172010 14/11/2010
46 15/11/2010 21/11/2010
47 220412010 28/11/2010
48 26112010 05/12/2010
49 06/12/2010 12/12/2010
50 dicembre| 13/12/2010 19/12/2010f
51 20/12/2010 26/12/2010
52 27/12/2010 02/61/2011
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