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= Introduzione, il quadro economico

= [ dati amministrativi




Il Rapporto di quest’anno/1

Come sempre, nel Rapporto dell’'OML della Provincia di Milano
convivono due anime, una che pone l'attenzione principalmente ai
nessi intercorrenti tra 'andamento del sistema produttivo
locale e il mercato del lavoro, e una che punta a fornire
indicazioni utili all'ideazione delle politiche pubbliche

La particolarita di quest’anno, cosi fortemente segnato da una crisi
economica ed occupazionale che ha investito |'insieme
dell’'economie a scala mondiale, ci spinge a occuparci
prevalentemente del primo ordine di questioni, sia per
comprendere la genesi delle attuali difficolta occupazionali, sia per
cogliere possibili segnali di inversione di tendenza




Il Rapporto di quest’anno/2

La ricostruzione dei processi economici che hanno
contraddistinto questi due anni e infatti fondamentale per
comprendere alcuni dei problemi che caratterizzano
maggiormente il mercato del lavoro milanese, superando alcuni
schemi interpretativi (a volte angusti) che hanno condizionato
il dibattito sulle politiche del lavoro nel nostro paese

Il dibattito sulla flessibilita vs rigidita del mercato del lavoro e
sicuramente tra questi, mentre la crisi di questi due anni ha
dimostrato come le dinamiche economiche assumano una




Le origini e la natura della crisi in atto

sLe origini della crisi sono di carattere internazionale e finanziario
ma sarebbe sbagliato negare l'esistenza anche di problemi di
carattere interno, legati al progressivo rallentamento del sistema
economico nazionale. Va pero evidenziato come [|'Italia abbia
mostrato una capacita di tenuta migliore di altre economie europee
e infatti si cominciano a intravedere negli indicatori economici alcuni
segnali di inversione di tendenza

sLa Lombardia e i territori che compongono le province di Milano e
Monza e Brianza hanno condiviso le dinamiche che si sono viste a
livello nazionale, anche se specie per il settore manifatturiero - le




...che si riflette, anche se tardivamente, sul mercato
del lavoro: i dati degli occupati secondo I'TSTAT

Il rallentamento 1775+
accusato dall'economia

milanese si e riflesso LIy
solo con un notevole 17657
ritardo sul mercato del 1.760+

lavoro locale, com’e

1.7951

testimoniato dalle
rilevazioni sulle forze di 17507
lavoro dell'ISTAT, che 1.745+
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I dati amministrativi




I dati amministrativi come strumento di
conoscenza del mercato del lavoro

I dati amministrativi, che si basano sulle segnalazioni
obbligatorie che le imprese devono effettuare per ogni tipo di
movimentazione di forza lavoro, rappresentano la principale
risorsa informativa di cui dispongono le Province per monitorare
le dinamiche del mercato del lavoro a scala locale

La loro significativita € andata aumentando nel corso degli anni,
grazie alla progressiva estensione dell’obbligo di segnalazione a
nuovi soggetti (Pubblica Amministrazione), forme contrattuali




Il successo di quest’ultima innovazione € giunto
a compimento proprio quest’anno...

Nel corso del 2009

quasi la totalita delle 188 ]
segnalazioni e =
avvenuta per via 704
telematica. Sono 60-
1.878.000 e ey
segnalazioni giunte 10

42,3

43,5 63

O0n line O Cartace

0,2

97,9

99,8




Una fonte informativa ragguardevole per
dimensioni e attendibilita...

L'incidenza delle e —
segnalazioni relative alle 23,5%
nuove assunzioni si
aggira nel 2009 attorno al
56% del totale, un dato
stabile sia rispetto al 2007
sia al 2008. E’ su questa
fetta delle segnalazioni che
viene costruita la gran
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La domanda di lavoro Milano




I contenuti di questa parte
della presentazione...

= Come si e visto dai dati dell'ISTAT, I'economia e il
mercato del lavoro milanesi presentano problemi che
durano ormai dall'inizio dello scorso anno

= [ dati amministrativi aiutano a cogliere meglio lo
sviluppo di questo processo, che verra illustrato qui
di seqguito raffrontando in parte le dinamiche nel
2007 con quelle del 2008




Due strumenti di lettura dei dati

= Nel prosieguo della esposizione faremo riferimento
a due distinti indicatori.

= Il primo e la variazione del valore assoluto degli
avviamenti di una stessa forma contrattuale tra
due diversi momenti temporali.

= Il secondo e la quota degli avviamenti di una
specifica forma contrattuale rispetto al totale deqli




Le contrastanti immagini del mercato del lavoro
milanese/gli avviamenti comparabili

Comparando il 2007 con
il 2008 e i primi 10 mesi
del 2008 con i primi 10

mesi del 2009 al netto dei 200.00
fattori che producono non 850.00
comparabilita (avviamenti

di collaboratori 800.00
occasionali e di lavoratori  750.00
dello spettacolo), si puo
osservare come la 700.00

850.951 83 099

711.041

580.289




L'andamento evidenziato dagli avviamenti trova una
rispondenza sia per quanto riguarda gli avviati...

550.00
Questo andamento 909.365 510,654

trova una rispondenza

anche per quanto 500.00
riguarda gli avviati,

2008 crescono solo

dello 0,3% , mentre 393.268

457.911




...Sia per quanto riguarda
| soggetti che assumono

104.853
Per quanto riguarda i LIOHEDE

soggetti che avviano,
|'andamento appare 100.000
gia in calo (-2,3%) nel
2008 e peggiora ancor
piu nel 2009 (-17,1%).
Se si considerano le

102.419

94.393

90.000;




Un quadro preoccupante, ma con alcuni
segnali di miglioramento...

L'andamento della
domanda di lavoro
in provincia di Milano
permane negativo
ormai da 12 mesi,
anche se fra
settembre e ottobre




...una tendenza confermata anche
dall’'andamento degli avviati

Anche il numero delle

persone assunte su base

mensile conferma questa 0 T —

tendenza dopo un picco

particolarmente negativo -5 -

del quadrimestre maggio-

agosto. Occorre comunque =N

prendere con cautela 15 - 11,9
147 16,0 8 16,8 -16,3

16,7 173 “19,0

21,9 -21,2
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La composizione della domanda di lavoro




Muta la composizione della domanda di lavoro:
La crescita delle collaborazioni...

Le variazioni della 100 -
dimensione quantitativa g _:-
della domanda di

lavoro espressa dai 80
datori di lavori /0
milanesi, si 60
accompagnano ad un 50

O collaborazion

O subordinati




...particolarmente accentuata nel corso
degli ultimi due mesi

La crescita ) 20 4
o 30 29.4

dell'incidenza delle .

collaborazioni sul 26 —

totale degli 2t ’ 23,3

avviamenti si e |523 0.826-526-310-0-20,920.

mantenuta

costantemente piu

I dlc i ( LLO I
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E nel lavoro subordinato diminuiscono i
contratti a tempo indeterminato...

Il calo
dell'incidenza del
lavoro subordinato
si accompagna anche
ad un aumento
dell'importanza dei

contratti a termine.

La quota dei contratti
a tempo
indeterminato ¢

250.00
225.00
200.00

208.934

=




...Che stentano a riprendersi pur in presenza di
una ripresa della domanda di lavoro

Le assunzioni a
tempo
indeterminato
sembrano non

avvertire la ripresa

della domanda di

40

357

lavoro. Negli ultimi 6

mesi, infatti, la loro

37,7

30-

26,0

30,129,628 5

27,0
24,5247




L'unica forma contrattuale che cresce nel lavoro
subordinato: il lavoro intermittente

Introdotto dalla Legge
Biagi, il lavoro

intermittente ha 14.000
conosciuto una lunga 12.000
fase di rodaggio e si €

andato lentamente 10.000
diffondendo sino al 8.000

boom del 2009, quando
6.000

11.924

ha registrato un

5.990




Le caratteristiche del
lavoro intermittente nell’ultimo biennio

La crescita del lavoro
intermittente non sembra
poter essere letta 70- 64,7
equiparandolo al contratto
della crisi, anche se va
segnalato che i contratti
intermittenti a termine sono
passati dal 35,2% del 2008 al 501
56,8% del 2009. E'l

contratto alternativo agli : -

60

B Tempo det® Tempo indet




Continua il declino
del lavoro somministrato/1

Dopo aver registrato un
calo del 20,2% tra il

2007 e il 2008, nel 63.338

corso dei primi 10 mesi 70.000

dell’anno in Corso il 60.000

lavoro somministrato 46572
registra un ulteriore 50.000

decremento (-
26,5%0); un calo Nt

superiore al dato medio  30.000




II somministrato ha dato le prime avvisaglie

della crisi sin dall’inizio del 2008 /2

Il lavoro
somministrato ha
dato gia a gennaio
del 2008 il primo
saldo negativo
rispetto all’anno
precedente, un
segnale che si e poi

20
104

-10;

13,7

9,8

6.2

20

-19.4

-26,5

B Somministratam MDL Sub.

13,8




Continua il declino
del lavoro somministrato/3

Una tendenza che sembra

protrarsi anche nel 2009 e
che sembra imputabile 114 10,6

principalmente 105
all'andamento negativo ’

della domanda di lavoro 101" 9.7
industriale (-51,8%) la
quale da sola spiega quasi g 51~
i tre quarti del calo di ’




Prosegue senza
soluzione di continuita
il lento declino
dell'apprendistato,
che in questa parte
del 2009 registra un
calo del 34,1%,
mentre |

Il lento e costante calo
dell'apprendistato

28.000,

24.000 20.893

16.000

13.764




Cresce per contro il peso delle assunzioni
con contratto a tempo determinato

1| peso degli 500.000 60
avviamenti con 490000 1 391 491 494156 577 158
Contratti a tempo 400.000 + ' 373.98]/ I
determinato ha 350.000 1 fss , —| 208,292
continuato la sua oalooon! 1 55,2 ' T 54
ascesa, anche _clg)po 250,000 & le
che nel 2008 si e

200.000 -+ /
]

C—Val. ass. ==Val. %



Gli avviamenti a tempo determinato si vanno
riprendendo anche in valori assoluti...

Complessivamente, nei S
primi 10 mesi del 2009 le 0 -
assunzioni a tempo
determinato hanno =5
registrato un calo del -10 -
20,2% rispetto allo 15 -

i

stesso periodo dell'anno
precedente, ma negli -20 -

A

-21 6




...una tendenza che appare ancor piu evidente
se si escludesse il settore dello spettacolo...

Se si escludessero le
segnalazioni dei
lavoratori dello
spettacolo (un settore
che nel corso del 2009
e stato particolarmente
in sofferenza) le
assunzioni a tempo




Gli avviamenti a tempo determinato senza |
settori degli avviamenti di un giorno
(spettacolo e alberghi)

L'immagine della domanda

di lavoro a tempo 99 9
: : 25 '
determinato risulta 19.9
addirittura rovesciata se, 20
oltre che i lavoratori dello 15 143
lo, si escludesse 7,2 10.9 9,3 ’
spettacolo, si e 101" 6.3 249

anche il comparto degli
alberghi, un altro settore

‘ 4,7 =
- IR RRRER
0,7




Il tempo determinato
un indicatore congiunturale?

= Gli avviamenti a tempo determinato presentano volti
completamente diversi a secondo di come li si osserva

= Va pero notato come, seppure numericamente in calo, il
peso di questa tipologia di avviamenti e in aumento
nell'insieme dei macrosettori (circa 8 punti percentuali
nell'industria e nelle costruzioni, quasi 2 punti nei servizi)

= Tale tendenza Si va accentuando negll uIt|m| mesi, in




