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Il commento

11 balletto infinito
dei contratti a termine

Luigi
Mariucci

SUL TEMA DELLA FLESSIBILITA DEL LA-

VORO «IN ENTRATA», CHE MEGLIO SA-
REBBE CHIAMARE DISCIPLINA DELLE ASSUN-
ZIoNI,da piit di un decennio si sta svolgen-
doun balletto surreale. Esemplare é la vi-
cenda dei contratti a termine, la forma
principale attraverso cui si é diffusa la pre-
carizzazione del lavoro: ammessi nei casi
previsti dalla legge e dai contratti colletti-
vi a fine anni 90, liberalizzati dal governo
Berlusconi bis nel 2001, ricondotti nel
2007 ad alcuni limiti specie di ordine tem-
porale (con divieto di reiterazione oltre i
36 mesi, salvo specifiche deroghe), quindi

di nuovo liberalizzati dal governo Berlu-
sconi ter, infine soggetti ad una tortuosa
disciplina nel 2012 dalla legge Fornero.

Tale ultimo intervento si puo riassume-
re cosi: i contratti a termine sono ammes-
si senza specificazione del motivo per il
primo anno, ma vengono ricondotti ad
una causa nel periodo successivo, si preve-
de Tallungamento dell'intervallo tempo-
rale tra un rinnovo e ’altroin caso direite-
razione, entro il limite massime di 36 me-
si pero derogabile mediante contratti col-
lettivi, infine si introduce un contributo
addizionale dell’l,4%, tuttavia poi rinvia-
to ad anni successivi. Un vero ginepraio,
come sivede, destinato ad accrescere I'in-
certezza di operatori, lavoratori e impre-
se, tanto piil in una fase di recessione a
depressione della domanda. Effetti
sull’occupazione ovviamente nessuno, da-
to che la disoccupazione, specie giovani-
le, continua a crescere nonostante le con-
clamate modifiche della disciplina dei li-
cenziamenti di cui all’art.18 dello statuto.
Evidentemente le cause della crisi stanno
altrove, e non nelle pure malfatte norme
sul lavoro.

Non paghi, tuttavia ora si sollecitano ul-
teriori modifiche, tra mini-manutenzione
e pilt ambiziosi disegni. Il governo pare

intenda limitarsi ad allungare il periodo
di intervallo tra una assunzione a termine
e il successivo rinnovo, ma non manca chi
si spinge pil oltre, proponendo di abolire
del tutto la necessita di una motivazione
oggettiva e la limitazione temporalein ca-
sodireiterazione, senza farsi mancare na-
turalmente le piti1 svariate ipotesi di modi-
fica in chiave permissiva delle innumere-
voli figure precarie, dai cococo al lavoro
in voucher alla associazione in partecipa-
zione.

Quanto ci vorra a capire che la conti-
nua produzione di normative successive,
contraddittorie e farraginose, non fa che
produrre danni e complicare ulteriormen-
teil gia esausto funzionamento del merca-
to dellavoro, e che in tema occorrono al-
cuni limiti oggettivi e poche ma chiare re-
gole, e soprattutto ragionevolmente dure-
voli. Salvo naturalmente perseguire la gia
fallimentare linea liberista, che tende a ri-
durre conclusivamente il lavoro a merce,
conbuona pace dell’art.1 della Costituzio-
ne, come fa chi da ipotetico candidato alla
segreteria del Pd gia si dichiara disposto a
scambiare I'indennitd di disoccupazione
(ribattezzata con il nobile termine di red-
dito di cittadinanza) con la liberta dilicen-
ziamento.
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