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Welfare. In base alla riforma Fornero il sostegno al reddito € legato a interventi di aggiornamento

Formazione in sicurezza

Per le imprese I'obbligo & assolto con i corsi su salute e prevenzione

Matteo Prioschi

wes Gliaggiornamentiin mate-
ria di salute e sicurezza sul la-
voro, anche quelli periodici,
sonoidoneiad adempiere I'ob-
bligo di formazione previsto
dalla riforma Fornero per i la-
voratori che fruiscono di am-
mortizzatori sociali.

In un interpello presentato
al ministero del Lavoro, Con-
findustria ha chiesto se gli ob-
blighi di formazione previsti
dall’articolo 37 del decreto legi-
slativo 81/2008 possono rien-

IRIFERIMENTI

Ammessi gli interventi
previsti dal decreto 81/2008
e quelli quinquennali
dell’accordo

Stato-Regioni del 2011 -

traretraquelli previstidal com-
ma 40 dell’articolo 4 della leg-
ge 92/2012.

1l provvedimento di riforma
delmercato dellavoro hastabi-
lito, infatti, che «il lavoratore
sospeso dall’attivita lavorativa
ebeneficiario diuna prestazio-
nedisostegno delredditoin co-
stanza di rapporto di lavoro...
decade dal trattamento qualo-
rarifiuti di essere avviatoadun
corso di formazione o di riqua-
lificazione o non lo frequenti

regolarmente senza un giustifi-

caté motivo».

1l ministero, nella risposta
allinterpello 16, precisa innan-
zitutto che il comma 4 dell’arti-
colo 37 del Dlgs 81/2008 preve-
de l'obbligo di formazione in
tre occasioni: all'inizio del rap-
porto di lavoro; se c’¢ trasferi-
mento o cambio di mansioni;
prima dell’inizio del rapporto
di lavoro e ogni qual volta c’e
evoluzione oinsorgenzadinuo-
virischiin occasione dell'intro-
duzione di nuove attrezzature

o nuove tecnologie, nuove so-
stanze e preparati pericolosi.

Ladirezione generale per’at-
tivita ispettiva rileva che 'ob-
bligo formativo da assolvere in
occasione della costituzione
delrapportodilavoro (letteraa
del comma 4) e quella prevista
dallalegge 92/2012 hanno scopi
differenti in quanto il primo va
erogato prima dell’impiego,
mentre il secondo riguarda la
capacita professionale dellavo-
ratore in relazione al lavoro gia
svolto anche se temporanea-
mente SoSpeso. )

Di conseguenza, secondo il
ministero, la formazione previ-
sta dalla lettera a) non rientra
traquellaindividuata dalla"leg-
ge Fornero”.

Tuttavia, sempre secondo il
ministero, i corsi previsti
dall’articolo 37 collegatial cam-
biamento di mansioni o al tra-
sferimento, o ancora all'intro-
duzione di nuove attrezzature,
tecnologie eccetera, rientrano
nella formazione prevista dal-
la legge 92/2012. «E corretto
pensare - recita l'interpello -
chelaformazione e/o riqualifi-
cazione prevista dalla legge
92/2012 risulti completata dai
corsi di formazione» previsti
dal Dlgs 81/2008.

Rientra in tale ambito anche
P'aggiornamento quinquennale
previsto dall’accordo del 21 di-
cembre 2011 della Conferenza

permanente Stato-Regioni.

Infatti Particolo 9 dell’intesa
prevede che i corsi trattino «si-
gnificative evoluzionieinnova-
zioni, applicazioni pratiche e/o
approfondimenti che potranno
riguardare: approfondimenti
giuridico-normativi; aggiorna-
menti tecnici sui rischi ai quali
sono espostiilavoratori; aggior-
namentisu organizzazione e ge-
stione della sicurezza in azien-
da, fonti dirischio e relative mi-
sure di prevenzione».
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Insintesi

01 | ILREQUISITO
Ilcomma 40 dell’articolo 4
della legge 92/2012 impone

comma 4 stabilisce che
I'obbligo formativo deve
avvenirein occasione: a)

. @i lavoratori sospesi - dellacostituzionedel
dallattivita lavorativa ~ rapportodilavoroo
Veffettivo e regolare dell’inizio dell'utilizzazione -
svolgimento di corsi di gualora sitratti di
formazione o di somministrazione di lavoro;
riqualificazione per la b) del trasferimento o

‘lavoro. In particolare il

fruizione dei trattamentia ~ cambiamentodi mansioni; c)

sostegno del reddito - dellaintroduzione di nuove
: attrezzaturedilavoro o di
02 | LEOPZIONI . nuove tecnologie, di nuove
L’articolo37delDlgs - | sostanze e preparati
81/2008 regolala . pericolosi. Secondo it

ministero gli interventib) e c)
sanoin lineacon la legge
92/2012, nonché quelli
-obbligatori ogni cinque anni
(accordo Stato-Regioni)

formazione dei lavoratorie
dei loro rappresentantiin
materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di
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