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Tre domande a tre aziende green
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Enerpoint

FRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO 01 ENERPOINT

Quest'anno s

mo eresciuti di
circa 30 unita in
Italia, 7 in Israe-
le e altrettante in
Germania. Ricordo
che siamo partiti
da circa 60 in Ia-
lia, 7 in Germania
e 13 in Israele (ac-
quisizione di mar-
0 i quest’anno).
In totale arriviamo
quindi a 44 nuove
assunzioni per il gruppo, ben 30 delle quali in
Italia. Questo dato rappresenta un investimen-
to annuale in risorse umane di circa 2 milioni
di euro.

Enerpoint spa svolge un ruolo primario nel

panorama [otovoltaico e quindi sicuramente
gli ingegneri sono i candidati pin richiesti (elettri-
cl, ma anche civili e gestionali) per diverse aree
dell’azienda (ufficio teenico, acquisti e logistica, a
volte anche nell'ufficio commerciale). Nell'ambi-
to teenico e commerciale predominano i laureati
in ingegneria, spesso elettrici mentre per le altre
funzioni assumiamo diversi profili, tipicamente
necessari nelle rispeltive aree, ad esempio diplo-
mati in ragioneria o laureali in materie econo-
miche in ambito Alfe (Amministrazione flinanza e
controllo) e laureati in comunicazione per l'uffi-
cio marketing e comunicazione.

Abbiamo gia ospitato e tutt’ora stiamo ospi-

tando stagisti in differenti dipartimenti della
nostra realtd: dall’area dell’amministrazione a
quella degli acquisti e logistica oltre all'ufficio
tecnico e commerciale. Il nostro obiettivo @
proprio quello di trattenere in azienda le per-
sone che svolgono in Enerpoint dei periodi di
tirocinio. Negli anni scorsi & capitato pin vol-
te che i giovani che hanno effettuato lo stage
succeessivamente abbiano avato un contratio di
apprendistato o di inserimento.Collaboriamo
con i principali atenei universitari sul territorio
lombardo per la ricerca di neolaureati da inse-
rire in azienda attraverso gli sportelli dedicati.
Nel passato abbiamo anche ospitato laureandi
che effettuavano tirocini finalizzati alla stesura
della tesi di laurea.
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LifeGate

Nel corso dell’an-

no che sta per
chiudersi abbiamo
giaintegrato e polen-
ziato con un paio di
nuove risorse il team
Ecolariners di Life-
Gate. B per il pre
mo anno abbiamo in
mente una ulieriore
crescita dell’organi-
ca. La divisione Eco-
partners si occupa
dellosviluppo di pro-
getli e percorsi di sostenibilith per aziende sensibili,
che hanno la visione e 'obiettivo di migliorare gli
elfetti negativi sull’'ambiente della propri attivita.

A parte alcuni profili specialistici come i tecnici,

gli esperti di progetti di efficienza energelica o
di Lea (Lile cyele assessment, cioé Valutazione del
ciclo di vita) predilegiamo persone lanreate in comu-
nicazione e in marketing ovviamente con competenze
green e che, nello stesso tempo, abbiano sviluppato
esperienze significative in agenzie di comunicazione
o in societa di consulenza. Nella scelta del personale
poi per noi & fondamentale avere e dimostrare un
interesse ed un impegno personale sui temi della so-
stenibilita: nel nostro lavoro la condivisione dei valori
& basilare quanto la competenza e la capacitateenica.
Ovviamente il punto di partenza & capire cosa @ Life-
Gate: si tratta del primo advisor e network di riferi-
mento per 1o sviluppo sostenibile, Fondato nel 2000
da Marco Roveda, diffonde ¢ promuove attraverso il
proprio network un nuovo stile di vita e un model-
lo economico dove il profitto, 'vomo e 'ambiente
vivono in armonia. Inoltre, attraverso la divisione
LifeGate EcoPartners offre servizi di consulenza e
progetti concreti di sviluppo sostenibile per le azien-
de, tra cui il progetto Impatto Zero, primo progetto
italiano peril calcolo, la riduzione e la compensazione
delle emissioni di COz, e LifeGate Engineering, per
lo sviluppo di progetti legati all'energia rinnovahile
e all'edilizia sostenibile.

3;\bbiaunu quasi sempre durante 'anno degli sta-
gisti e delle posizioni aperte in tal senso. Non &
raro, ovviamente se il candidato & capace e motivato e
noi siamo soddisfatti del suo operare che la relazione
lavorativa evolva in un’assunzione.
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0 SIANO
DEL GREPPO SEDNA

PRESI)

Nell'arco di que-

sto anno Sedna
Power Plants attiva
in [talia dal 2006 nel
campo della pro-
gettazione e realiz-
wazione di impianti
per lo sfruttamento
delle energie rin-
novabili ha cono-
seiuto una creseila
signilicativa del
proprio organico.
La nostra realta sta
alfrontando energicamente i cambiamenti in atto
nella strategia puntando su una riorganizzazione e
un ampliamento della struttura aziendale. Ad ini-
#io anno il nostro organico era composto da circa
15 persone, a oggi siamo diventati una trentina e
contiamo, entro la fine del 2012, di raddoppiare
ulteriormente il numero dei nostri dipendenti.
Questi dati si riferiscono solo alla realta italiana
del gruppo Sedna che si & recentemente alfaceiata
sul mercato estero aprendo una nuova societa in
Bulgaria.

Lazienda & specializzata in fotovoltaico, cogene-

razione, solare termico, geotermico, eolico con
un focus particolare sui grandi parchi solari e quindi
sicuramente i profili professionali pit richiesti sono
quelli di stampo ingegneristico: ingegneria elettrica
ed edile prima di tatti. Ma la nostra divisione en-
gineering vanta ormai una considerevole esperien-
« nella progettazione di impianti ecco perché, in
questo senso, prediligiamo figure giovani, brillanti
neolaureati anche da formare internamente. Per
I'anno prossimo, invece, in previsione dell'amplia-
mento della rete commerciale, la nostra attenzione
sara principalmente rivolta a figure legate all'ambito
vendite: key account, capi area e agenti su tutto il
territorio.

Riteniamo lo stage un ottimo strumento di inse-

rimento lavorativo e di formazione e proprio in
qguesti giorni stiamo valutando le candidature che
riguardano due posizioni aperte di stage nell'area
marketing e comunicazione. A breve attiveremo
anche uno stage all'interno dell’area human re-
sources. Lintento & quello di selezionare e reclutare
risorse valide su cui investire, creando un percorso
di erescita intermo all’azienda.




