AV ASSOSISTEMA

COMUNICATO STAMPA

ASSOSISTEMA con FEMCA CISL, FILCTEM CGIL e UILTEC UIL sigla l'intesa di rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro 2013-2015 per i lavoratori dipendenti dalle imprese del sistema industriale
integrato di beni e servizi tessili e medici affini.

Firmato il protocollo sulla qualificazione delle imprese di sanificazione del tessile e dello strumentario
chirurgico, a dimostrazione della volonta di accrescere la tutela dei lavoratori e di combattere i fenomeni di
illegalita e concorrenza sleale.

La trattativa, durata un anno, & stata caratterizzata da un confronto vivace e a volte anche serrato. Da una
parte le richieste dei Sindacati di aumentare i redditi dei lavoratori, tartassati dall’'lmu e dall’laumento dell’'lva e
dall’altra, la necessita per le imprese di contenere i costi del lavoro, hanno saputo trovare insieme punti di
incontro e soluzioni per salvaguardare il futuro del settore.

Le parti hanno quindi anticipato quanto atteso da 4 anni: il recepimento del sistema di qualificazione con
Decreto del Presidente della Repubblica, secondo quanto previsto dall’art. 27 del TU 81/2008. Ora mancano
solo le Istituzioni.

Roma, 19 giugno 2013. E’ stato firmato oggi a Roma il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 2013-2015
per i lavoratori dipendenti dalle imprese del sistema industriale integrato di servizi tessili e medici affini, tra
Assosistema, unico rappresentante di categoria, e le Organizzazioni Sindacali Femca Cisl, Filctem Cgil e Uilta Uil.

L’accordo interviene a quasi un anno dall'inizio delle trattative e in una fase molto delicata per il settore, messo a dura
prova dall’annoso problema dei ritardati pagamenti della Pubblica Amministrazione, dagli effetti della Spending
Review e della Legge Stabilita, che hanno generato flessioni di fatturato fino al 20% ed incentivato la concorrenza
sleale. Proprio per questo, il rinnovo del CCNL diventa un’occasione fondamentale per dare risposte concrete alla crisi
e per sostenere le imprese nel loro rilancio. “Con la firma del Contratto, le parti sociali hanno dimostrato che, laddove
non sono arrivate le istituzioni negli ultimi quattro anni, si possono raggiungere obiettivi comuni attraverso il dialogo e
il confronto - ha commentato Maximilien Eusepi, Presidente di Assosistema - |l settore della sanificazione del tessile
e dello strumentario chirurgico &, infatti, maturo per accogliere quel cambiamento culturale che rifiuta la logica dei tagli
e delle riduzioni, a favore di un mercato dell'impresa che si avvale di standard contrattuali ed organizzati certificati, in
un’ottica di qualita del servizio e di sicurezza dei lavoratori e degli utenti finali”.

Con la firma del protocollo, Assosistema e le parti sociali si sono quindi impegnate ad adottare in via sperimentale un
sistema di qualificazione delle imprese, in attesa che venga disciplinato con Decreto del Presidente della Repubbilica,
cosi come previsto dall’art. 27 T.U. n. 81 del 2008. “Il percorso verso la qualificazione non termina certo qui. Ma ora le
Istituzioni e il Governo Letta devono fare la loro parte. Noi ci auguriamo che il nostro impegno e la nostra
determinazione siano di stimolo in tal senso e che contribuiscano a creare un mercato piu virtuoso, efficiente e
sicuro”, ha concluso Eusepi.

Altri aspetti importanti del rinnovo del CCNL sono stati: il ricorso a misure di flessibilita dell’orario di lavoro, in caso di
cali della produttivita aziendale, I'affidamento all’Ente Bilaterale Nazionale di iniziative di studio e formazione sul tema
della sicurezza sul lavoro nonché la sperimentazione di una tavola di sviluppo professionale, fondata sulla valutazione
del lavoratore in base al raggiungimento di competenze e risultati. Per quanto riguarda invece gli aumenti economici,
le parti hanno concordato un incremento complessivo di 120 euro lordi mensili, corrisposto in quattro tranches da
giugno 2013 a giugno 2015.

ASSOSISTEMA, rappresenta le industrie che svolgono attivita di produzione, fornitura, ricondizionamento,
manutenzione e ripristino degli indumenti di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, nonché attivita di
sanificazione e sterilizzazione dei dispositivi tessili e medici utilizzati presso le grandi committenze, quali ospedali
pubblici, comunita assistenziali, case di cura e cliniche private. Assosistema, a cui aderiscono 135 imprese del
settore, rappresenta la gran parte del fatturato di un comparto che vale circa 4,2 miliardi di Euro. Le imprese associate
sono accomunate dall'utilizzo di tecnologie avanzate, investimenti elevati e attenzione alla garanzia della qualita
offerta. Socio diretto di Confindustria, Assosistema aderisce, a livello europeo, al’lETSA.
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