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Verbale di lncontro

Nefla riunione odierna Azienda e Oryanizzazioni Sindacali, con riferimenlo alla calamità
naturale che ha colpito alcuni comuni della regione Emilia Romagna, condividono la volontà
di promuovere specifiche azioni di impegno sociale a sostegno dei lavoratori di Posle
llalìane e delle popolazioni coinvolle dal grave eÌento sismico.

In parlicolare, l'Azienda ha illustrato le seguenti iniziative già rcalizzale o in fase di
im plementazione:

. apertura del conto correnle postale nr 552299 intestato a "Poste ltaliane per
I'Emilia";

. invio di materiale per allestimento di due aree gioco presso le tendopol;

. disponibilità ad esaminare srluazioni di particolare grave disagio econom'co

. conseguente all'evento sismico per le quali I'Azienda riliene applicabile la "Policy
sussrdi",

. attivazione di un soggiorno estivo preferibilmente nella regione Emilra Romagna, per
una seltimana, per i figli dei dipendenli della suddetta regione, con priorità di
destinazione per coloro che altualmente dimorano presso le lendopoli. I costi del
sogglorno saranno a canco dell'Azienda.

Poste ltaliane ha garantito la regolarità del servizio alla clientela, prevedendo la possibilità
per la popolazione delle province maggiormente colpile dal sisma di riscuotere Ie pensioni
INPS e INPDAP in tutti gli uu pp. dell'intero territorio nazionale. Ha inoltre garantito I'apertura
dr uffici mobil e atlivato graluitamente rl servizio " Seguiml' per il recapito della
corrispondenza

Con riferimento alle richiesle sindacali, le Parli convengono inoltre sulle seguenti inizialive:

1. Anticipo del TFR

Ai sensi e per gli effetti dell'ultimo comma dell'art. 2120 c.c., si conviene sulla seguente
ìpotesi ulteriore di accesso all'anticipazione del trattamento di fine rapporto, rispetto a quelle
definite dalla legge:

- anticipazione del trattamento di fine rapporto per far fronte ad impegni di natura
economica conseguenti al sisma del maggio 2012 per i lavoratori residenti owero
domìcillati alla data dell'evento, nei comunì della regione Emrlia Romagna che sono
individuati dal Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 1. giugno
2012.

Con riferimento esclusivo all'ìpotesi di anticipazione di cui alla presente intesa, le parti
convengono altresì che, in deroga alle previsioni di cui ali'art Z12O c.c, comma 6, la
richiesta di accesso all'anticipazione del trattamento di fìne rapporto, potrà essere presenlata
anche da parte di lavoratori con meno dl 8 anni di servizio in Poste ltaliane e per una quota
massima erogabile fìno al 90% sul trattamento cui il lavoratore avrebbe dtritto alla data della
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richiesta, che non comprende quanto evenruarmente destinato a favore de|a prevrdenza
complemenla[e ed al ne o di eventuali posizioni debitorie del lavoratore.

Le Parli convengono infine che le anticipazioni del trattamenlo di fine rapporlo riconosciute
ai sensi della presente intesa non saranno incruse nele percentuari der .10% e der 4% annuo
di cui all'art 2120 Codrce Civile, comma 7
Ai fini della presente inlesa polranno presentare richiesta dì anticipazione del TFR resjduo
accantonalo, anche i dipendenrr, con i medesimi requisiri sopra rndicarl, che abbiano
precedentemenle fruilo dell'anticipazione ai sensi delle previsioni di legge e/o contrattualr.

La richiesta di anticipazione dovrà essere presenlata eniro e non oltre il 15 dicembre 2012.

Inoltre le Parti, ciascuna per le proprie competenze, sr faranno parte attiva nei onfronti degri
organi di qestione del Fondoposte affinché si valuti Ia possibilità dr predrsp rre analogÈe
inizialive anche per ifondi accanlonati per la previdenza complementare.

2. ObiettiviCommerciali

L'Azienda si impegna, a seguito di opportune verifiche, ad individuare re modarilà piir idonee
per tener conto delle giornate di mancala operatività degli uffici postali ai fini del calcolo degli
obietlivi commerciali.

3. RiorganizzazioneServizipostali

lmpregiudicale le posizioni delle Parli nel merilo del progetto di R iorganizzazione di Servizi
Postali già in precedenza comunicato a|e oo.sS, ra regione Emiria Èomagna u"rr" 

"."rr.lnella fase immedtata di avvio del progetto stesso

4r Trasferimenti volontari individuali

Le oo.ss. hanno inortre richiesto di varurare con attenzione ra tematica rerativa ai

con riferrmento ar verbare sottoscr to in data 6 rugrio 2o1z a Borogna presso ra sededell'Unind la Cassa lntegrazóne cuadagni in O"erogà 
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Sempre con riferimenlo al medesimo verbale poste ltaliane S p.A. oinlendimento a verificare la applicabilità, in relazione a e specifiche disp ;emanate dagli organismi competenti, di quanlo previsto ai punto 6) de ;presso la. regione Emilia Romagna in data 2StO5/2012 per le proprie ris ;prestare l'attività lavorativa a causa di circosranze riconducibiri ar sisma, pur operando in unitJnon danneggiate.



A tronte deila r'lchiesta formulata dalle organzzazioni sindacati, come già in situazioni analoghe,
di promuovere anche in Poste ltaliane s-p-A. la sottoscrizione della c-d. ora Elica - con relàiva
integrazione a carico aziendale - I'Azienda, pur manifeslando la propria sensibilità sul tema, ha
conlermalo I'orientamento già assunlo in precedenza in materia.

Le Parti confemano di procedere entro la prima decade del mese di
verilica dei contènuti del presenle accordo.
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