
IL COLLEGATO LAVORO: 
tutte le novità e gli impatti della nuova normativa 
sulla gestione del rapporto di lavoro
I pareri degli Esperti del Sole 24 ORE

Milano, 2 dicembre 2010 - Orario 9.15 - 17.15
Sede Il Sole 24 ORE, via Monte Rosa 91

In collaborazione con:

Il convegno è accreditato dal CPO consulenti del lavoro di Milano ai fi ni della formazione continua dei consulenti del lavoro



15.15 •  Le novità in tema di apprendistato 
per il diritto e dovere di istruzione 

 •  Le novità in tema di orario di lavoro: 
le nuove sanzioni progressive

 •  La certifi cazione di malattia 
e l’obbligo telematico

 •  La nuova gestione dei permessi 
per assistere portatori di handicap 

  Gabriele Bonati 
Consulente aziendale 
MG Consulting Srl

16.00 •  La nuova maxi sanzione 
per il lavoro sommerso

 •  I nuovi verbali ispettivi e la nuova 
diffi da ispettiva

 •  Le pensioni per i lavoratori 
usuranti

  •  Le novità in materia di 
collaborazioni coordinate 
e continuative e a progetto

 •  Le novità in tema di contribuzione 
fi gurativa

  Temistocle Bussino 
Funzionario Ispettivo INPS

16.45 Risposte ai quesiti 
 dei partecipanti  

17.15 Chiusura dei lavori

 •  Il contratto a tempo determinato
 •  Le novità in tema di impugnazione
 •  La riqualifi cazione del rapporto 

di lavoro
  Giampiero Falasca 

Partner DLA Piper Italy

11.45 Coffee break

12.00 •   La conciliazione obbligatoria 
per i contratti certifi cati

 •  La conciliazione facoltativa 
per i non certifi cati

  •  La proposizione del tentativo 
di conciliazione 
e la relativa procedura

 •  L’esito della conciliazione
  Aldo Bottini

Partner Toffoletto e Soci Studio 
legale 

12.45 Risposte ai quesiti dei partecipanti  

13.15 Colazione di lavoro 

14.30  •  Le nuove tipologie arbitrali 
introdotte dal collegato 
e la loro funzione

  •  Il compromesso e la clausola 
compromissoria: ambiti di 
applicazione e condizioni 
di effi cacia

  •  Il lodo arbitrale: natura, validità 
ed impugnazione

  Angelo Zambelli
Partner Head of Employment Law 
and Industrial Relations Dept. Dewey 
& LeBoeuf Studio Legale

 Modera la giornata:
  Maria Carla De Cesari

Giornalista Il Sole 24 ORE

9.15 Apertura dei lavori 

9.30  •  I caratteri generali della riforma 
e le novità sostanziali introdotte

  •  La ratio della norma e il nuovo 
scenario processuale

  Michele Tiraboschi
 Ordinario diritto del lavoro 
Direttore Centro Studi Marco Biagi
Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia

10.15 •  Il contratto di lavoro 
 •  Il ruolo degli organi di certifi cazione
 •  I contratti soggetti a certifi cazione
  •  Effetti ed effi cacia del 

provvedimento di certifi cazione
  •  La certifi cazione delle clausole 

compromissorie
 •  I vincoli all’attività di certifi cazione
  •  Le esperienze della certifi cazione: 

il dati del Centro Studi Marco Biagi
  Flavia Pasquini 

Vice Presidente della Commissione 
di certifi cazione dell'Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Senior Research Fellow Centro Studi 
Marco Biagi

11.00 •  Le novità in materia di licenziamento
 •  Il principio di certezza e il ruolo 

della contrattazione collettiva
 •  I nuovi termini di impugnazione 

e decadenza

GIOVEDÌ 2 DICEMBRE



   Il collegato lavoro: tutte le novità e gli impatti della nuova normativa sulla gestione del rapporto di lavoro
€ 780,00 + IVA 20%    Codice TA4794

 SCONTO 30% alle prime 30 iscrizioni   € 546,00 + IVA 20% (risparmio € 234,00)

  Scheda di iscrizione

L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento, da parte del Sole 24 ORE Formazione, della presente scheda - da inviarsi via fax - debitamente compilata in tutte le sue parti 
e sottoscritta per accettazione. Allegare copia del bonifico bancario.

Il Servizio Clienti invierà la comunicazione di conferma dell’iniziativa e della sede via fax o e-mail almeno 7 giorni lavorativi prima della data di inizio.

Dati del partecipante

Nome Cognome

Funzione

Settore di attività

Società

Indirizzo

Città Cap Prov.

Tel. Fax

Cellulare

E-mail  Firma

Dati per la fatturazione

Intestatario fattura

P.IVA (obbligatorio)

Codice Fiscale (obbligatorio)

N. d’ordine dell’azienda da indicare nella fattura del Sole 24 ORE

Indirizzo

Città  Cap Prov.

Firma

Modalità di disdetta
È attribuito a ciascun partecipante il diritto di recedere ai sensi dell’art. 1373 Cod. Civ. che dovrà essere comunicato con disdetta da inviare in forma scritta via fax al numero 02/7004.8601 e potrà essere esercitato con le seguenti modalità:
- entro 5 gg. lavorativi precedenti la data dell’iniziativa (compreso il sabato), il partecipante potrà recedere senza dover alcun corrispettivo alla nostra società che, pertanto, provvederà al rimborso dell’intera quota, se già versata;
- oltre il termine di cui sopra e fino al giorno stesso dell’iniziativa, il partecipante potrà recedere pagando un corrispettivo pari al 25% della quota di iscrizione, che potrà essere trattenuta direttamente dalla nostra società, se la quota è già stata versata. La 
nostra società provvederà ad emettere la relativa fattura.
Se l’iscrizione dovesse pervenire nei 5 giorni precedenti l’iniziativa, in caso di disdetta sarà comunque applicata la penale di cui sopra.
In caso di mancata partecipazione senza alcuna comunicazione di disdetta, il partecipante dovrà corrispondere l’intera quota.
Ai sensi dell’Art. 1341 C.C. approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta.

Firma

L’adesione all’iniziativa dà diritto a ricevere offerte di prodotti e servizi delle Società del Gruppo 24 ORE e degli Sponsor dell’iniziativa. Se non desidera ricevere offerte da parte delle Società del Gruppo Il Sole 24 ORE e degli Sponsor barri la seguente 
casella 
Informativa ex D. Lgs. n. 196/03 – Tutela della privacy.
I dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la registrazione all’iniziativa, per elaborazioni di tipo statistico, e per l’invio, se lo desidera, di informazioni commerciali su prodotti e servizi delle Società del Gruppo 24 ORE e degli Sponsor, con modalità, 
anche automatizzate, strettamente necessarie a tali scopi. Il conferimento dei dati è facoltativo ma serve per l’esecuzione del servizio, che comprende, a Sua discrezione, l’invio di informazioni commerciali.Titolari del trattamento sono Il Sole 24 ORE S.p.A.,Via 
Monte Rosa, 91, 20149 Milano – il cui Responsabile del trattamento è la società Effeuno Srl con sede in Milano 20146, in via Bertieri nr. 1 – e gli Sponsor dell’iniziativa. Potrà esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/03 (accesso, integrazione, 
correzione, opposizione, cancellazione) scrivendo a Il Sole 24 ORE Formazione, Via Monte Rosa 91, 20149 Milano – o al sopraindicato Responsabile del trattamento dei dati personali ed agli Sponsor. L’elenco completo e aggiornato di tutti i Responsabili del 
trattamento del Sole 24 ORE S.p.A. è disponibile presso l’Ufficio Privacy, Via Monte Rosa 91, 20149 Milano. I dati saranno trattati, per il Sole 24 ORE, da addetti preposti alla gestione dell’iniziativa, al marketing ed all’amministrazione e potranno essere comunicati 
alle società del Gruppo per le medesime finalità della raccolta, agli istituti bancari e a società esterne per l’invio del materiale promozionale. 
Consenso – Letta l’informativa, 
> con la consegna della presente scheda consento al trattamento dei miei dati personali con le modalità e per le finalità indicate nella stessa informativa
>  attraverso il conferimento dell’indirizzo e-mail, del numero di telefax e/o del numero di telefono (del tutto facoltativi) consento all’utilizzo di questi strumenti per l’invio di informazioni commerciali. L’adesione all’iniziativa dà diritto a ricevere offerte di prodotti 

e servizi del Sole 24 ORE S.p.A. Se non desidera riceverle, barri casella qui accanto 

 Come iscriversi
 Dal sito internet:
www.formazione.ilsole24ore.com
Telefonicamente: 02 5660.1887 
con successivo invio dellla scheda di iscrizione
• E-mail: iscrizioni@formazione.ilsole24ore.com
oppure
• Via fax: 02 7004.8601

Modalità di pagamento
Il pagamento dovrà avvenire entro la data di 
realizzazione dell'evento tramite
Bonifico bancario, indicando il codice prescelto, 
intestato a Il Sole 24 ORE
Banca Popolare di Lodi
Sede Piazza Mercanti, 5 - 20123 Milano
IBAN IT 29 E 05164 01611 000000167477

 In caso di Ente Pubblico esente ex Art. 10 D.P.R. 633/72 come modificato dall’Art.14 L. 537/93, barrare la casella.   
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