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Gli scambi commerciali

LE PARTITE CORRENTI
L’andamento delle partite correnti
di Germania, Italia e area euro.In % sul Pil

2012 992013 e 2014
0

Area
Euro

Germania

-0,7
Italia 0

0,2

DALLA GERMIANIA AL MONDO
Confronto delll’'export di agosto e dei primi
otto mesi 2013 sugli stessi periodi 2012. In%

. Agosto 2013 e GEN.~ABO. 2013
s Agostto 2012 ™™ Gen.-Ago. 2012
0

Area

Euro

Non Area

Euro 10
-54

Totale

-1,

| Fonte: Fmi e Sttatistisches Bundesamt

Per un’Italia pili competitiva

A scuola di formazione
professionale dai tedeschi

di Daniele Checchi

ldecretolegge104/2013 & statobenaccol-
to dalla scuola come segnale di attenzio-
ne (basta tagli!) ma & stato criticato da
.parte della stampa per non aver rivolto
attenzione al rapporto tra scuola e lavoro, li-
mitandosiapotenziare i fondi destinatia pro-
getti di orientamento scolastico, da anticipa-
re al 4° anno di scuola secondaria di secondo
grado.Il tuttononostante le lamentele del mi-
nistro Carrozza sulla scarsa esperienza lavo-
rativa dei giovani italiani rispetto a quella di
altriragazzi europei (tipicamente itedeschi).

Sullautilita formativa dellavoro contrappo-
staall’eccesso diidealismo che permeala cultu-
ra didattica in Italia si & scritto molto. Sull’au-
spicabilita diimitareilmodelloformativotede-
scocomestrategiadiavvicinamento deigiova-
ni italiani al lavoro vale la pena diriflettere. In-
nanzitutto perché il modello tedesco & un mo-
dello sistemico, che abbraccia tanto il sistema
formativo quanto le relazioni industriali. Alla
suabase stal’esigenza condivisadi selezionare
eformare unaforzalavoro qualificata, cherap-
presentaunelemento centrale della competiti-
vitadel modello tedesco. Percidil settore della
formazione professionale non & residuale, co-
me in Italia, ma selettivo (e incontra difficolta
di reclutamento in anni recenti): cio significa
che gli studenti che si rivolgono al canale pro-
fessionale non sono necessariamente studenti
conbackground familiari deboli, magari appar-
tenenti alla seconda generazione di immigra-
zione, quanto studenti motivatiche intravedo-
nonellaqualificazione professionale opportu-
nita diascesasociale. Per funzionare tale siste-
ma ha bisogno di una controparte speculare
dallato delmercatodellavoro:le carriere inter-
ne alle imprese sono condizionate al possesso
delle qualificazioni conseguibili nella forma-
zione professionale. E questo non solo in eta
giovanile ma anche negli stadi successivi della
vitalavorativaadulta.

Occorrerebbe ripensare la riqualificazione
dellanostraformazione professionale maque-
sto non puo essere fatto solo dal ministero
dell'Istruzione. Se, ad esempio, il ministero del

Lavoro non modificain modo radicale il cana-
led'ingresso oggirappresentato dall'apprendi-
stato,le certificazionirilasciate dallaformazio-
ne professionale rischiano di rimanere pezzi
di carta. 1l dibattito dopo la riforma Fornero
sembrainvece spingereinunadirezione oppo-
sta, indebolendoirequisiti formativinecessari
e spostando la responsabilita formativa nelle
aziende. Si correil rischio di ottenere unaquali-
ficazione di fatto, non di diritto, che non da
spinta nella direzione di una meritocraticita
degliaccessilavorativi.

Questo non puo essere affrontato in un de-
cretolegge. Se sivuole introdurre Pesperienza
lavorativa come contenuto formativo per tutti
gli iscritti alla scuola secondaria di secondo
grado, occorre ripensarne I'ordinamento. Co-
megianeiprincipiispiratoridellariformaBer-
linguer-DeMauro, all'interno di un biennio se-
condario unificato & possibileimmaginarel’ac-
creditamento di attivita pratico-manuali svol-
te al di fuori delle mura scolastiche. Tuttavia
restailnodo del riconoscimento dei contenuti
formativi nella futura carriera lavorativa, e
questo non puo essere regolato o imposto per
legge (penal’inutilemoltiplicazione dialbie or-
dini). Affinché il sistema produttivo attribui-
scavalorealle certificazioniscolastiche, siren-
dono necessarie almeno due condizioni: che i
rappresentantidel sistemaproduttivosianore-
si corresponsabili nella scelta di quella parte
dei contenuti formativi, che possano avere ri-
cadute sulle competenze lavorative; che le im-
prese accettino di negoziare i percorsi di car-
riera interni con le rappresentanze sindacali,
che per questaviasono coinvolte nella proget-
tazione dei percorsi di formazione professio-
nale. Si tratta di modifiche istituzionali di am-
pia portata, che richiedono governi forti e lar-
ghemaggioranze parlamentari. Mase sicondi-
vide l'obiettivo di lungo periodo, spezzoni di
riforma possono essere introdotti localmente
gia ora, sfruttando la concorrenza di compe-
tenze Stato-Regioni su questoterreno.
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