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Costo del lavoro. L'addendum dell’1,4% per i precari torna a chili stabilizza

[’assunzione fa restituire
tutto il contributo Aspi

Claudio Tucci

ROMA

4:: Restituzione completa del
contributoaddizionale dell',4%
sesitrasformail contrattoatem-
podeterminato inunrapportoa
tempo indeterminato.

L’ultima versione della leg-
ge di stabilita conferma la mo-
difica alla legge Fornero (la n.
92, in particolare I'articolo 2,
comma 30); un intervento su
cui si stanziano, nel 2014, 70 mi-
lioni e che nelle intenzioni del
Governo mira ad aumentare
I'occupazione stabile: «Per
I'impresa & un altro taglio del
cuneo - sottolinea il sottose-
gretario CarloDell’Aringa-vi-
sto che si potra recuperare per
intero il maggior costo soste-
nuto per attivazione del con-
tratto a tempo determinato».

Vediamo lanovitaneidetta-
gli. Comenoto,lalegge Forne-
ro ha reso pilt oneroso per le
aziende il ricorso al contratto
atempo determinato. In parti-
colare, ha previsto per questa
tipologia negoziale un aggra-
vio contributivo dell,4%aca-
rico del datore per finanziare
il nuovo ammortizzatore so-

ciale,l Aspi(al debuttodagen-
naio). La stessa legge Fornero

‘perd ha stabilito un "premio”
perlaziendain caso ditrasfor-
mazione del rapporto a tempo
indeterminato, che consiste
nella restituzione di questo
"addendum” dell'1,4% neilimi-
ti tuttavia «delle ultime sei
mensilitay.

11 Ddl Stabilita, licenziato ie-
ri dal Governo, & intervenuto
proprio su tale norma, soppri-
mendole parole «neilimitidel-
le ultime seimensilita». In que-
stomodo, con effetto dal1’gen-
naio 2014 e sempre con riferi-
mento alle trasformazioni di

‘ contratti da tempo determina-
to a tempo indeterminato (de-
i correnti dalla data citata), si &
liberalizzata la restituzione
| del contributo addizionale
' dell'i,49, che & quindi diventa-
tacompleta.
‘ Orafunziona cosi:sesistipu-
la un contratto a tempo deter-
minato ditre mesie poisistabi-
lizza il lavoratore il contributo
dell',4% vienerestituito all'im-
presa per tutti e 3 i mesi. Se si
sottoscrive un contratto di 8
mesi, la restituzione avviene

solo per gli ultimi 6 mesi; e cosi
anche se si attivano contrattia
tempo, per esempio, delladura-
tadi1o,24,36 mesi. Se sitrasfor-
mano a tempo indeterminato,
'azienda vedra restituirsi solo
il maggior costo «nei limiti de-
gli ultimi sei mesi».

Con l'entrata in vigore della
modificacontenutanel Ddl Sta-
bilita la situazione non sara pitt
questa, perché nei casi di con-
tratti a tempo determinato di
10,24, 36 mesi, se avviene lasta-
bilizzazione, opereralarestitu-
zione completa, ovvero I'ad-
dendum dell'1,4%, rispettiva-
mente, per 10, 24, 36 mesi (a se-
condacioé delladuratadel rap-
portoatermine) torneraperin-
teronelle tasche dell'impresa.

Ovviamente, non cambia
niente per chi trasforma con-
tratti a termine di durata infe-
riore a 6 mesi (vedra restituirsi
ilcontributo aggiuntivo per tut-
tie 6imesi, come succede ora).

Una volta varata la legge di
Stabilita, probabilmente, spet-
teraall'Inps emanare unacirco-
lare per i chiarimenti operativi
di questa misura. Ma é difficile
che I'Inps restituira mese per

mese Paggravio contributivo
dell,4% al datore. «Piu reali-
sticamente il ristoro economi-
co andra in compensazione
conisuccessivioneri contribu-
tivi che il datore di lavoro ha
nei confronti dell'Inps o di al-
tro ente previdenziale, se di-
verso dall'Inps», sottolinea il
giuslavorista, Stefano Salvato.

Un possibile rafforzamento
di questa misura, a maggior
vantaggio delle imprese, po-
trebbe essere la possibilita di
cumulo con I'incentivo previ-
stodal decreto Giovannini (de-
contribuzione con tetto di 650
euro al mese per 12 mesi in ca-
so di trasformazione del rap-
portoatempo indeterminato).
Ragioni ostative nonsi intrave-
dono. Ma l'ultima parola spet-
taal Governo (e all'Inps).

Nel Ddl Stabilitanon ¢inve-
ceentratalarichiesta-ditutte
le parti sociali-di abolire 'ali-
quota contributiva del10% sui
contratti d’apprendistato nel-
le imprese con oltre 9 addetti.
La misura, a quanto si appren-
de, aveva I'appoggio del mini-
stero del Lavoro. Ma ¢ stata
stoppata dall’Economia (per-
ché troppo costosa).
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