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Al concetto di stage o tirocinio viene attribuito a seconda dei casi – o della convenienza – un 

significato diverso, ora come momento di formazione, ora come esperienza di lavoro. 

Cosa dovrebbero rappresentare gli stage e i tirocini? 

Per il tirocinante dovrebbe essere uno strumento che gli consente di: 

- entrare in un ambiente di 

lavoro;                                                                                                                                                     

            

- di mettersi alla prova; 

- di orientare o verificare le sue scelte professionali; 

- di acquisire un’esperienza pratica certificata che potrà arricchire il suo curriculum. 

Per le aziende dovrebbe essere uno strumento che consente di: 

-conoscere potenziali collaboratori da inserire in futuro nel proprio organico; 

- formare i tirocinanti  in modo specifico secondo le proprie esigenze. 

Resta il fatto che in Italia lo strumento del tirocinio ha rappresentato non pochi problemi dovuti 

principalmente sul modo di interpretare il significato del termine “ Tirocinio” e sull’uso/abuso che 

ne è scaturito. 

“È giusto lavorare gratuitamente per apprendere un mestiere dopo anni di studio e sacrifici? Quale è 

il ruolo degli stage nella offerta formativa delle nostre scuole e università? E quali sono le regole 

oggi applicabili, dopo le linee-guida della riforma Fornero? Esiste ora una disciplina chiara e 

omogenea su tutto il territorio nazionale almeno per le imprese multilocalizzate? Esiste una 

mappatura delle regolazioni regionali? Cosa fanno gli altri Paesi nel contrasto all'abuso di uno 

strumento importante della transizione scuola lavoro come i tirocini? 

Di questo e di altri interrogativi, talvolta veri e propri dilemmi sul corretto utilizzo dei tirocini 

formativi, si parlerà a Bergamo il prossimo 25-26 ottobre nell'ambito dell’annuale convegno 

internazionale su Giovani e lavoro, organizzato da ADAPT. 

http://www.innovatoripa.it/blog/1565


La partecipazione all’evento è libera e gratuita tramite il form online di ADAPT. 

L’evento è in corso di accreditamento presso l’Ordine degli Avvocati di Bergamo. L’evento è stato 

accreditato presso l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo per un totale di n. 12 crediti." 

Per saperne di più: 

- http://www.bollettinoadapt.it/site/home/articolo2436.html 

- http://t.contactlab.it/c/2001165/4940/9507199/108159 

- http://t.contactlab.it/c/2001165/4904/9416333/107235 

- http://t.contactlab.it/c/2001165/4940/9507199/108192 
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