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Fiera Milano (Rho) 24-27 maggio 2012 Per le persone “diversamente abili” l’en-

trata nel mondo del lavoro, oltre ad es-

sere uno strumento di acquisizione di un

più alto grado di autonomia, assume un

rilievo particolare perché costituisce un

cruciale fattore di integrazione nell’eco-

nomia e nella società in generale. 

Il legislatore, in merito, non ha ritenuto

necessario introdurre una sorta di statuto

normativo particolare a favore di questi

soggetti, considerando già soddisfacente

il grado di tutela offerto dalla disciplina

generale, seppur con alcuni accorgimenti.

Opzione, quest’ultima, ancora di difficile

realizzazione se solo si pensi alle pro-

spettive di conciliazione tra tempi di vita,

personali e di cura e alle scarse prospet-

tive di ricollocazione al lavoro dopo un in-

fortunio.

Il presente seminario si prefigge non solo

l’obiettivo di ricostruire il quadro delle

problematiche e delle tutele ad oggi vi-

genti per i lavoratori disabili in termini di

salute, sicurezza, occupabilità, concilia-

zione e qualità della vita, ma anche l’ul-

teriore e più ambiziosa finalità di fornire,

materiale operativo ed utile per il mi-

glioramento del quadro normativo e per

una più virtuosa gestione dei processi e

della organizzazione del lavoro anche at-

traverso l’impiego “intelligente” della

tecnologia, proprio al fine di favorire le

migliori condizioni di vita e di lavoro. 
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Il Seminario è stato accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano

e dal Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano

per un totale rispettivamente di 3 crediti per ciascun Seminario.

Il Seminario è stato altresì accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano

e dal Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano ai fini dell’aggiornamento

degli RSPP e ASPP per un totale di 3 crediti per la partecipazione a ciascun Seminario.

Si rappresenta che, in base all’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011,

i crediti non potranno essere riconosciuti se il numero di partecipanti al seminario

supera le trenta persone.

Chi è interessato a partecipare deve darne tempestiva comunicazione

al seguente indirizzo e-mail comunicazione@anmil.it.
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