VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2012 si sono incontrati in Roma saipem spa e le Segreterie
Nazionali Filctem Cgil, Femca Cisl, Uilcem Uil del settore Energia e Petrolio
unitamente ad una delegazione delle RSU/Strutture Sindacali Territoriali
competenti per procedere, in base a quanto previsto dal verbale di accordo del
28.10.2008 sull'impianto del Premio di Partecipazione eni 2008-2011, alla
consuntivazione dej risultati conseguiti nel 2011 relativamente alle componenti
di Redditivitd eni (RE), Redditivita di Settore/Divisione/Societa (RS) e
Produttivita di Divisione/Societa/Sito (PS).

Le Parti, nel corso dell'incontro hanno analizzato i risultati economici e di
produttivita conseguiti nell’anno 2011.

Le Parti, hanno infine verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le
competenze del corrente mese di maggio, sono quelli riportati nelle tabelle

allegate, che costituiscono parte integrante del presente verbale di accordo.
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Consuntivazione produttivita

o . ua
Divisione/Societa/Sito % Produttivita
consuntivata
Saipem SpA - settore perforazione 100,0%
Saipem SpA - sedi, basi e cantieri 100,0%
Allegato al verbale di accordo del 9 maggio 2012 . m
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Premio di Partecipazione

Anno di riferimento: 201 |

Divisione/Societa:

Saipem - sedi, basi, cantieri e sett. perf.

Categoria _um_.m-:m.:.o TOTALE DA

Premio EROGARE

1 250 3.625,91

2 235 3.408,36

3 200 N.mo.c..\w

4 160 2.320,58

5 135 1.957,99

6 100 -‘_ .450,37




