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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 2 maggio 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dott. Andrea Annesi della Divisione VI, della Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei
Rapporti di Lavoro, si € tenuta una riunione tra:
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Direzione Risorse Umane delle Societa De Agostini Editore S.p.A., De Agostini Publishing
ltalia SPA e De Agostini Libri SPA, rappresentata dai dott.ri Renzo Montagnani, Stefano De
Marchi, Elena Lovato, Lara Carrese, e Clara Rosso, assistiti dall’'Unione Grafici di Milano e
Associazione degli Industriali di Novara rispettivamente nelle persone dei dott.ri Massimo
Villani e Gianni Canazza

E
FISTEL CISL, SLC CGIL e UILCOM UIL Nazionali e territoriali rispettivamente in persona

dei Sigg.ri Paolo Gallo, Clementino Villareggia, Walter Pilato, Stella Cepile, Alessandro
Cucchi e Romeo Ballarini, unitamente alle RSU della sede di Novara.

PREMESSO CHE

1) A seguito dell'accordo ministeriale del 3 maggio 2011 le societa DE AGOSTINI EDITORE

SPA, DE AGOSTINI PUBLISHING ITALIA SPA, DE AGOSTINI LIBRI SPA, DE AGOSTINI
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SCUOLA SPA e UTET SPA stanno, attualmente, fruendo della CIGS per riorganizzazione,
della durata di 24 mesi, ai sensi e per gli effetti delle leggi 416/81, 67/87 cosi come modificate
dalla legge 62/2001, per un numero massimo complessivo di 154 unita lavorative di cui in:

De Agostini Editore S.p.A. n°31 di cui n. 30 occupate a Novara e n. 1 a Milano;

De Agostini Libri SPA n° 12 occupate a Novara ;

De Agostini Scuola SPA n° 46 di cui n. 10 occupate a Rapallo, n. 17 a Milano e n.
19 a Grugliasco ;

UTET S.p.A. n°® 33 di cui n. 27 occupate a Torino e n. 6 occupate a
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Roma ;
De Agostini Publishing Italia SPA n° 32 occupate a Novara. < \& @
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) Detto accordo prevedeva, nel corso dell'intervento della CIGS per la gestione  delle
eccedenze derivanti dall'attuazione dei piani riorganizzativi quantificabili in un numero
massimo di 117 lavoratori, l'utilizzo di strumenti come il ricorso al pensionamento anticipato,—<
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la non opposizione alla mobilita con il riconoscimento di una somma di incentivazione
individuale all’esodo, outplacement individuale, formazione e riqualificazione professionale,
blocco del turn over nelle societa interessate dal piano e offerte di lavoro infragruppo.
Con nota del 18 aprile 2012 le societa De Agostini Editore S.p.A., De Agostini Publishing
S.p.A. e De Agostini Libri S.p.A. hanno presentato al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali richiesta di incontro per un esame della situazione aziendale e le Parti sono state
convocate per la data odierna.
Nel corso della riunione odierna i rappresentanti aziendali hanno dichiarato che durante
l'intervento della CIGS, in attuazione dei piani di riorganizzazione presentati dalle societa cosi
come illustrati nel verbale ministeriale del 3 maggio 2011, si € assistito ad un peggioramento
delle condizioni economico-finanziarie internazionali e nazionali che ha determinato pesanti
ripercussioni all'interno del mercato in cui operano le societa del Gruppo De Agostini che
presenta un trend negativo acuitosi nell'ultimo trimestre del 2011 e che continua nel primo
trimestre 2012.
E’ stata inoltre evidenziata, in funzione dei nuovi scenari di mercato, ferma restando la
sostanziale coerenza a livello complessivo del piano di riorganizzazione concordato con
I'accordo del 3 maggio 2011, la necessita di attuare un riallineamento del piano di investimenti
iniziale, con una diversa distribuzione degli stessi tra le societa del gruppo Editoriale, sia pure
con una sostanziale coerenza a livello complessivo.
| referenti aziendali hanno, altresi, rappresentato che, per effetto di detto intervento, le societa
De Agostini Editore S.p.A., De Agostini Libri SPA e De Agostini Publishing ltalia SPA si
trovano nella necessita di ampliare la platea dei lavoratori interessati dal ricorso alla CIGS nel
numero complessivo di 30 unita lavorative di cui n. 10 lavoratori in De Agostini Editore Spa, n.
10 lavoratori in De Agostini Libri Spa e n. 10 lavoratori in De Agostini Publishing Italia SPA.

Tutto cio premesso le Parti concordano quanto segue %

. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

De Agostini Editore S.p.A., De Agostini Libri SPA e De Agostini Publishing ltalia SPA,
nellambito della proroga del trattamento di CIGS per riorganizzazione, ai sensi e per gli effetti
delle leggi 416/81, 67/87 cosi come modificate dalla legge 62/2001, presenteranno istanze per
'estensione della CIGS in favore di ulteriori di n. 30 lavoratori di cui: (\

- n. 10 lavoratori in De Agostini Editore Spa occupati presso la sede di Novara;
- n. 10 lavoratori in De Agostini Publishing Italia srl occupati presso la sede di Novara. %\\

- n. 10 lavoratori in De Agostini Libri Spa occupati presso la sede di Novara; \
"

Detta estensione verra richiesta per il periodo dal 4 maggio 2012 sino al 3 maggio 2013. "‘X/

Conseguentemente le Parti concordano che per le societa De Agostini Editore S.p.A., De VA
Agostini Libri SPA e De Agostini Publishing ltalia SPA, per effetto di detta estensione, la platea

massima di lavoratori interessati dalle sospensioni in CIGS nel periodo indicato al punto
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precedente sara di 40 unita lavorative in De Agostini Editore Spa occupate presso la sede di
Novara, di 22 unita lavorative in De Agostini Libri Spa occupate presso la sede di Novara e di
42 unita lavorative in De Agostini Publishing Italia SPA occupate presso la sede di Novara.

5. Le Parti convengono di mantenere invariato quanto concordato ai punti 4, 5, 6, 7, 8, 9 del
dispositivo del verbale ministeriale del 3 maggio 2011.

Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti si danno reciprocamente atto che dovra essere

effettuata la procedura di consultazione sindacale, ex art. 2 DPR 218/00, presso la competente
Regione Piemonte tenuto conto di quanto indicato nel presente verbale.

Letto confermato e sottoscritto
MINISTERO DEL LAYORO £ DELLE PO ICHE 1AL
I«

UNIONE
,
x’//‘.

Vg
&

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI NOVARA

ICI Bl MILANO
" {

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO - DIV. VIII - VIA FORNOVO 8 —
ROMA - 00192 TELEFONO 06 46834282 FAX 06 46834278 mail: div8tutelalavoro@lavoro.gov.it



